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1. Presarilacién dell Plawe de Concilicién

La conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal es una estrategia que
facilita la consecucién de la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Se dirige
a conseguir una nueva organizacién del sistema social y econdédmico donde
mujeres y hombres puedan hacer compatibles las diferentes facetas de su
vida: el empleo, la familia, el ocio y el tiempo personal.

El plan recoge un acercamiento al concepto de conciliacién, identificando los
beneficios y las posibilidades que ofrece la integraciéon de la conciliacién en la
gestion de los recursos humanos.

Asi mismo, realiza un recorrido por la normativa que la regula, sefalando los
derechos de conciliacién recogidos en la legislacién laboral.

Finalmente, muestra las medidas puestas a disposicion de la plantilla que
mejoran las marcadas por la ley y que han sido acordadas en el marco de la
negociacioén colectiva a lo largo de los afos.

A través del desarrollo de este plan de conciliacion de la vida laboral, personal
y familiar, la Federacion Regional de Asociaciones Vecinal de Madrid (FRAVM)
quiere dejar expresa constancia de su intencién de adoptar, en el marco de sus
responsabilidades, cuantas medidas sean necesarias para impulsar un
ambiente de trabajo en el que priman las mismas oportunidades para las
mujeres y los hombres, con el fin de poder desarrollarse en todos los dmbitos
vitales, progresar profesionalmente, atender las responsabilidades familiares y
poder disfrutar del tiempo, tanto familiar como personal.

Toda persona contratada por la FRAVM podra acogerse a las medidas que se
recogen en el plan, siempre y cuando reuna los requisitos necesarios.

Aos FRAVM ﬁﬁ T E— =
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9. Acercamicale ol conceple: de conciliacion y

El concepto de conciliacién se relaciona con la posibilidad que tienen mujeres y
hombres de equilibrar sus intereses, obligaciones y necesidades desde una
visidn integral de la vida, y a partir del derecho que tienen a desarrollarse en
los diferentes ambitos: laboral, personal, familiar y social.

La conciliacién es una estrategia clave para la gestion de los recursos humanos
gue mejora la motivacién y satisfaccién laboral del personal, asi como su
compromiso con la empresa, y por tanto, el rendimiento y la productividad,
ademds de tener efectos en otras dreas como la salud laboral al reducir el
estrés y la ansiedad de los trabajadores y trabajadoras.

Elementos que definen la conciliacién:

» La consideracion de la vida laboral, la vida personal y la vida familiar.

» El reparto equilibrado en el uso de los tiempos y utilizacién autonoma de
éstos por parte de las mujeres y los hombres.

» La promocién del tiempo personal y de ocio.

» El planteamiento de nuevas formas de organizacién para mejorar la
gestion de los recursos humanos.

» La promociéon de la Igualdad de Oportunidades contribuyendo al
desarrollo de una sociedad donde mujeres y hombres tengan las mismas
oportunidades.

» La construcciéon de una sociedad en torno a una calidad de vida de las
personas.

» El ejercicio pleno de la ciudadania de todas las personas.

» La implicacion de diferentes agentes, administraciones publicas,
organizaciones sociales, empresas, sindicatos, hombres y mujeres.

*9 EAB uﬁ!m“m %ﬁﬁ e e S Pég ina 4
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Segun recoge el informe “El desafio de la conciliacién de la vida privada y
laboral en las empresas”' de la Universidad Auténoma de Madrid, el mayor
esfuerzo que se requiere para poner en marcha medidas conciliadoras no es de
caracter econdmico sino organizativo.

El mismo documento realiza un analisis coste-beneficio de adptar una politica
de facilitacién de la conciliacion en mas de 40 empresas. Entre los beneficios
gue reportan las empresas, los mas frecuentemente citados son:

[ 3.1. Ventajas para la empresa ]

Mayor compromiso y productividad.

Mejor imagen publica.

Incremento de la competitividad empresarial.

Mejora del liderazgo, la comunicacién y de la responsabilidad.
Mejora cualitativa de la cultura de la empresa.

Menos conflictos y mejora del clima laboral.

Reduccién de costes de supervision por la confianza mutua.
Mayor motivacién de la plantilla.

Menor estrés de los trabajadores y trabajadoras.

Reduccién de costes por rotacién y bajas de empleados.

e T T T T T

Mejor retenciéon de talento, no importando Unicamente el salario.

[ 3.2. Ventajas para la plantilla ]

+ Mejora de la autoestima.
+ Mayor motivacién.
+ Reduccién de estrés.

1

Estudio incluido en el proyecto “Madrid, Empresa y conciliacién”, !ntegrado dentro de la Iniciativa Comunitaria EQUAL promovido
por el Ayuntamiento de Madrid. Gerardo Meil, Cristina Sainz, M® Angeles Luque y Luis Ayuso. Madrid 2007.
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Reduccion de costes familiares.

Reduccién de enfermedades y bajas laborales.

Mayor satisfaccidon por poder conciliar vida personal y trabajo.
Disponer de mas tiempo para otras actividades.

Sentimiento de equilibrio entre trabajo y vida personal.

Mejor desarrollo profesional en la empresa.

+ + + + + + +

Mayor estabilidad laboral, emocional y familiar.

-

Mayor sentido de pertenencia a la empresa y sus fines.

o, FRAVME: s s
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Las medidas legislativas y politicas cuyo objetivo principal es la conciliacién de
la vida laboral, familiar y personal se enmarcan dentro de los objetivos
dirigidos a promover y fomentar la igualdad de oportunidades y trato entre
mujeres y hombre.

[Normativa de referencia]

La Ley 39/1999 de 5 de noviembre para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. El objetivo principal
de esta ley es facilitar el equilibrio de la vida familiar y laboral de trabajadoras
y trabajadores siendo una de sus finalidades la de promover la participaciéon de
los hombres en el cuidado de sus descendientes. Asi incorpora en sus capitulos
modificaciones al Estatuto de los Trabajadores, a la Ley de Procedimiento
Laboral y a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, con el fin de cumplir
con las Directivas Europeas 92/85/CEE y 96/34/CEE.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, reconoce el derecho a la conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal y fomenta la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

Convenio Colectivo del Sector Oficinas y Despachos (cdédigo numero
28003005011981)

? Derechos de conciliacién de la vida laboral y personal |

Para entender mejor los derechos de conciliacion labora y personal
que dicta laLey de conciliacion de la vida familiar y laboral los
dividiremos entre retribuidos y no retribuidos.

2  Guia para la implantacién de medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal. Ministerio de Igualdad. Madrid 2010.
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Derechos retribuidos Detalle de los derechos

Permiso de maternidad e 16 semanas de permiso, o 18 en caso de nacimiento,
Art. 24.2. adopcién o acogida de hijos con discapacidad.

* El padre podrd utilizar este permiso en caso de
fallecimiento de la madre.

* También se podrd hacer uso del mismo en caso de
fallecimiento del hijo/a. Si es un nacimiento
prematuro, el permiso empieza a la salida del hospital
y por un maximo de 13 semanas.

Permiso de paternidad « 13 dias por nacimiento, adopcién o acogida, que
Art. 24.3. sumamos a los 3 dias legales por convenio colectivo.

*«  Prestacion econdmica es el 100% de la base
reguladora.

« En caso de parto, adopcién o acogida multiple se
amplia dos dias més a partir del segundo.

* A partir de 2009, 20 dias en caso de familia numerosa
cuando el nacimiento provoque este hecho o en el
caso de que haya una persona con discapacidad.
Ademas se ampliard a 22 dias a partir del segundo si
uno de ellos nace con discapacidad.

e A partir del 2011 el permiso se amplia a 28 dias que
pueden disfrutarse a la vez que el permiso de
maternidad o una vez acabado el mismo, a tiempo
parcial o completo.

Permiso de lactancia * Por un hijo/a menor de 9 meses: 1 hora diaria que
Art. 24.4. puede ser convertida en dias libres. Se permite
acumular el permiso en jornadas completas, 15 dias

laborables.

e Cuando padre y madre trabajan puede ser disfrutado
indistintamente por uno u otro.

* Se incrementa proporcionalmente en caso de partos

multiples.
Vacaciones * Derecho al disfrute fuera de los periodos de
Art. 24.5. incapacidad temporal por embarazo, parto o lactancia

y en caso de coincidencia con la suspensién por
maternidad o paternidad.

Otros * Permisos para asistir a los examenes prenatales y
Art. 23.a, b, ¢, d, e, i. cursos de preparacién al parto.

- FRAVM%%& S e -
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Derechos retribuidos Detalle de los derechos

« 15 dias naturales en caso de matrimonio

« 3 dias en caso de enfermedad grave, hospitalizacién,
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario o fallecimiento de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad y
hermanos politicos.

« 4 dias en caso de fallecimiento de cényuge, padres,
padres politicos, hijos/as y hermanos/as.

« En los supuestos anteriores, cuando se precise
realizar un desplazamiento de 200 km por cada uno
de los viajes de ida y vuelta, los permisos se
aumentaran en 1 dia mas de lo sefialado en cada
caso.

« 1 dia natural por matrimonio de padre o madre, hijo/a,
hermano/a o hermano/a politico/a, en la fecha de
celebracién de la ceremonia.

FEDERACION REGIONAL DE ASOCIACIONES
VECINALES DE MADRID
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Derechos no retribuidos Detalle de los derechos

« Posibilidad de jornada reducida, con disminucién de

salario, entre Y y Y2 para cuidar a personas menores
Art. 24.6. de 12 afos o con discapacidad que no desempefien
actividades retribuidas o para cuidar a familiares
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
gque no se valgan por si mismos y no trabajen de
forma retribuida.

Reduccién de jornada

* Posibilidad de jornada reducida, con disminucién de
salario, entre ¥ y %2 para cuidado de familiares hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad que por
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
puedan valerse por si solos y no hagan actividades
retribuidas.

* La concrecién horaria y la determinaciéon del periodo
de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién
de jornada corresponderd al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar al
empresario con quince dias de antelacién la fecha en
gque se reincorporard a su jornada ordinaria.

Excedencias e Voluntaria: Minimo 1 afio de antiglledad en la

Art. 26 empresa, con plazo minimo de 4 meses y maximo de
5 afos. Este derecho sélo podrad ser ejercitado otra
vez si han transcurrido 4 afios desde el final de la
anterior excedencia.

* Guarda legal: No superior a 3 afos para cuidar a cada
hijo (natural, adopcién o acogida) a partir de la fecha
de nacimiento.

+ Hasta un maximo de 2 afos para atender el cuidado
de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, discapacidad o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefe actividad
retribuida.

* En el caso de Guarda legal y cuidado de familiares, el
periodo de excedencia serd computable a efectos de
antigiiedad. Se tendrd derecho a que le guarden el
puesto de trabajo durante 1 afio. Los 2 primeros afios
de excedencia contardn como cotizados si es para
cuidar a hijos y el primer afio de excedencia si es para
cuidado de familiares. Tanto en guarda legal como en
cuidado de familiares, se podra disfrutar de forma
fraccionada. Si el periodo de excedencia va precedido
de una reduccién de jornada, las cotizaciones se
computardn incrementadas al 100% de la jornada

cis FRAVM GRS oo smttmencone
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Derechos no retribuidos Detalle de los derechos

anterior a la reduccion.

Licencias sin sueldo - El/La trabajador/a que lleve como minimo cinco afos
Art. 22 de servicio podra pedir, en caso de necesidad
justificada, licencias sin sueldo por plazo no inferior a
un mes ni superior a seis. Estas licencias no podran
solicitarse méas de una vez en el transcurso de tres
afos. La licencia sin sueldo implica la suspensién de la

relacién laboral mientras dure la misma.

Las discrepancias surgidas entre empresa y plantilla en relacién con el ejercicio
de los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
reconocidos legal o convencionalmente, se resolverdn por la jurisdicciéon
competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la
Ley de Procedimiento Laboral.

~ FRAVM:i: sz 2
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La FRAVM tiene actualmente las siguientes medidas para facilitar la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, que han sido acordadas en
el marco de la negociacién colectiva.

[ 5.1. Medidas que amplian y mejoran la normativa ]

Medidas que regulan las horas de trabajo, los permisos y excedencias a las que
se pueden acoger los trabajadores y las trabajadoras de la FRAVM mas alla de
lo que se define por normativa.

Las vacaciones y horarios serdn para todos/as los/as trabajadores/as iguales,
siempre y cuando los respectivos proyectos asi lo permitan:

+ Jornada semanal: |la plantilla tiene una jornada laboral semanal de 37h.
o Horarios:
= 2 dias horario continuado de mafana a partir de las 9h.
= 2 dias horario continuado de tarde a partir de las 12h.
= Viernes: horario de manana a partir de las 9h.

« Vacaciones

o 15 dias naturales obligatorios en agosto

o 1 semana natural

o 6 dias laborables (a disfrutar maximo en 3 bloques)
o Puentes

o 24y 31 de diciembre

o 3 dias asuntos propios

o Semana navidad o semana de afio nuevo

Medida nueva que se incorpora en el Plan de Conciliacién

- Ampliar los dias por enfermedad, hospitalizacién o fallecimiento a parejas de hecho o
companfero/a sentimental de la unidad familiar.

445 FRAYME: s i
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| 5.2. Medidas de flexibilidad en la distribucién del tiempo |

La flexibilizacién en la distribucién del tiempo de trabajo hace referencia a las
medidas para adecuar las horas que tienen que hacer los trabajadores y las
trabajadoras a sus necesidades familiares y personales. Puedes agruparse en
las que suponen un reparto o distribucién de las horas del tiempo de trabajo y
las que afectan al nUmero de horas de trabajo.

Posibilidad de realizar una jornada continuada: tradicionalmente la
jornada en la FRAVM ha sido de horario partido para poder atender tanto
al trabajo con la administracién, como al trabajo para las asociaciones
vecinales federadas, trabajando todas las tardes excepto los viernes.
Desde enero de 2012 se plantea a toda la plantilla la posibilidad de
acogerse a realizar la jornada laboral de manera continuada, 2 dias en
horario de tarde y 3 dias en horario de mafana, con un margen de 20
minutos para comer.

Jornada intensiva o reducida en meses de verano: el personal
podra disfrutar de la jornada intensiva o reducida desde el 15 de junio al
15 de septiembre, pasando de trabajar 37 a 35 horas semanales. Las
personas interesadas en disfrutarla deberdn comunicarselo a los/as
responsables de su equipo. Las horas de diferencia habran de ser
recuperadas durante el resto del afno, pudiendo ser compensadas con las
horas realizadas fuera de horario a las que obligue el trabajo.

Medidas nuevas que se incorporan en el Plan de Conciliaciéon

- Reparto de horas semanales: flexibilidad en la distribucién de la jornada laboral semanal,
por cuidado de familiares a cargo, acumulando méas horas de trabajo en unos dias y
menos en otros, pero manteniendo la jornada laboral de 5 dias semanales y la condicién
de trabajo 2 dias en horario de tarde.

- Teletrabajo: trabajo a distancia sin estar de forma presente en el puesto de trabajo para
la realizacién y elaboracién de memorias, informes y otros documentos, siempre y cuando
guede cubierta adecuadamente la atencién a las asociaciones vecinales y los servicios
prestados y previa autorizacién de personal responsable del departamento.

FRAVM:i: ex
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5.3. Otras medidas de conciliacion

Otras medidas que regulan internamente el funcionamiento de la plantilla y
que aportan una mejora en la calidad laboral de las trabajadoras y
trabajadores.

“F 2% cosErno
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Compensacion de horas extras:

o Cada hora trabajada fuera de horario seréa compensada por otra hora,

salvo las trabajadas los sabados, domingos y festivos, que seran
compensadas por una hora y media. El momento de disfrute de la
compensacion de horas trabajadas fuera de horario entre semana se
hard, como hasta ahora, lo mas inmediatamente posible. El momento
de disfrute de la compensaciéon de horas trabajadas fuera de horario
en fin de semana se podra llevar a cabo en los tres meses siguientes a
la fecha de trabajo de dichas horas, previo acuerdo con la asociacién
(en el caso de dinamizadores/as vecinales y de empleo) y del
respectivo/a responsable, para quienes trabajen en la sede de la
FRAVM.

Desde el 15 de julio de 2010, se hace efectiva la compensaciéon por
hora y media de horas trabajadas fuera de horario (en fin de semana).
No se consideraran extraordinarias las horas trabajadas en las casetas
de las asociaciones en fiestas. En las salidas y excursiones no se
contabilizan las horas de descanso o suefio. Tampoco se consideraran
horas realizadas fuera de horario las trabajadas de forma voluntaria
en eventos de la FRAVM, salvo que la asistencia sea requerida de
forma obligatoria.

El ndmero méaximo de horas extraordinarias a realizar en fin de
semana es de 70 horas al afo. A partir de ese numero, la
compensacion sera de una hora trabajada por una hora compensada.

Reuniones asamblea trabajadores y trabajadoras: los trabajadores
y las trabajadoras podran hacer uso de una hora de su jornada laboral
cada dos meses para celebrar las reuniones de la asamblea, que se
comunicardn a la representacién de la Comisién Permanente elegida
para coordinarse con la representacion de la asamblea.
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Resumen de las medidas que se incorporan en julio 2018 en el Plan de
Conciliacién, recogidas en la Accién 2 del Plan de Igualdad.

Medidas nuevas que se incorporan en el Plan de Conciliaciéon de la FRAVM

1.- Ampliar los dias por enfermedad, hospitalizacién o fallecimiento a parejas de hecho o
companero/a sentimental de la unidad familiar.

2.- Reparto de horas semanales: flexibilidad en la distribucién de la jornada laboral
semanal, por cuidado de familiares a cargo, acumulando mds horas de trabajo en unos
dias y menos en otros, pero manteniendo la jornada laboral de 5 dias semanales vy la
condicién de trabajo 2 dias en horario de tarde.

3.- Teletrabajo de manera puntual: trabajo a distancia sin estar de forma presente en el
puesto de trabajo para la realizacién y elaboracién de memorias, informes y otros
documentos, siempre y cuando quede cubierta adecuadamente la atencién a las
asociaciones vecinales y los servicios prestados y previa autorizacién de personal
responsable del departamento.

VECINALES DE MADRID
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Es necesario que las medidas, las actuaciones y las estrategias en materia de
conciliacion sean puestas en conocimiento de toda la empresa.

Actuaciones para informar y difundir las iniciativas de conciliacion:

« Campafas de informacién: carteles, folletos, sesiones informativas
dirigidas al personal.

« Distribuciéon del Plan de Conciliacion por los medios propios de la
empresa, circulares internas, etc.

* Implicar a la representacion de la plantilla en el desempefo de
estrategias de difusién y promocién de la conciliacién de la vida personal
y laboral en la empresa.

Para canalizar las peticiones para acogerse a las medidas serd imprescindible
completar las solicitudes segun los anexos adjuntos.

- Anexo |: solicitud de medida de conciliacion
- Anexo ll: solicitud de vacaciones
- Anexo lllI: registro de horas extras realizadas

Es necesario designar a personas concretas y/o responsables de recepcionar
las solicitudes, asi como de hacerlas llegar a la direccion y devolver la
respuesta a la persona solicitante. Dichas personas pueden ser las personas
responsables de cada departamento. Sus datos se especificardn en los
documentos de difusién.
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- Conciliacion vida laboral y familiar:

* Participacion equilibrada de mujeres y hombres en el mercado de trabajo. Para
ello es imprescindible la incorporacién de: sistema de permisos de maternidad,
parentales y familiares de recursos para el cuidado de nifias, nifios y personas
dependientes.

- Estrategia que permite la construcciéon de un entorno social y laboral donde los
hombres y las mujeres puedan articular la actividad laboral, las
responsabilidades familiares domésticas y el desarrollo de otras facetas de su
vida.

« Para las empresas, es una herramienta basica de gestién de los recursos
humanos que permite aprovechar el potencial de todo el capital humano
disponible a partir de la aplicacién de medidas que permitan compatibilizar la
vida laboral, familiar y personal.

- Personas a cargo: aquella cuya subsistencia y mantenimiento dependan
directamente del trabajador/a, no realizando ninguna tarea retributiva.

- Horario flexible: Férmulas de jornada laboral que ofrecen una gama de posibilidades
en cuanto a las horas trabajadas, turnos, horarios de trabajos diarios, semanales,
mensuales o anuales.

- Responsabilidades familiares: son las que tienen las mujeres y los hombres y se
derivan de la atencién y el cuidado de personas dependientes (menores, personas con
discapacidad, personas enfermas, personas mayores).

Bibliografia:

- Guia para la implantacién de Planes y Medidas de Igualdad en las empresas. Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. Madrid 2018.

- Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal. Ministerio de Igualdad. Madrid
2010.

- El desafio de la conciliaciéon de la vida privada y laboral en las empresas. Gerardo
Miel, Cristina Garcia Sainz, M.2 Angeles Luque y Luis Ayuso. Universidad Auténoma de
Madrid. Madrid 2007.

- Conciliaciéon de la vida familiar y laboral en las organizaciones laborales. Proyecto
Equal “Los tiempos de nuestras vidas”. Diciembre 2004.
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ANEXO |

SOLICITUD DE MEDIDA DE CONCILIACION

SOLICITANTE

Nombre y apellidos

Fecha

Lugar de trabajo

MEDIDA DE CONCILIACION QUE SOLICITA (retribuida)

Permiso de maternidad Fechas:
Permiso de paternidad Fechas:
Permiso de lactancia Fechas:
15 dias por matrimonio Fechas:
3 dias por enfermedad, hospitalizacién o Fechas:

intervencién con reposo domiciliario o
fallecimiento de parientes hasta el 22
grado de consanguinidad, pareja de
hecho o compafiero/a sentimental de la
unidad familiar

4 dias en caso de fallecimiento de \ \ \Fechas:

cényuge, madre/padre, madre/padre
politico,hijos/as y hermanos/as, pareja
de hecho o compafiero/a sentimental de
la unidad familiar (+1 dia
desplazamiento > 200km por viaje)

1 dia natural por matrimonio de || [Fechas:

padre/madre, hijo/a, hermano/a o
hermano/a politico/a, en la fecha de la

ceremonia
Jornada intensiva de verano Fechas:
Reparto de horas semanales Horario:

MEDIDA DE CONCILIACION QUE SOLICITA (no retribuida)

Reduccién de jornada por cuidado de \ \ \Fechas:

menores o familiares a cargo

Este documento debe ser entregado a: (indicar el nombre y apellidos
entidad encargada de su recepcién).

HORARIOS:

[Excedencia | | |Fechas: | |
Licencia sin sueldo | | [Fechas: | |
Firma de la persona interesada Conforme FRAVM:

y localizacién de la persona de la
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ASOCIACIONES VECINALES

\ | a
A 2 A A
FEDERACION REGIONAL MADRID
Nombre:

Lugar de trabajo:

Fecha solicitud:

ANEXO I
SOLICITUD DE VACACIONES

Fecha de comienzo de las
vacaciones

Fecha de incorporacién al
trabajo

Dias solicitados

Visto bueno

Fecha




Nombre:

Lugar de trabajo:

Ano:

ANEXO Il
REGISTRO DE HORAS EXTRAS REALIZADAS

Horas a

Total
recuperar (1h Fecha en que acumulado
: . . Horas Horas que .
Fecha y horario |Actividad realizada . entre semana/ compensa las pendiente
trabajadas ) recupera
1,5h en fin de horas de
semana) compensar

.
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