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1. INTRODUCCION. PLAN DE IGUALDAD DE LA FRAVM

El trabajo por la igualdad forma parte de las lineas de actuacion de la FRAVM desde
hace tiempo, aunque esto no se recoge en los estatutos de la entidad hasta su
adaptacion a la Ley de Asociaciones de 2002, como se puede leer en sus estatutos
de 2004. Entre los fines de la entidad estd “difundir y defender los valores de
igualdad entre los ciudadanos y ciudadanas, tanto nacionales como extranjeros,
defender a los sectores y capas sociales desfavorecidos y luchar contra la
discriminacion xenoéfoba, racista y sexista” (articulo 6.i) Para lograr estos objetivos,
la FRAVM desarrollara actuaciones en el ambito de “la lucha contra la discriminacion
en razén de sexo, edad, raza o cultura, y especialmente en el de la promocion de la
igualdad de la mujer” (articulo 7.h). Posteriormente, en un Congreso Vecinal
celebrado en marzo de 2009, las asociaciones de la FRAVM aprueban cambiar la
denominacion de la entidad con objeto de sustituir “Asociaciones de Vecinos” por
“Asociaciones Vecinales” haciendo el nombre mas inclusivo. Este acuerdo se
incorpora a sus estatutos en 2013.

A fin de profundizar en este ambito, a finales del afio 2017 la FRAVM elabora un
Diagnostico y un Plan de Igualdad en el marco de subvenciones ofrecidas para este
fin por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Fruto de este trabajo, la FRAVM formula
como primer objetivo estratégico “la incorporaciéon de la igualdad de
oportunidades de forma mas clara y transversal en la estrategia de la FRAVM
hacia fuera y hacia dentro”.

En materia de género e igualdad de oportunidades, son multiples y muy diversas las
acciones que lleva a cabo tanto la FRAVM como sus asociaciones vecinales: desde
la dinamizacion de grupos de mujeres hasta la sensibilizacion en materia de
prevencion de la violencia machista en todas sus expresiones. En lo referido a
comunicacién, la FRAVM ha elaborado un libro de estilo para la redaccién de
informes y memorias de la entidad que incluye la perspectiva de género. Sin
embargo, con el objetivo de profundizar en el objetivo estratégico del Plan de
Igualdad ya mencionado, nos proponemos ahora establecer un protocolo de
lenguaje inclusivo que facilite la revisién de los documentos organizativos de la
federacion (modelo estatutario, fichas de inscripcion...) y sirva de guia a la hora de
realizar informes, documentos y, muy especialmente, acciones de difusion.
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2. POR QUE UTILIZAR UN LENGUAJE INCLUSIVO

Partimos de la idea de que el lenguaje es un producto social que no solo reproduce
nuestra realidad histérica sino que influye directamente en la construccién de
valores y relaciones sociales. Es este caracter bivalente el que queremos destacar a
la hora de plantear medidas que caminen hacia una igualdad real entre hombres y
mujeres. De un lado, detectando la necesidad de transformar los usos del lenguaje
gue estan atravesados por el papel tradicionalmente atribuido al “ hombre” y a “la
mujer” en nuestra sociedad, impregnado de valores machistas, patriarcales y
androcentristas. Por otro lado, haciéndonos cargo de que se trata, ademas, de una
herramienta de comunicacién y de estructuracion del pensamiento, de un excelente
instrumento para transformar las estructuras relacionales y de poder que invisibilizan
a la mujer. EIl lenguaje es asi un producto social en constante cambio y evolucion
gue representa los valores y las connotaciones que nuestra sociedad asocia a los
diferentes elementos que constituyen la realidad.

La FRAVM, como cualquier otra entidad social, no estd exenta de relaciones
desiguales y en ocasiones, y de manera involuntaria, actia como reflejo y a la vez
productora de roles sociales sin perspectiva de género. Ademas, en nuestra relacion
con la administracién publica y la ciudadania nos situamos como una entidad de
gran relevancia a la hora de poder actuar como ejemplo de buenas practicas en
materia de lenguaje inclusivo e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Siguiendo las recomendaciones de la Comision Asesora sobre Lenguaje del Instituto
de la Mujer (NOMBRA) del afio 2003:

“Son necesario, pues, cambios en el lenguaje para nombrar a las mujeres; y, por lo tanto,
debemos realizarlos: los prejuicios, la inercia, o el peso de las reglas gramaticales, que, por
otra parte, siempre han sido susceptibles de cambio, no pueden ni deben impedirlo” (2003:9).

3. REFERENCIAS LEGALES

Son numerosas las instituciones locales, autonémicas y estatales que han legislado
con normas que promueven un lenguaje no sexista. Desde finales de los afios
ochenta existen guias, recomendaciones, resoluciones y leyes en todas las escalas
gue sirven para este fin . Por mencionar algunas:

- Resolucion 14.1 de la Conferencia General de la UNESCO (1987), apartado
1 del parrafo 2 que establece “adoptar, en la redaccion de todos los
documentos de trabajo de la Organizacién, una politica encaminada a evitar,
en la medida de lo posible, el empleo de términos que se refieren explicita o
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implicitamente a un solo sexo, salvo si se trata de medidas positivas en favor

de la mujer”.
- La Ley Organica 312007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres, en su Art. 14 plantea, entre los criterios generales de
actuacion de los poderes publicos “la implantacion de un lenguaje no sexista
en el dmbito administrativo y su fomento en la totalidad de relaciones
sociales, culturales y artisticas™.

- Informe sobre el lenguaje no sexista en el Parlamento Europeo (2008): “La
utilizacion de un lenguaje no sexista es algo mas que un asunto de correccion
politica. El lenguaje influye poderosamente en las actitudes, el
comportamiento y las percepciones.(...) es importante establecer
orientaciones que aseguren en a medida de los posible que el lenguaje no
sexista es la norma, en lugar de ser la excepcion”.

4. ORIENTACIONES PARA UN USO INCLUSIVO DEL LENGUAJE

Todos los sustantivos en castellano poseen género gramatical. Este hecho no se da
en todas las lenguas ni refiere a una realidad extralinglistica objetiva de
correspondencia con el sexo biolégico. Por ejemplo:

a) Existen palabras en masculino y femenino genérico que aluden a ambos

sexos, por ejemplo: persona.
b) Otras adquieren la determinacion de género del articulo o adjetivo que le

acompafia, por ejemplo: el/la testigo. 3

Sin embargo, el género masculino se utiliza tanto para el valor genérico (referido a
ambos sexos) como para el valor especifico referido exclusivamente a los hombres.
Mientras que el género femenino solo se utliza para su valor especifico para
designar mujeres.

Por ejemplo: El representante debera presentar por escrito una declaracion
responsable de estar al corriente de pago de sus obligaciones financieras.

(En este caso el representante alude a la posibilidad de que sea hombre o mujer).
Por el contrario: La representante debera presentar por escrito una declaracion
responsable de estar al corriente de pago de sus obligaciones financieras.

(En este caso excluye la posibilidad de que en la interpretacion sea hombre).

1 http://www.inmujer.gob.es/servRecursos/formacion/LenguajeNoSexista/Introduccion.htm
2 http://iwww.inmujer.gob.es/servRecursos/formacion/LenguajeNoSexista/Introduccion.htm

3 Guia para un uso igualitario del lenguaje administrativo. Diputacion de Malaga, junio 2004. pp.20



SECRETARIA
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

MINISTERIO

DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

E IGUALDAD

GOBIERNO
DE ESPANA

“ FRAYM

FEDERACION REGIONAL DE ASOCIACIONES
VECINALES DE MADRID

INSTITUTO DE LA MUJER
¥ PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Como bien decimos, el abuso del masculino genérico en nuestra lengua se identifica
como uno de los fenomenos que mas contribuye a la discriminacion lingiistica.
Pasaremos entonces a enumerar algunas recomendaciones para evitar su
utilizacion.

4.1 La @, laxy la barra (/)

Resulta habitual encontrarnos con un uso importante de elementos como la arroba
(@), el asterisco (*), la equis (x) o la barra (a/o) para eludir el masculino genérico y
tratar de hacer el lenguaje mas inclusivo. Se trata de recursos que dificultan la
expresion y la lectura y por ello trataremos de evitarlos siempre que sea posible,
buscando palabras abstractas o neutras que los reemplacen e incluso usando los
dos géneros con una conjuncion copulativa, es decir, desdoblamientos (“las vecinas
y los vecinos”; “las y los vecinos”). La arroba (@) no es una letra sino un simbolo,
gue no todo el mundo (en particular las personas de mayor edad) sabe interpretar

Sugerimos por tanto no usar este tipo de elementos. De hacerlo, se sugiere su uso,
especialmente la barra, Unicamente en formularios (por ejemplo: Nombre del/a
nifio/a: Nombre del/a menor).

4.2 Algunas recomendaciones para evitar el uso del masculino genérico:
> Uso de sustantivos abstractos

Trata de buscar expresiones sin marca de género, utilizando palabras colectivas o
genéricas siempre que sea posible.

Lenguaje sexista Lenguaje inclusivo

los trabajadores, los funcionarios, los |la plantilla, el funcionariado, Ila
vecinos, los ciudadanos... vecindad, el vecindario, la ciudadania...

> Construcciones metonimicas para evitar pronombres masculinos
Consiste en aludir al cargo, profesion, obra o lugar de desempefio del cargo y no a
la persona que lo desempeiia.

Lenguaje sexista

Lenguaje inclusivo

contactar con nosotros...

Contactar con secretaria, contactar con
la asociacion...
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> Empleo de perifrasis
Consiste en utilizar mas de una palabra para evitar determinar el género,
incorporando expresiones colectivas como persona, personal o ciudadania.

Lenguaje sexista Lenguaje inclusivo
el interesado, los madrilefios... la persona interesada, la ciudadania
madrilefa...

> Omision del determinante
En muchas ocasiones es posible omitir el determinante que acompafa al sustantivo
y que suele diferenciar el género del referente.

Lenguaje sexista Lenguaje inclusivo
Pueden  presentar  solicitud  los | Pueden presentar solicitud
representantes de asociaciones que |representantes de asociaciones que
estén federadas.... estén federadas...

> Uso de determinantes y pronombres sin valor de género
En muchas ocasiones es posible evitar utilizar determinantes con marca de género,
bien usando determinantes como cada o pronombres como quien o0 quienes.

Lenguaje sexista Lenguaje inclusivo

Se enviara una copia firmada a todos | Se enviara una copia firmada a cada
los representantes. representante.

> Uso de formas verbales impersonales
Mediante el empleo de infinitivos, gerundios o voces pasivas es facil eliminar
sustantivos y evitar recurrir al masculino genérico.

Lenguaje sexista Lenguaje inclusivo

El presidente debera aportar una copia | Se debera aportar una copia por
por duplicado... duplicado...




SECRETARIA
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

e I R Av M : ) GOBIERNO g?&%ﬁusmwao&sooms
, % DEESPANA  picumpap

'—"‘l./ FEDERACION REGIONAL DE ASOCIACIONES
VECINALES DE MADRID

INSTITUTO DE LA MUJER

> Uso de los dos géneros gramaticales
Cuando nos refiramos a grupos mixtos o colectivos donde sabemos que hay
diversidad sexual, podemos recurrir a la expresion explicita de las dos formas,
masculina y femenina, para evitar sesgar la denominacion.

Lenguaje sexista Lenguaje inclusivo

los consumidores, el beneficiario, los | los consumidores y las consumidoras,
SOCIOS... el beneficiario o la beneficiaria, las
socias y los socios, las y los socios...

> Uso de adjetivos desdoblados o invariables (de una sola terminacién)
Al igual que sucede con los muchos sustantivos, muchos adjetivos se pueden
desdoblar para evitar el uso del masculino genérico. Pero incluir sustantivos y
adjetivos desdoblados ralentiza la expresion y la lectura, haciéndolas pesadas y
farragosas. Con objeto de aligerarlas, se buscaran adjetivos invariables.

Lenguaje sexista Lenguaje inclusivo

Los socios y socias mas habilidosos Propuesta 1: Los socios mas
habilidosos y las socias mas habilidosas

Propuesta 2. Los socios y socias mas
habiles

4.3 Algunas recomendaciones para el nombramiento de cargos publicos

> Personalizar siempre que sea posible
Usando nombre y apellidos de la persona a la que nos referimos.

> Evitar las asimetrias:
Al hombre siempre se les presenta como “sefior”, con independencia de su estado
civil. Sin embargo, es habitual en las mujeres encontrar una diferenciacion de
tratamiento por referencia a su estado civil (“sefiorita” si es soltera, “sefiora” si es
casada). Este hecho normaliza una relacion de desigualdad en la que la mujer es
nombrada por referencia al hombre.

Ademas, la palabra mujer se utiliza en muchas ocasiones como sinénimo de
esposa, cuando hombre no significa en ningun caso esposo. Propuesta: Utilizar
siempre el tratamiento Sefior (Sr.) y Sefiora (Sra.).

¥ PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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En el caso explicito de que estemos refiriéndonos a una pareja, evitaremos el
tratamiento mediante el determinante “su”, que indica pertenencia.

Lenguaje sexista Lenguaje inclusivo

Hacemos extensiva la invitacion a D. | Hacemos extensiva la invitacion a D.
Antonio Pérez y a su esposa Margarita | Antonio Pérez y Dfia. Margatrita Cruz.
Cruz.

> Evitar el uso del masculino para nombrar profesiones, oficios y
carreras.
La mayoria de cargos directivos, titulaciones profesionales y oficios tienen
denominaciones desdobladas en funcion del género gramatical. En este sentido,
cada vez se crean mas denominaciones que reflejan la existencia femenin:

Se debe, pues, a razones sociales, entre las que se encuentra sin duda el mayor prestigio de
las profesiones “masculinas”, y no a reglas gramaticales, el que algunas mujeres prefieran
utilizar la forma masculina para designar el cargo que ocupan o la profesion que ejercen. En
consecuencia, se ha de evitar el empleo de la forma masculina para designar a profesionales
femeninas.*

Son diversos los catélogos de propuestas de nombramiento realizados:

En 1996, el Instituto de la Mujer publicé un catalogo de oficios, cargos y profesiones titulado
“De la Aala Z. Profesiones en Femenino”, actualizado en 2007 “En femenino y en masculino,
Las profesiones de la A a la Z” (Serie Lenguaje no4, publicado por el MATS). Por otra parte,
el Diccionario de la Real Academia Espafiola (DRAE) incorpord, en 2001, una serie de
términos en femenino (decana, jueza, ministra, gedloga, etc.) aunque se mantiene una gran
resistencia a la utilizaciéon del femenino en la denominacién de algunas actividades
profesionales, tales como alfarera, alicatadora, entre otras.®

e Algunos ejemplos:

Ministro-Ministra
Consejero-Consejera
Médico-Médica
Licenciado-Licenciada
Arquitecto-Arquitecta

4 Guia para un uso igualitario del lenguaje administrativo. Diputacion de Malaga, 2004. pp.53
5 Guia para la utilizacion de un lenguaje inclusivo en el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
auténomos. pp.18
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> Evitar la denominacién sexuada
En muchas ocasiones se nhombra a los hombres por su profesion o estatus y a las
mujeres, por el contrario, exclusivamente por su sexo.

Lenguaje sexista Lenguaje inclusivo

El  presidente de la entidad, |El presidente de la entidad,
acompafiado por dos mujeres, sera | acompafiado por dos vocales de junta
quien represente.... directiva, sera quien represente...

> Evitar la preferencia masculina en los desdoblamientos
No existe justificacion linglistica para explicar por qué habitualmente anteponemos
el término masculino al femenino.

Lenguaje sexista Lenguaje inclusivo

Animamos a todos los vecinos y |Animamos a todas las vecinas y
vecinas a acudir a la asamblea. vecinos a acudir a la asamblea.

> Evitar los vacios léxicos
Se trata de palabras que solo hacen referencia a un género, en general con
connotaciones negativas para la mujer y positivas para el hombre.
Ejemplo: arpia, marisabidilla, caballero...

3.2 Algunas recomendaciones en el lenguaje audiovisual

> Evitar reproducir roles de género
La representacion del género en carteleria y acciones de difusion no debe
reproducir tareas o actitudes asociadas tradicionalmente con roles masculinos y
femeninos.
Ejemplo lenguaje audiovisual sexista: Anunciar cursos, talleres o actividades de
formacion para el empleo utilizando imagenes que sefialen una feminizacion del
trabajo. Ponemos por caso mujeres desempefiando trabajo de cuidados o la
utilizacion de colores usados tradicionalmente para identificar uno u otro género (por
ejemplo rosa para mujer, azul para hombre).
Propuesta: Mostrar a las mujeres no de manera pasiva o en relacién a determinados
roles feminizados. Por ejemplo, liderando una reunion o asamblea.

> Equilibrio numérico entre hombres y mujeres
Debemos evitar la sobrerepresentacion numeérica de los hombres en los diferentes
materiales de difusion, evitando la tendencia a mayor presencia de imagenes
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masculinas, equiparando tamafios y dimensiones de las ilustraciones,
seleccionando recursos graficos que reflejen diversidad sexual, fisica...

5. BIBLIOGRAFIA

- Informe sobre el lenguaje no sexista en el Parlamento Europeo, 2008.
Disponible en:
http://oficinaigualtat.uib.cat/digitalAssets/297/297584 lenguajenosexistaparlamentoe
uropeo.pdf
- Guia para un uso inclusivo del lenguaje en la Fundacion Secretariado Gitano.
Disponible en:
https://www.gitanos.org/upload/40/45/Guia_lenguaje_no_sexista_FSG.pdf
- Nombra. La representacion del femenino y el masculino en el lenguaje.
Disponible en:
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educacion/publicaciones/serieLenguaje/d
ocs/nombra.pdf
- Guia para un uso igualitario del lenguaje administrativo. Diputacion de
Malaga, 2004. Disponible en:
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Gerencia/lgualdad/Lenguaje/lenguaje_sexista
%20Delegaci%C3%B3n%20de%20Igualdad%20de%20M%C3%Allaga.pdf
- Guia para la utilizaciébn de un lenguaje inclusivo en el Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos autonomos. Ayuntamiento de Madrid. A.G. Equidad,
Derechos Sociales y Empleo. Gerencia de la Ciudad. Disponible en:
https://diario.madrid.es/wp-
content/uploads/2017/03/GuiadelLenguajelnclusivoyNoSexista.pdf

6. GLOSARIO DE TERMINOS

- Patriarcado

- Sexismo linglistico
- Androcentrismo

- Machismo
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