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M Presentacion

urante los ultimos meses los distintos servicios de esta Junta Municipal, han venido tra-

bajando en la elaboracién del presente Plan, cuya finalidad no es otra que contribuir en
determinadas zonas el Distrito a mejorar las condiciones y la calidad de vida de nuestros veci-
nos.

En este sentido, hay que destacar que las medidas que se proponen son de cardcter multidisci-
plinar, enfocdndose desde aspectos tales como los Servicios Sociales, la Seguridad Ciudadana,
la Educacidn o el Urbanismo por citar algunas y todas ellas recogidas en el compromiso progra-
madtico del actual Equipo de Gobierno Municipal.

Igualmente, debe resaltarse el enfoque territorial de este conjunto de medidas, pensadas en
funcién de la especial problemética de cada una de las zonas en las que se pretende su implan-
tacion, entendiendo que si bien algunas cuestiones son de tratamiento comtin, otras presentan
una cierta singularidad que debe ser tenida en cuenta.

El resultado de todo ello, es el presente Plan Integral para la Convivencia en nuestro Distrito
y que se materializaré en el ambito de San Cristébal de los Angeles y a cuyos vecinos va espe-
cialmente dirigido.

Espero que este Plan sea un verdadero punto de partida a favor de la tolerancia en nuestro Dis-
trito y concite el mayor consenso posible de cuantas Asociaciones, Entidades y Organizaciones
de todo tipo trabajan a diario con este mismo objetivo y a las que agradezco por anticipado su
apoyo a este Plan, agradecimiento que hago extensivo a cuantos han colaborado en su realiza-
cion.

T
madrid
JUNTA MUNICIPAL
Fdo: Carlos Izquierdo Torres DEL DISTRITO DE VILLAVERDE
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Plan integral para la convivencia. Barrio de San Cristébal de los Angeles.

Medidas en materia de
seguridad

Actuaciones propias de la Junta municipal del
distrito:

¢ Colaboracién y Coordinacién con la Unidad
Integral de Villaverde.

Impulsar ala Concejalia de Gobierno de Seguri-
dad y Servicios ala Comunidad para la creacion
y puesta en marcha de los siguientes Programas
y Figuras en el Barrio de San Crist6bal de los
Angeles:

¢ Refuerzo de la presencia policial en las calles,
desplegando totalmente la Policia de Barrio, re-
organizando las funciones dentro del cuerpo y
creando nuevas unidades para incrementar los
agentes presentes en nuestras calles en labores
de seguridad.

* Puesta en marcha de Programas Intensivos de
Seguridad para determinadas zonas o sectores,
especialmente afectados, como los comercios,
etc.

¢ Creacion de oficinas o Comisarias Moviles,
que se instalaran preferentemente, en zonas de
diferentes barrios donde existen focos de delin-
cuencia.

¢ Creacién de una Unidad Especial Antidroga
dentro del Cuerpo de Policia Municipal, para lu-
char de forma decidida en la erradicacién de los
puntos de venta de droga en la via publica.

¢ Creacién de la figura del Contrato de Seguridad
Local, que supondrd la implantacién de todos los
sectores que componen el tejido social de cada
Distrito.

* Creacién de las Asociaciones Locales de Segu-
ridad, que permitirdn garantizar el acceso a la
justicia y a la asistencia a las victimas y orienta-
das a prevenir la delincuencia.

* Creacion de la figura del Agente de Mediacién
Social, que realizara tareas ligadas a la preven-
cién y seguridad a nivel local.

¢ Creacion de la figura del Ayudante de Segu-
ridad, adscritos a la Policia Municipal. Puestos
ocupados por jévenes de las dreas mds desfa-
vorecidas y con mayores indices de desempleo,
que realizardn su trabajo coordinado con la Junta
Municipal.

* Incremento de los Agentes Tutores y de los me-
dios con los que cuentan para ejercer su funcion.

Impulsar a la Delegacion del Gobierno a:
e Impulsar la Coordinacién existente entre los
Cuerpos de Policia Municipal y Nacional.

e Implicacién en la creacion de las Comisarias
Modviles, que hardn palpable la Coordinacién y
Cooperacidn entre los dos Cuerpos ante los ciu-
dadanos.

Medidas de mejora
en infraestructurasy
equipamientos

Impulsar ala Concejalia de Gobierno de Seguri-
dad y Servicios a la Comunidad a:

* Se ejecutardn actuaciones de calmado de tré-
fico, mejora y proteccion de aceras, mejora de
pasos de peatones, implantacion de sefializacion
especifica y, en algunos casos, medidas de prohi-
bicién de aparcamiento.

* Remisién de estudios sobre la mejora de sefia-
lizacién y ordenacidn viaria en los puntos mads
conflictivos a la Fundacién para la seguridad
peatonal que habra que crear en Madrid.

» Habilitacién de un teléfono para recogida de
avisos de retirada de vehiculos, articulando un
procedimiento para que la retirada se realice con
prontitud.

Impulsar ala Concejalia de Gobierno de Medio-
ambiente y Servicios a la Ciudad para:

* Creacién de la Agencia 21 de los Parques. A
través de esta Agencia, establecer un plan de
conservacién y rehabilitacion del parque Dehesa
Boyal, aplicando la figura de Conservador del
Parque, responsable de su gestion e interlocutor
final de los usuarios, que oriente y compagine
actividades diversas, solucione pequefios pro-
blemas y, controle las conductas incivicas y el
estado general del Parque.

Impulsar junto con la Concejalia de Gobierno
de Urbanismo, Vivienda e Infraestructuras, a
través de la Empresa Municipal de la Vivienda y
Gerencia Municipal de Urbanismo las actuacio-
nes necesarias para el correcto desarrollo del ya
iniciado:

* Proyecto de Obras e Infraestructuras en el Area
de Rehabilitacion Preferente de San Cristébal de
los Angeles. Establecer una constante colabora-
cién con la Empresa Municipal de la Vivienda y
Gerencia Municipal de Urbanismo, como res-
ponsables de la ejecucion de dicho Proyecto, a
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Plan integral para la convivencia. Barrio de San Cristébal de los Angeles.

realizarse en tres Fases de Actuacion.

¢ Finalizacion del acceso de la Gran Via de Villa-
verde por la C/ Benimanet, iniciado el afio 2003.

Proponer a la Concejalia de Gobierno de Urba-
nismo, Vivienda e Infraestructuras:

¢ La obtenciéon del suelo del ambito del A.PR.

17.03 para construcciéon de un Centro Bdsico de
Servicios Sociales y Centro de Mayores.

Instar a la Consejeria de Transportes e Infraes-
tructuras de la Comunidad de Madrid:

¢ Al cumplimiento de la propuesta electoral de
llegada del Metro a Villaverde, dando servicio a
los distintos barrios, y situando una estacién en
San Cristébal de los Angeles.

Actuaciones propias de la Junta municipal del
distrito:

e Llevar a cabo reformas en todas las pistas Poli-
deportivas de San Cristébal de los Angeles.

Proyecto de reforma de Centros Culturales y
deportivos:

* Realizar trabajo de pintura General interior en
el centro Cultural San Cristébal.

* Realizar trabajo de Pintura General en el Pati-
nédromo de San Cristébal de los Angeles.

Medidas de cardcter social
y laboral

Impulsar a la Concejalia de Gobierno de Em-
pleo y Servicios al Ciudadano, para:

¢ Creacién de Programas de Promocién y Em-
pleo, incrementando el nimero de talleres de
empleo promovidos. Actuaciones que combinan
aprendizaje y cualificacién con un contrato de
trabajo y se orientardn a las actividades de inte-
rés publico que permitan la profesionalizacion
de los participantes. Se elaborardn proyectos de
talleres de empleo que permitan utilizar con la
madxima eficacia las cantidades designadas a esta
finalidad en los contratos programas negociados
con el Gobierno Regional.

¢ Construccion de un Centro Basico de Servicios
Sociales y Centro de Mayores con Centro de Dia,
una vez obtenido el suelo del ambito del A.PR.
17.03.

* Creacion de una Unidad de Trabajo Social ads-
crita al Centro de Servicios Sociales del Distrito.

* Desarrollo de Trabajo Comunitario en el barrio,

interviniendo a pie de calle en colaboracién con
las entidades y asociaciones vecinales.

* Creacion del Servicio de Emergencia Social:
SAMUR Social, con unidades moviles de in-
tervenciéon en coordinaciéon con el Centro de
Servicios Sociales y con el resto de servicios de
emergencia de la ciudad.

* Puesta en marcha de los Programas de Ayuda
en Centros Municipales con horarios extraesco-
lares.

* Puesta en marcha del servicio de apoyo a fa-
milias en riesgo social a través de programas
de tratamiento de las dificultades y educacién
familiar.

e Implantaciéon del Programa para Menores y
J6évenes con trastornos de conducta y comporta-
mientos antisociales, dependiente de los Centros
de Atencio6n a la Infancia integrados en esta Con-
cejalia y existentes en el Distrito.

* Creacion del Programa Educacién para la Paz,
de aplicacion en los colegios del Barrio de San
Cristébal de los Angeles y coordinado por esta
Concejalia.

* Incremento de los Educadores de Calle como
medida de apoyo a los centros Escolares para
evitar el absentismo escolar, las conductas pre-
delictivas, el consumo de sustancias téxicas y los
comportamientos violentos en el dmbito fami-
liar, escolar y de tiempo libre, creando equipos
de trabajo en la calle.

* Creacién de Puntos de Encuentro Joven para
desarrollar actividades planificadas y autogestio-
nadas por ellos mismos en el &mbito de la cultura,
deporte, ocio y tiempo libre, habilidades sociales
e insercion laboral, nuevas tecnologias, etc.

* Implantacién de Programas especiales para
fomentar y preparar al inmigrante en su integra-
cién al mundo laboral en la ciudad de Madrid.

* Puesta en marcha del Programa de Minorias
Etnicas, dirigido a la incorporacién del pueblo
gitano en la sociedad madrilefia que contemple
medidas como la erradicacién de la infravivien-
da y el chabolismo, programas de promocion
personal con especial atenciéon al desarrollo
educativo y absentismo escolar, la promocién de
la igualdad de la mujer, la formacion y el empleo
alternativo a las ocupaciones tradicionales.

* En Materia de Igualdad, mantenimiento de las
intervenciones sobre la Violencia de Género, a
través de la Gerencia de Igualdad de Oportuni-
dades y de los Agentes de Igualdad del Distrito,
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desarrollando distintos talleres que inciden en el
tema de la violencia.

e Creacion del Programa de Formacién e Inser-
cién Laboral para jévenes.

e Ampliacion de la Bolsa de Empleo Joven.

¢ Incrementar las alternativas de ocio a nuestros
jovenes.

e Llevar a cabo convocatoria de subvenciones
dirigidas a entidades sin 4nimo de lucro que
promuevan la integracion de la poblacién inmi-
grante.

* Creacién de un Equipo de Urgencia de Media-
cién Social y figura del Mediador Vecinal.

¢ Establecer colaboracion con el Movimiento
Asociativo Madrilefio.

* Creacién y puesta en marcha de Mesas para la
Convivencia que procuren la sensibilizacion y re-
flexién compartida sobre el hecho migratorio.

* Potenciar el desarrollo de Proyectos que pro-
muevan entre la poblacién inmigrante informa-
cion sobre hdbitos y costumbres para la convi-
vencia.

e Impulsar la puesta en marcha del Centro Abier-
to en San Cristébal de los Angeles, que requiere
el previo acondicionamiento de una parte del
Colegio Publico Navas de Tolosa.

¢ Potenciar el trabajo de las Agentes de Igualdad
del distrito que dependen de esta Concejalia a
través de su Gerencia de Igualdad de Oportuni-
dades, en lo relativo a la prevencion de la Prosti-
tucion en el Poligono Industrial de Villaverde.

Instar a la Comunidad de Madrid:

e Para promover los Programas Negociados de
Formacién y Empleo.

Requerir a la Agencia Antidroga de la Comuni-
dad de Madrid:

¢ La coordinacién necesaria para el correcto fun-
cionamiento del Centro de Dia de San Cristébal
de los Angeles.

Actuaciones propias de la Junta municipal del
distrito:

e Implantacién del Programa de Atencién Con-
tinuada a la Infancia, Adolescencia y Familia a
través del Centro de Servicios Sociales del Dis-
trito.

* Implantacién del Programa Apoyo a familias
inmigrantes, fundamentalmente dirigido a las

mujeres con cargas familiares no compartidas,
que facilite la incorporacién al mundo laboral.

e Aplicacién del Programa para menores y
Jévenes con trastornos de conducta y com-
portamientos antisociales, dependiente de los
centros de Atencion a la Infancia integrados en la
Concejalia de Gobierno de Empleo y Servicios al
Ciudadano y existentes en el Distrito.

* Creacion del Programa Educacién para la Paz
en los Colegios Publicos del Barrio, coordinados
por la Concejalia de Gobierno de Empleo y Servi-
cios al Ciudadano.

* Creacion y puesta en marcha del Centro Abierto
en San Cristébal de los Angeles, dirigido a nifios y
jovenes de 3 a 17 afios.

* Creacion de un Centro de Dia en San Cristébal
de los Angeles, (C/ Benimanet, 101) dirigido a la
prevencion del consumo de alcohol y otras dro-
gas para jévenes de 14 a 18 afios, asi como a sus
familias. Las actividades que se impartirdn serdn
de cardacter formativo, culturales, de ocio y tiem-
po libre y de apoyo psicopedagdgico.

* Incorporacién de dos nuevos Programas en los
Presupuestos Municipales:

* Atencién a personas sin hogar.
e Inmigracion y Voluntariado.

e Mantener en materia de Igualdad las inter-
venciones sobre la Violencia de Género, a través
de la Gerencia de Igualdad de Oportunidades y
concretamente de sus Agentes de Igualdad en el
Distrito, desarrollando distintos talleres que tra-
bajan el tema de la violencia.

* Trabajar en la prevencion de la prostitucion en
el Poligono Industrial de Villaverde con las Agen-
tes de Igualdad del Distrito en colaboracién con
la gerencia de Igualdad de Oportunidades de la
Concejalia de Gobierno de Empleo y Servicios al
Ciudadano.

Medidas de cardcter
educativo, culturaly
deportivo

Impulsar ala Concejalia de Gobierno de Empleo
y Servicios al Ciudadano a través de la Gerencia
de Educacion y Juventud a:

* Potenciar el Programa de Prevencién y Control
del Absentismo Escolar, facilitando la incor-
poracién de un nuevo educador a esta Junta
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Plan integral para la convivencia. Barrio de San Cristébal de los Angeles.

Municipal con el fin de hacer un seguimiento
mds a fondo de los casos abiertos y una labor
de prevenciéon mdés acusada. Este Programa lle-
va consigo la realizacién de un estudio sobre las
familias que cobran renta minima y que tienen
hijos absentistas escolares.

* Implicaci6n en la formacién de los Consejos de
Atencidn a la Infancia y Adolescencia, junto con
la Consejeria de Educacion de la CAM y el Minis-
terio de Educacién.

* Dentro del Plan de Integracién de Nuevos Ciu-
dadanos, creacion de nuevos Centros canguro.

* Dentro del Plan de Integracién de Nuevos Ciu-
dadanos, Creacién de Aulas de coordinacion
entre el profesorado y los equipos de educadores
de calle.

Requerir ala Comunidad de Madrid:

e Implicar a la Consejeria de Educacién de la Co-
munidad de Madrid en la formacién de los Con-
sejos de Atencién a la Infancia y 1a Adolescencia.

e Implicar al Ministerio de Educacién en la for-
macion de los Consejos de Atencion a la Infancia
y la Adolescencia.

* Solicitar el apoyo necesario a la Consejeria de
Educacion para la creacién del Aula de Compe-
tencia Social en el IES San Cristébal.

* Solicitar ala Consejeria de Educacién de la CAM
el apoyo al actual funcionamiento del Programa
de Prevencion y Control del Absentismo Escolar,
fruto del Convenio firmado por esta Consejeria y
el Ayuntamiento de la capital.

¢ Requerir a la Comunidad de Madrid la susti-
tucion del actual edificio del Colegio Publico
Sagunto, por un nuevo edificio en el marco del
Convenio Comunidad de Madrid - Ayuntamien-
to de Madrid y cuya gestién corresponde a la
Comunidad de Madrid.

» Creacion del Aula de Competencia Social en el
IES San Cristébal de los Angeles, con el apoyo de
la Consejeria de educacién de la CAM y avalado
por el servicio de inspeccidn. Dirigida a alumnos
con problemas de comportamiento y disciplina,
acompanado de sesiones con tutores, profesores,
padres y otro personal del centro.

* Potenciar, junto con la Consejeria de Educacion
de la CAM, el Programa de Prevencién y Control
del Absentismo Escolar, facilitando un nuevo
educador a esta Junta Municipal con el fin de
hacer un seguimiento mds a fondo de los casos
abiertos y una labor de prevencién mds acusada.

Se incluye la elaboracion de un estudio de aque-
llas familias que cobran Renta Minima de Inser-
ciéony comprobar que los hijos que tienen entre 6
y 16 afios estén escolarizados y asistiendo a clase
de forma regular.

Actuaciones propias de la Junta municipal del
distrito:

e Creacién del Taller de Acercamiento al Aula,
en el CEIP Navas de Tolosa, supondré un recurso
puente (fuera del horario escolar) a los alumnos
desescolarizados y/o absentistas crénicos de la
zona de San Cristébal de los Angeles, de manera
que puedan integrarse en el centro, volver a es-
tudiar y formarse para la incorporacion a la vida
adulta compensando sus desfases curriculares,
ofreciendo a los padres la posibilidad de acudir
a las Sesiones de intervencién con familias de
menores absentistas a cambio de rebajar el im-
porte de la sancién econémica propuesta desde
la Comisién de Absentismo

* Incremento de la oferta de actividades extraes-
colares en los colegios de este Barrio, que fomen-
ten valores como la tolerancia y la prevencién de
actitudes agresivas, colaborando con la mejora
de la formacién de la poblacién infantil para
enfrentarse a los conflictos y a la resolucién no
violenta de los problemas de convivencia.

* Incremento de los Centros donde se aplicaran
los Planes Locales de Mejora y Extensién de los
Servicios Educativos, los dos afios pasados se
aplicaba en dos centros y para el préximo afio
2004 se han incluido 10 Centros de Educacién
Infantil y Primaria y una Escuela Infantil.

* Establecer la colaboracién necesaria con el
Ministerio de Educacion y con la Consejeria de
Educacion de la CAM para poner en marcha los
Consejos de Atencion a la Infancia y la Adoles-
cencia constituyendo Comisiones Locales de
Participacién Infantil.

* En materia de Cultura se fomentaré el Progra-
ma de Ocio Juvenil para nifios entre 11 y 17 afios,
aplicdndolo en el Centro Cultural San Crist6bal
entre otros.

¢ Puesta en Marcha del Taller de orientacién mul-
ticultural en el centro Cultural San Cristébal.

* En materia de mejoras en Colegios Ptblicos,
se ha incluido en el Capitulo de Inversiones del
Presupuesto de Gastos para afio 2004 del Distrito
deVillaverde, obras de mejora de la habitabilidad
y seguridad de los Colegios Publicos Sagunto
(cuya ejecucion corresponderd a la CAM, ya que
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estd prevista la sustitucion del actual edificio);
Navas de Tolosa, con 191.000 euros; Azorin, con
100.000 euros (reforma para adaptacién al Plan
de Autoproteccion, reforma parcial, adaptacién
e instalacién eléctrica y reforma parcial y obras
varias); y Ramoén Gémez de la Serna, con 580.000
euros (Adaptacion al Plan de Autoproteccion,
renovacién de aseos, sustitucion de carpinteria
exterior, pintura de cerramientos y limpieza cé-
mara forjado en planta baja).

Colaboracion con agentes
sociales del distrito

En materia de Seguridad:

¢ Creacién de la figura del Contrato de Seguridad
Local, que supondrd la implicacién de todos los
sectores que componen el tejido social, bajo la
premisa de que para lograr la prevencion y la
integracion, es necesaria la colaboracién de cada
individuo dentro de la comunidad, asumiendo
su responsabilidad.

* Creacion de las Asociaciones Locales de Segu-
ridad, considerando que los Contratos requieren
de asociaciones locales que permitan garantizar
el acceso a la justicia y la asistencia a la victima.

¢ Mantener la colaboracion existente en las Jun-
tas Locales de Seguridad junto con los Cuerpos
de Policia Nacional y Municipal.

En materia de Servicios Sociales:

* Se desarrollard el Trabajo Comunitario en los
Barrios, interviniendo a pie de calle en colabora-
cién con las entidades y asociaciones vecinales.

¢ Creacion de Puntos de Encuentro Joven, donde
se potenciard el asociacionismo infantil y ado-
lescente y las formas de autoorganizacion para
facilitar el aprendizaje de los modos y précticas
democrdticas y tolerantes de convivencia y su
participacion en los asuntos que les afectan.

¢ Colaboraciéon con el movimiento asociativo
madrilefio, dentro del Plan de Integracién para
Nuevos Ciudadanos.

¢ Potenciar la iniciativa social, considerando
que los programas de entidades, grupos y orga-
nizaciones sin fines de lucro que contribuyan a
complementar las medidas del Plan Integral para
la Convivencia, serdn objeto de subvenciones es-
pecificas por parte de la Concejalia de Gobierno
de Empleo y Servicios al Ciudadano y de la Co-
munidad de Madrid.

Asociaciones y entidades de
influencia en el barrio de San
Cristébal

¢ Asociacion de Vecinos La Unidad de San Crist6-
bal de los Angeles. C/ Rocafort, 5 - 1°

¢ Asociacién de Amas de Casa de San Cristobal de
los Angeles. C/ Beniferrri, 14 - 1° Izquierda.

e Parroquia de San Lucas. Plaza La Paloma.

e Parroquia Ntra. Sra. de los Desamparados. Plaza
Los Pinazo.

* Proyecto Educacién, Cultura y Solidaridad. C/
Paterna, 57 Bajo.

¢ ACASA (Asociacion de Afectados de San Crist6-
bal de los Angeles). C/ Beniferrri, 65 - 1° Izqda.

* Cruz Roja.

¢ Otras.
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Cultura

Taller de orientacién multicultural.

Fruto de la llegada de poblacién inmigrante a
nuestra capital, es preocupacién constante del
Equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Ma-
drid la puesta en marcha de los Planes de Inte-
gracién para nuevos ciudadanos, que incluyan
programas especiales para fomentar y preparar
a estas personas en su integracién al mundo
laboral de la Ciudad de Madrid, asi como para
mejorar la convivencia y la integracién en todos
los dmbitos.

En este sentido, durante el afio 2003 la Junta
Municipal de Villaverde a través de sus Servicios
Culturales, ha realizado una serie de actividades
a través de la entidad Psicélogos sin fronteras
dirigidas en un primer momento a la elabora-
cién de una guia de recursos y servicios que las
organizaciones sociales existentes en el Distrito
ofrecen a la poblacién extranjera.

Posteriormente se han ido llevando a cabo di-
ferentes talleres dirigidos a mujeres extranjeras
sobre insercion laboral, asi como jornadas in-
terculturales, la Semana Andina, los Encuentros
Familia y Cuidado de los Hijos, la constitucién
del grupo de nifios Ayuda para la Integracion, la
Semana de la Juventud, etc.

Dado el grado de consolidacién de estos talleres
y sus buenos resultados, asi como el cardcter
integral e interdisciplinar del programa que per-
mite una activa participacion de distintos depar-
tamentos municipales y organizaciones sociales
(Servicios Sociales, Cultura, Agentes de Igualdad,
Educacion, Grupo Labor, etc.) se va a reforzar
esta medida en todas las direcciones hasta aho-
ra llevadas a cabo especialmente en el Centro
Cultural San Cristébal, en cuyo barrio se observa
un mayor nimero de poblacién inmigrante en el
distrito.

Fomento del ocio juvenil.

Dentro de las distintas propuestas que el Ayunta-
miento de Madrid hace para el sector juvenil de
la poblacién, es siempre prioritario el fomento
del ocio y tiempo libre para los jévenes, con el
fin de desarrollar actividades planificadas en el
ambito de la cultura, el deporte y tiempo libre,
habilidades sociales e insercién laboral, nuevas
tecnologias, etc.

La Junta Municipal de Villaverde destinard du-
rante el afio 2004 més de 47.000 euros a los servi-
cios del Programa Ocio Juvenil que tienen como

finalidad promover el uso educativo y preventivo
del tiempo libre, favorecer las actitudes de soli-
daridad, cooperacién y respeto mutuo, promover
la autoestima y crear espacios de encuentro.

El programa estd dirigido a 200 nifios y jévenes
entre 11 y 17 afios y se realiza en cuatro Centros
Culturales del Distrito entre los cuales se encuen-
tran el de San Cristébal.

Entre las actividades que se efectian se encuen-
tran talleres, nuevas tecnologias, juegos en Aula,
deportes, excursiones, teatro, cuentacuentos,
percusion, aerébic, bailes de saldn, etc.

Educacion

Taller de acercamiento al Aula. (Apoyo al estu-
dio).

El objetivo de esta medida es ofrecer un recurso
puente (fuera del horario escolar) a los alumnos
desescolarizados y/o absentistas crénicos, que
abandonan el sistema educativo por motivos
socioculturales (casados, pedidas, ayuda en casa,
apoyo laboral a los padres, etc.) de manera que
puedan integrarse en el centro, volver a estudiar
y formarse para la incorporacién a la vida adulta
compensando sus desfases curriculares. Se in-
tentard derivar a estos alumnos a Aulas de Com-
pensacion Educativa o a Programas de Garantia
Social, pero dotdndoles primero de las habilida-
des bdsicas necesarias para poder integrarse en
un centro.

El trabajo con estos alumnos se abordard de for-
ma paulatina, debido al gran desfase que suelen
presentar. Se realizardn acompafamientos al
centro educativo para facilitar su integracion
en el mismo. Se establecerd una metodologia
individualizada y tendente a la superacién indi-
vidual de las dificultades. No se pretenden lograr
grupos homogéneos, sino un trabajo en equipo
de aprendizaje cooperativo, donde los individuos
con mds capacidad puedan ejercer de tutores de
sus compaiferos. Se fomentard también el au-
toaprendizaje, para dotar a estos menores de
herramientas que faciliten su reincorporacién al
sistema educativo.

Los alumnos serdn derivados a estas Aulas desde
el Programa de Prevencién y Control del Absen-
tismo Escolar. Se procedera a ofertar durante las
citaciones en la Junta Municipal ante la técnica
de educacion, a las familias de menores absen-
tistas esta actividad para facilitar su integracion
en el sistema educativo, y a la vez, se les ofrecerd
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a los padres la posibilidad de acudir a las Sesio-
nes de intervencién con familias de menores
absentistas a cambio de rebajar el importe de la
sancién econémica propuesta desde la Comisién
de Absentismo. Los Servicios Sociales podran
derivar a estas sesiones a aquellos menores que
consideren que necesitan este tipo de apoyos;
asi como los centros educativos, que tendran la
oportunidad de mandar a aquellos alumnos que
necesiten el recurso.

El Taller de acercamiento al Aula consistird en:

¢ Sesiones de concienciacién sobre la importan-
cia de la educacion y la formacion, para el futuro
laboral y personal de los alumnos absentistas
crénicos o desescolarizados.

* Trabajo sobre habilidades sociales y aptitudes
para el estudio.

* Establecimiento de normas bdsicas de compor-
tamiento y de enfrentamiento a los conflictos.

* Conocimientos bésicos y habilidades instru-
mentales.

Esta actividad se pondrd en marcha en tres cen-
tros educativos del distrito incluido el de San
Cristébal (CEIP Navas de Tolosa) debido a que
esta zona presenta un elevado nimero de alum-
nado absentista y una fuerte problematica social.
Se ofrecerd una merienda a los asistentes, para
motivar la participacion en la actividad.

Las actividades con menores absentistas créni-
cos comenzaran a partir del 12 de enero hasta el
15 de junio de 2004. En cada zona se establecerdn
dos sesiones semanales de una hora y media de
duracion, lo que supone un total de 123 sesiones
de intervencion.

Aula de competencia social en los Institutos de
Secundaria del Distrito.

Se persigue mejorar el clima de convivencia den-
tro de los Institutos y dotar de una herramienta
a los tutores para afrontar los problemas de vio-
lencia y de comportamiento que se encuentran
en las Aulas.

Este recurso deberd contar con el apoyo de la
Consejeria de Educacién y tendrd que estar
avalado por el servicio de Inspeccion, ya que
la propuesta pasa por ocupar un espacio en los
centros de secundaria, de forma mds o menos
estable, y coordinado por personal ajeno a dicha
Consejeria. La intervencion se realizard de forma
grupal pero con métodos adaptados a las nece-
sidades individuales de los alumnos derivados a
dicho Aula. Serdn los tutores los encargados de

seleccionar a aquellos menores que consideren
que necesitan este recurso.

El aprendizaje cooperativo, las vivencias de
responsabilidad, el trabajo en equipo y la acep-
tacion de limites conformardn las técnicas me-
todolégicas de estas Aulas. Siempre partiendo de
una exhaustiva evaluacién de las caracteristicas
del sujeto y de las expectativas de éxito de la
intervencion. Se dardn orientaciones a los pro-
fesores y se apoyard la labor de todos aquellos
maestros que lo soliciten.

El Aula de competencia social incluird:

* Aprendizaje cooperativo y experiencias de res-
ponsabilidad. Trabajo en equipo.

* Representacion de conflictos socio-emociona-
les en un contexto protegido.

* Construccién de una democracia participativa
dentro del Aula.

* Auto-evaluacién y evaluacién continua.

Se propone la creacién de cuatro Aulas de Com-
petencia Social, una por Instituto incluido el IES
San Cristébal de los Angeles.

Dentro de esta intervencion van incluidas:

* Sesiones con tutores/profesores para evaluar la
convivencia en el centro.

* Sesiones con padres/madres para evaluar la
convivencia en casa.

* Sesiones con otro personal del centro para eva-
luar su vivencia del clima de convivencia.

Las Aulas de Competencia Social estardn abiertas
dos dias a la semana en cada instituto, durante
dos horas cada dia. En total se ofertardn 168 se-
siones para alumnos con problemas de compor-
tamiento y disciplina y 64 sesiones con tutores,
profesores, padres y otro personal del centro.

Refuerzo del Programa de Prevencién y Control
del Absentismo Escolar.

Para apoyar el actual funcionamiento del Pro-
grama de Prevencion y Control del Absentismo
Escolar (fruto del Convenio firmado por la Con-
sejeria de Educacién dela Comunidad de Madrid
y el Ayuntamiento de la capital), se va a facilitar la
incorporacién de un nuevo educador a esta Junta
Municipal. Esta persona empezard su trabajo en
enero de 2004 y pasard a formar parte del equipo
(dos personas), que hasta este momento interve-
nia en el distrito en relacion al absentismo esco-
lar. Con este nueva contratacién se podréd hacer
un seguimiento mds a fondo de los casos abiertos
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y una labor de prevencién mds acusada.

Ademaés se va a incorporar al programa a un edu-
cador para realizar un estudio sobre las familias
que cobran renta minima y que tienen hijos ab-
sentistas escolares.

Esta experiencia tiene un precedente, ya que se
llevé a cabo durante el curso pasado en el distrito
de Moratalaz. Su labor consistird en elaborar un
estudio de aquellas familias que cobran la Renta
Minima de Insercién y comprobar que los hijos
que tienen entre 6 y 16 afios estén escolarizados
y asistiendo a clase de forma regular. El objetivo
de este estudio, una vez terminado, serda doble:
por un lado intervenir con las familias y con los
menores absentistas o desescolarizados (que po-
dran ser derivados a las Aulas de apoyo al estudio
y a las intervenciones familiares propuestas an-
teriormente) y por otro lado, comunicarle a los
Servicios Sociales la situacién de desproteccion
a la que estdn sometiendo estas familias a sus
hijos y proponer la retirada de la Renta Minima
de Insercién en aquellos casos que la situacién
de absentismo escolar se mantenga.

Este nuevo servicio se pondrd en marcha en mar-
zo de 2004 y se enmarca dentro de los Programas
de Prevencion de la Gerencia de Educacion y Ju-
ventud del Ayuntamiento de Madrid.

Especial importancia va a tener el establecimien-
to de cuatro Grupos de trabajo por la Conviven-
cia que van a desarrollar su trabajo en los barrios
administrativos del Distrito y muy en concreto
en la zona de San Cristébal de Los Angeles.

El objetivo de estos grupos de trabajo, serd
favorecer la coordinacién y el intercambio de
informacién de todos aquellos profesionales,
instituciones publicas, O.N.Gs, Fundaciones,
Asociaciones, etc., que trabajan de alguna mane-
ra con menores absentistas.

Se ha detectado en el distrito una dispersion
grande de todos los sectores implicados en las
actividades dirigidas a la poblacién con edad de
escolarizacién obligatoria, por lo que considera-
mos fundamental la puesta en marcha de esta
propuesta.

Pretendemos mejorar la coordinacion y la efica-
cia de los recursos existentes en el distrito, facili-
tando unas lineas de trabajo comunes y fijando
los limites de cada intervenciéon dentro de la
legalidad vigente.

Cada encuentro tendrd lugar en el barrio de
referencia y a él asistirdn todas las entidades

de la zona (asociaciones, ONGs, Fundaciones,
directores de los centros educativos, parroquias
que realicen actividades de apoyo, etc.) Estardn
coordinados desde la Seccién de Educacién de
la Junta Municipal. Habra un tiempo de puesta
en comun de la informacién que cada asistente
haya preparado previamente, para después pasar
a debatir propuestas integrales de intervencion,
dentro del Programa para la Convivencia del
distrito de Villaverde. En cada grupo de traba-
jo se extraerdn una serie de conclusiones y de
propuestas de actuacion con temporalizacion (a
corto, medio y largo plazo).

Se organizard también un encuentro final, en el
que se expondrdn las conclusiones del trabajo de
cada grupo.

Se contratard una persona encargada de reco-
pilar y dar forma a todas las aportaciones de los
participantes en cada encuentro, de manera que
prepare el material para la Jornada de Conclusio-
nes Finales.

Los recursos econdémicos para llevar a cabo
estos encuentros procederdn de la Gerencia de
Educacién y Juventud, ya que se integran den-
tro del Programa de Prevencion del Absentismo
Escolar.

Oferta de actividades extraescolares para los
centros educativos del distrito.

El propésito de esta medida es la realizacién de
actividades extraescolares que fomenten valo-
res como la interculturalidad, la tolerancia y la
prevencion de actitudes agresivas, colaborando
con la mejora de la formacién de la poblacién
infantil para enfrentarse a los conflictos y a la
resolucién no violenta de los problemas de con-
vivencia. Se trata de favorecer la adquisicion y el
desarrollo de habilidades instrumentales bdsicas
entre los escolares, impulsando su participacién
real en la vida publica, estableciendo canales de
comunicacién adaptados a sus necesidades y
posibilidades.

Las acciones que se contemplan en este proyec-
to, cuyo comienzo tendrd lugar al inicio del afio
2004, son las siguientes:

* Programa de educacién intercultural.
* Programa de animacion a la lectura.
* Programa de teatro escolar.

* Programa de educacién ambiental: Villaverde
mds cerca de tu Aula.

* Puesta en marcha de cuatro escuelas de promo-
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cién deportiva en el distrito de Villaverde.

¢ Oferta de transporte escolar para realizacién de
actividades extraescolares y excursiones.

Ampliacién de los Planes Locales de Mejora y
Extension de los Servicios Educativos.

Durante los dos cursos pasados (2001/2002 y
2002/2003) dos centros de Villaverde estaban in-
cluidos en los Planes de Mejora. Para el préximo
ano (2004) hemos incluido a 10 centros de edu-
cacion infantil y primaria (CEIPs) y a una Escuela
Infantil. El aumento ha sido considerable, y debe
proseguir como un objetivo a medio plazo hasta
alcanzar la totalidad de los Centros ptiblicos.

El coste de estos Planes para el afio 2004 asciende
a96.500 euros.

El Centro en el que se va a llevar a cabo de modo
inmediato las actividades es en el Colegio Publi-
co Azorin.

Las actividades consisten en desayunos, refuerzo
del estudio, compensacion, deportes, educacion
para la convivencia, el ocio y el tiempo libre, in-
formatica, idiomas, artes escénicas y pldsticas y
escuelas de padres y madres.

Creacion de los Consejos de Atencion a la Infan-
cia y Adolescencia.

La Ley 18/1999, de 29 de abril, reguladora de los
Consejos de Atencién a la Infancia y la Adoles-
cencia de la Comunidad de Madrid, establecia la
obligatoriedad de constituir dichos consejos en
todos los municipios. (Capitulo IV).

La concepcién social de la infancia se ha ido
transformando y, actualmente es un sector de
poblacién que merece una especial atencion.
Debemos garantizar su adecuado desarrollo para
culminar un proceso de formacién integral de
ciudadanos participativos, libres, justos y soli-
darios, y que ayuden a promover la convivencia
social.

Los Consejos de Atencion a la Infancia pretenden
constituirse como espacios que faciliten el inter-
cambio entre las Administraciones Ptiblicas esta-
tal, autonémica y local, implicadas en el bienes-
tar de los menores, a la vez que contribuirdn a la
participacion de la iniciativa social.

El objetivo mds relevante de estos Consejos es
crear cauces de participacion de los propios
menores, con el objeto de poder conocer direc-
tamente sus intereses y necesidades, a la vez que
se trabajan su integracién social y se facilita su
intervencion comunitaria. Se establece, en el

Capitulo IV (articulo 14), la obligatoriedad de
constituir Comisiones Locales de Participacién
Infantil.

Desde estas Comisiones Locales se propiciara el
andlisis, el debate y las propuestas de actuacio-
nes concretas orientadas a la mejora de la calidad
de vida de los nifios del distrito y por extension,
de la ciudadania en general. Serdn unos instru-
mentos adecuados para impregnar la politica
municipal de ideas y propuestas de la poblacién
infantil. Podran convocarse Consejos Sectoria-
les Infantiles para hacer propuestas concretas y
afrontar proyectos especificos, relacionados con
los intereses de los menores (por ejemplo: disefio
de parquesy zonas de juego; proyectos de mejora
de 4areas urbanas, construccion de nuevos cen-
tros educativos o ampliaciones de los existentes;
aportaciones para mejorar la seguridad de los
peatones del distrito, etc.)

Este tipo de experiencias llevan realizdndose al-
gunos afios en diferentes municipios de Espana,
de Italia y de los paises del Norte de Europa, con
bastante éxito y buena aceptacion por parte de
los politicos locales, de los propios nifios y de la
poblacién en general.

Los 6rganos y proyectos que deberdn ser creados
dentro de los Consejos de Atencién a la infancia
y la adolescencia son:

1- Comision de Participacion de la Infancia y la
Adolescencia

2- Comisién de Apoyo Familiar
3- Proyecto de Apoyo Familiar

4- Establecimiento de un sistema de Informacién
para la Proteccion de los Menores.

Esta medida se implantard en un plazo de dos
anos.

Las medidas de educacion referidas al taller de
acercamiento al Aula, sesiones de intervencion
con familias absentistas y Aula de competencia
social, estdn siendo objeto de contratacién anti-
cipada, en un solo expediente, por el Pleno de la
Junta Municipal con un importe total autorizado
de 62.800 euros.

Igualdad

Intervenciones sobre la violencia de género.

El Ayuntamiento de Madrid, prevé llevar a cabo
distintas acciones dirigidas a potenciar la igual-
dad, haciendo hincapié en unos principios bési-
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cos como son el desarrollo de la transversalidad,
la conciliacién de la vida profesional y familiar,
favorecer la insercién laboral y potenciar la no
violencia de género.

En estalinea, la Gerencia de Igualdad de Oportu-
nidades de la Concejalia de Gobierno de Empleo
y Servicios al Ciudadano a través de su Agente en
el Distrito estd desarrollando distintos talleres
que trabajan el tema de la violencia.

Estos talleres estdn dirigidos en unos casos a
mujeres gitanas y en otros supuestos a mujeres
que especificamente sufren violencia de género.
A través de los mismos se pretende que la mujer
conozca su historia, sus derechos especialmente
en el caso de las inmigrantes, cuente con ins-
trumentos para vencer el miedo y resolver sus
conflictos, etc.

Una referencia auténoma merece la celebracion
el 25 de noviembre del Dia Internacional Contra
la Violencia hacia las Mujeres que va a dar lugar
ala realizacién de una campana con un autobus
con parada en puntos como el Centro Cultural
San Cristébal, donde tendrd lugar también un
taller sobre la violencia con jévenes de sexto de
primaria.

Por tdltimo un narrador de historias contra la vio-
lencia hacia las mujeres recorrerd varios puntos
del Distrito y se llevard a cabo un acto simbdlico.

Estas intervenciones de una enorme trascenden-
cia e importancia van a continuar a lo largo del
afno 2004 como una de las piezas claves del Plan
Integral para la Convivencia.

Prevencion de la prostitucion.

La limitacién de la prostitucion en la via publi-
ca, es uno de los principales objetivos del actual
Equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Ma-
drid, de hecho, en estos momentos ya han sido
muchas las medidas puestas en marcha para
conseguirlo en distintos puntos de la capital
donde esta practica se estaba extendiendo de
forma alarmante. En la consecucioén de este fin
son muchos los agentes y entidades implicados,
y la coordinacién y unificacién de criterios y ac-
tuaciones por parte de todos, es pilar fundamen-
tal para paliar esta situacién.

La Junta Municipal de Villaverde, asi como la
Gerencia de Igualdad de Oportunidades de la
Concejalia de Gobierno de Empleo y Servicios
al Ciudadano a través de su Agente en el Distrito
y en coordinacion con diferentes entidades estd
trabajando con mujeres que ejercen la prostitu-

cién en el Poligono Industrial de Villaverde.

Hay que destacar la labor que realiza de apoyo
sanitario, juridico y psicoldgico el Grupo de Cari-
tas de la VicariaV, asi como la atencion sanitaria
bdsica y el programa de prevencion de la salud
que lleva a cabo con una unidad mévil Médicos
del Mundo.

También los agentes sociales de APPRAM con
una unidad mévil informan y denuncian las si-
tuaciones de violencia que se detectan.

Las medidas dirigidas al colectivo de prostitutas
continuardn durante el afilo 2004 con un papel re-
levante de las organizaciones que de una manera
mads directa y en colaboracién con la Gerencia de
Igualdad trabajan en este asunto.

Obras

Mejoras de la habitabilidad y seguridad cons-
tructiva de los colegios ptiblicos Sagunto, Navas
de Tolosa, Azorin y Ramén Gémez de la Serna.

Desde el Ayuntamiento de Madrid y siempre con
la intencién de mejorar las distintas instalacio-
nes de los Colegios Publicos de nuestra capital,
continuardn aundndose esfuerzos para conse-
guir que estos centros reinan las condiciones
mds optimas para impartir cada curso, prestando
especial atencidon en todas aquellas medidas que
mejor garanticen la seguridad de los nifios que
asisten a estos centros.

Con este fin, se han incluido en el Capitulo de
Inversiones del Presupuesto de Gastos para el
afio 2004 del Distrito de Villaverde las siguien-
tes obras en diversos colegios cuya poblacién
escolar pertenece a la zona de influencia de San
Cristébal de Los Angeles.

Colegio Piiblico Sagunto

* Estd prevista la sustitucién del actual edificio
en el marco del Convenio Comunidad de Madrid
- Ayuntamiento de Madrid, correspondiendo la
gestion a la Comunidad de Madrid.

Colegio Piiblico Navas de Tolosa

» Reforma para adaptacién al Plan de Autopro-
teccion: 184.000 euros.

* Obras de reforma parcial: 7.200 euros.

Colegio Piiblico Azorin

* Reforma para adaptacion al Plan de Autopro-
teccion: 100.000 euros.
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Colegio Piiblico Ramon Gomez de la Serna

¢ Reforma para adaptacion al Plan de Autopro-
teccion: 152.000 euros.

¢ Obras de reforma parcial: 68.000 euros.

Servicios sociales

Ampliacion del Programa de Atencién con-
tinuada a la infancia, adolescencia y familia
implantando el mismo en San Crist6bal de los
Angeles.

La infancia y la adolescencia constituyen un
constante motivo de preocupacion para el Ayun-
tamiento de Madrid que procura prioritariamen-
te unos Servicios Sociales accesibles para todos,
sobre todo en lo referente a la promocién de los
derechos de estos sectores de la poblacién.

En el Distrito de Villaverde, siempre se ha tenido
presente la aplicaciéon de programas dirigidos
especialmente a la infancia, la adolescencia y la
familia, concretamente en aquellas zonas donde
confluyen una serie de familias multiproblemati-
cas, lo que conlleva a las siguientes situaciones:

* Bajo nivel renta familiar.
*Violencia doméstica.

e Familias que no se implican suficiente-
mente en el cuidado y educacién de sus
hijos permaneciendo los menores mucho
tiempo solos.

e Familias monoparentales, con hijos de
diversas relaciones en donde la figura pa-
terna permanece ausente.

e Familias con miembros que padecen
trastornos de salud mental.

* Alto indice de alcoholismo y consumo de
drogas.

¢ Indice mas alto de absentismo escolar.

* Menores en situaciones de abandono y/o
desamparo.

* Menores sin ningtn tipo de motivaciény
sin ningun control por parte de los adultos,
que ocupan la via publica y realizan actos
violentos, vandadlicos, hurtos, etc.

Con el fin de prevenir y de abordar estas situa-
ciones, iniciamos en el afio 89, el Programa de
Atencion Continuada dirigido a todo el Distrito.
No obstante dado las caracteristicas geogréficas
del mismo, hasta el momento solo estd llegando

a la zona de Villaverde Alto, donde ha obtenido
una importante aceptacion habiéndose ocupado
todas las plazas y existiendo lista de espera.

Por todo lo anteriormente expuesto se considera
imprescindible la ampliacién del programa a to-
dos los barrios del Distrito incluyendo especial-
mente San Cristébal de Los Angeles.

Caracteristicas del Programa:

¢ N° de familias beneficiarios: 50 en cada barrio
administrativo.

* Duracion del programa anual, prorrogable.

* Presupuesto: Para el ejercicio 2005 debe ascen-
der hasta 459.744 euros.

* Lugar de realizacion: Colegio Publico Navas de
Tolosa en los espacios actualmente no utiliza-
dos.

Apoyo a las familias inmigrantes fundamental-
mente a las mujeres con cargas familiares no
compartidas, que facilite la incorporacion al
mundo laboral.

Fruto de la gran sensibilidad que el Equipo de
Gobierno del Ayuntamiento de Madrid observa
para con los planes de integracién de nuevos ciu-
dadanos en nuestra capital, por primera vez, los
presupuestos municipales del afio 2004, incor-
poran un nuevo programa Inmigracién y Volun-
tariado, que se objetiva en ayudas individualiza-
das que con un cardcter puramente promocional
facilite la autonomia a corto plazo.

En Villaverde, se beneficiardn de esta medida
479 familias, a través de 293 ayudas de comedor
escolar y 192 de Escuela Infantil con un coste de
90.000 euros.

La duracién del Programa serd anual prorroga-
ble.

Todo ello considerando que en el distrito de Vi-
llaverde, la poblacién inmigrante a 1 de enero de
2002 segun el Padron es de 11.419 habitantes lo
que representa un 8,72% de porcentaje de pobla-
cién extranjera. Sin embargo, esta media oculta
una distribucién irregular entre los distintos ba-
rrios. Asi, destaca San Cristébal por la proporcién
mads alta de poblacidn extranjera en el distrito
(13,07%), asociada a las condiciones precarias de
su vivienda.Los Rosales es el otro barrio que pre-
senta una proporcion elevada (10,43%), aunque
en su caso cuenta, ademds, con el mayor niimero
de poblacién extranjera en términos absolutos.
En cambio, en San Andrés se registra un porcen-
taje moderado (6,95%), pero en el segundo barrio
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del distrito con mayor nimero de inmigrantes,
(sin embargo, como es uno de los mds poblados,
la denominada presién migratoria es menor). Lo
mismo cabe decir del barrio de Los Angeles.

Implantacién del Programa para menores y
jovenes con trastornos de conducta y compor-
tamientos antisociales.

Dentro del Plan de Atencién Integral a la infancia
y adolescencia previsto por la Concejalia de Go-
bierno de Empleo y Servicios al Ciudadano del
Ayuntamiento de Madrid, se incluyen programas
de apoyo a menores y jovenes en situacion de
riesgo o conflicto social.

En nuestro distrito, se pretende implantar un
programa que dependerd de los Centros de Aten-
cién a la Infancia integrados en la Concejalia de
Gobierno de Empleo y Servicios al Ciudadano y
existentes en el Distrito.

Se trata de que un equipo multiprofesional es-
pecializado compuesto por psicélogos, trabaja-
dores sociales y educadores sociales, trabajen a
nivel individual y grupal con menores y jévenes
con trastornos de conducta y comportamientos
antisociales.

La aplicacion del programa estd prevista a partir
del afio 2005 y serd anual, prorrogable.

Creacion del Programa Educacién para la Paz
en los colegios priblicos Sagunto, Navas de Tolo-
sa, Azorin y Ramo6n Gémez de la Serna.

El Ayuntamiento de Madrid, a través de la Con-
cejalia de Gobierno de Empleo y Servicios al Ciu-
dadano, contempla establecer medidas de apoyo
a los centros escolares para evitar el absentismo
escolar, las conductas predelictivas, el consumo
de sustancias téxicas y los comportamientos vio-
lentos en el dmbito familiar, escolar y de tiempo
libre.

La Junta Municipal de Villaverde, tiene previsto
implantar el Programa Educacién para la Paz, en
los colegios ptiblicos que acogen a la poblacién
escolar de la zona de influencia de San Crist6bal
de Los Angeles, estd dirigido desde una perspec-
tiva propia de los Servicios Sociales a la preven-
cioén de la violencia infantil y juvenil.

El programa contard con educadores sociales
especializados coordinados por la Concejalia de
Gobierno de Empleo y Servicios al Ciudadano.

La implantacién de este programa estd prevista a
partir del afio 2005 y serd anual, prorrogable.

Puesta en funcionamiento del Centro Abierto

(San Cristobal de Los Angeles).

La Junta Municipal de Villaverde requerird de la
Concejalia de Gobierno de Empleo y servicios al
Ciudadano, la puesta en marcha de un Centro
Abierto en nuestro distrito.

El Centro Abierto es un sélido proyecto promo-
vido por el Ayuntamiento de Madrid que estard
dirigido, en nuestro distrito a nifos y jévenes de
3 a 17 afnos prioritariamente de San Cristébal de
Los Angeles. Este proyecto se llevaria a cabo de
lunes a viernes entre las 16:00 y las 20:00 horas e
incluiria los siguientes servicios:

* Transporte de menores.

* Apoyo escolar.

* Actividades de ocio y tiempo libre.
* Merienda.

e Intervencién familiar.

La creacién del Centro requiere el previo acon-
dicionamiento de una parte del Colegio Publico
Navas de Tolosa y la gestién corresponderd a la
Concejalia de Gobierno de Empleo y Servicios al
Ciudadano.

Duracién: Todos los cursos académicos prorro-
gable, a partir del curso 2004/2005.

Apoyo a la iniciativa social.

El Equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Ma-
drid, prevé en materia de Servicios Sociales, el
desarrollo del Trabajo Comunitario en los Barrios,
interviniendo a pie de calle en colaboracién con
las entidades y asociaciones vecinales, ademads
de la creacién de Puntos de Encuentro Joven,
donde se potenciard el asociacionismo infantil
y adolescente, y las formas de autoorganizacion
para facilitar el aprendizaje de los modos y préc-
ticas democréticas y tolerantes de convivencia y
su participacién en los asuntos que les afectan.

En esta linea, en el Distrito de Villaverde se estan
desarrollando por parte de distintas entidades y
grupos, proyectos de iniciativa social de una gran
calidad técnica.

Entre esas iniciativas merece destacar las si-
guientes:

e Parroquia de San Félix

* Arco Iris.

* Grupo Labor.

* Fundacién Labor.

* Proyecto Educacion Cultura y Solidaridad.

* Encuentro y Acogida; Asociacién Nuevo En-
cuentro.

* Semilla
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Plan integral para la convivencia. Anexo.

Desde los servicios sociales de la Junta Municipal
de Villaverde, se propone que los programas de
entidades, grupos y organizaciones sin fines de
lucro que de manera significativa complementen
las medidas del Plan Integral para la Conviven-
cia, serdn objeto de subvenciones especificas por
parte de la Concejalia de Gobierno de Empleo
y Servicios al Ciudadano y de la Comunidad de
Madrid.

Puesta en funcionamiento de un Centro de Dia
en San Cristébal de Los Angeles.

Este Centro estd dirigido a la prevencién del
consumo de alcohol y otras drogas para jovenes
entre 14 y 18 anos, asi como a sus familias.

Se ubicard en la calle Benimamet, 101 y ofertara
60 plazas con realizacién de actividades formati-
vas, culturales, de ocio y tiempo libre y de apoyo
psicopedagégico.

Los servicios y actuaciones que se presten en el
Centro estardn coordinados con la Agencia An-
tidrogas de la Comunidad de Madrid y su puesta
en marcha tendrd lugar a finales del afio 2003.
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