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Con la aprobacidn de este Reglamento Orgdnico del Consejo
Director de la Ciudad culmina el proceso de creacién de los érganos
de participacion ciudadana, desarrollado de acuerdo con el nuevo y
ambicioso modelo implantado en Madrid. Asi, junto a los Consejos

Territoriales de cada uno de los distritos y los Consejos Sectoridles,

vinculados a las Areas de Gobierno en que se estructura la organizacion

municipal, ahora se crea el Consejo Director de la Ciudad como mdximo

érgano consultivo y de participacion.

Por tanto, este Consejo Director de la Ciudad nace con la
vocacién de convertirse en un espacio de debate sobre los asuntos
estratégicos para Madrid. Su composicion es amplia, plural y representativa
no sdlo de los intereses, sino también de las distintas visiones de Madrid,
su futuro y su papel entre las grandes ciudades europeas. Estd integrado
por representantes de las organizaciones econdmicas, sociales,
profesionales y de vecinos mds representativas, asf como por expertos
en distintas materias, personalidades con prestigio internacional y
autoridades vinculadas a las instituciones europeas y a los Gobiernos

nacional, autondmico y local.

A través del texto de este Reglamento se configura un Consejo
innovador, que responde a las circunstancias especiales que confluyen
en esta ciudad y a las demandas de una sociedad moderna y en
constante evolucién, facilitando su funcionamiento como un instrumento
para favorecer el pensamiento y la reflexion sobre todos esos aspectos

vitales para el progreso de Madrid.

Alberto Ruiz-Gallardén
Alcalde de Madrid
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_Exposicion de motivos




_Exposicion

de motivos  Los ciudadanos de las naciones desarrolladas son
cada vez mds exigentes con la calidad de sus democracias. La
confianza de la ciudadania en sus gobiernos descansa tanto
en los buenos resultados de sus politicas, como en los
procedimientos con los que éstas se elaboran. En los gobiernos
locales, se hacen vigentes valores clave para la democracia,
como son la rendicién de cuentas, la receptividad ante las
necesidades y demandas de los ciudadanos y la propia
participacion ciudadana; de ahf que cuenten con una posicion
privilegiada para promover la calidad de la democracia. Desde
esta perspectiva, es responsabilidad de los ayuntamientos el
dotarse de disefios institucionales que desarrollen y actualicen
estos valores, contribuyendo a fomentar la confianza de los

ciudadanos en su gobierno local.

Por otra parte, las grandes ciudades afrontan nuevos
desafios y necesitan para mejor abordarlos un canal permanente
de reflexién y pensamiento. Con esta finalidad los ayuntamientos
han de impulsar y canalizar procesos de deliberacion abiertos,
plurales, equilibrados y equitativos sobre los temas mds
relevantes para la ciudad. Procesos de deliberacion en los que
confluyan las aportaciones de la sociedad civil, de las instituciones
publicas y de los expertos. Asimismo, han de realizar un tipo
de gestidn publica mas eficiente, que contemple la relacidn
entre los diferentes asuntos publicos, los efectos acumulados
de las politicas y la preocupacién por el uso de los recursos,
incorporando instrumentos modernos de planificacion y

gestion.




Por estos motivos, el Ayuntamiento de Madrid, a través de
este Reglamento, crea el Consejo Director de la Ciudad de Madrid.
Dicho Consejo forma parte de un modelo de participacién mds amplio,
integrado por un conjunto de drganos e instrumentos de participacién
con el que se pretende que los ciudadanos, grupos vy actores de la
ciudad que lo deseen, tengan oportunidad de participar: Una participacion
fluida es garantfa de calidad democrdtica y de eficiencia en la gestion

de las politicas publicas.

El Consejo Director de la Ciudad de Madrid es el médximo
érgano consultivo de participacién de la ciudad. Por su orientacion,
tiene como misién principal la deliberacién publica sobre los temas
fundamentales de la vida de la ciudad. Sus objetivos son promover el
didlogo abierto, transparente y responsable sobre el modelo de ciudad,
y el papel de los actores sociales y la corporacion en la conformacion
de una ciudad mejor, mds democrdtica, atractiva, plural y centrada en
el bienestar de sus ciudadanos y visitantes. Los valores que orientan
al Consejo son los propios del didlogo en democracia, con el objetivo
de fomentar la responsabilidad de todos los agentes de la ciudad para
con su futuro, y la busqueda de compromisos con un proyecto de
ciudad compartido en el que confluyan los intereses legitimos de los

madrilefios de hoy vy los de los que estdn por venir.

Este Reglamento da cumplimiento a los mandatos de la Ley
7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en la redaccién dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la

Modernizacion del Gobierno Local, que establece la obligatoriedad de

crear un Consejo Social de la Ciudad en los municipios de gran

poblacién, integrado por representantes de las organizaciones

econdmicas, sociales, profesionales y de vecinos mds representativas,
siendo sus funciones bdsicas - ademds de aquellas otras que determine
el Pleno - la emisidn de informes, estudios y propuestas en materia de
desarrollo econdmico local, planificacién estratégica y los grandes
proyectos urbanos, con el fin de lograr un desarrollo sostenible de la
ciudad. La Ley indica, asimismo, la obligatoriedad de su regulacién

mediante un Reglamento de naturaleza organica.

El Reglamento del Consejo Director de la Ciudad de Madrid,
se ocupa de establecer sus funciones y regular su composicién y
funcionamiento. Asi, son sus funciones esenciales la deliberacién

estratégica y la promocién de la participacién ciudadana.

El Consejo Director de la Ciudad queda integrado por
representantes de los sectores mas relevantes de la vida social, politica,
econdmica y cultural de la ciudad: agentes sociales, colegios profesionales,
universidades, expertos de diversas dreas de las politicas publicas y de
los gobiernos locales de otras ciudades, personas vinculadas a las
instituciones europeas e internacionales, y los que han ostentado la
maxima responsabilidad de los ejecutivos nacional, autonémico y de

la ciudad.

Con el fin de proporcionar la mayor operatividad posible a
un drgano de estas caracteristicas, se ha estructurado su funcionamiento
a través del trabajo en Pleno, cuyas sesiones se celebrardn, al menos,
una vez al semestre,y Comisiones de Trabajo, en funcién de las principales
dreas temdticas. Estas Comisiones de Trabajo emitirdn los dictdmenes
y conclusiones de los estudios que realicen, que se someterdn a

aprobacion del Pleno.




Finalmente, y para asegurar el correcto funcionamiento del
Consejo Director, se le dota de un dérgano de coordinacién, que recae
en el Area de Gobierno competente en materia de Participacién
Ciudadana. A esta Area de Gobierno le corresponde proporcionar los
medios, infraestructura y dotaciones presupuestarias para el normal

desenvolvimiento del Consejo.

_Naturaleza y funciones




CAPITULO|

_Naturaleza y funciones

Articulo 1 _Creacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 131 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, segiin la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, se crea el Consejo Social de la Ciudad, que se
denominard Consejo Director de la Ciudad de Madrid,
dependiente directamente del Alcalde, y que se regird por la
mencionada Ley y por lo dispuesto en el presente Reglamento

Organico.

Articulo 2 _Naturaleza Juridica.

El Consejo Director de la Ciudad de Madrid se configura
como un drgano consultivo del gobierno de la ciudad de
Madrid, cuya misiéon fundamental es la de ofrecer un espacio
de pensamiento estratégico que oriente vy sirva de soporte
a la gestion de los principales temas y asuntos publicos de la
ciudad, con el fin Ultimo de lograr la mejora de la calidad de
vida de sus ciudadanos, en el marco de un desarrollo urbano

sostenible.

El Consejo Director; es también un drgano de participacion

amplio y plural; una esfera publica de discusion sobre la ciudad




y su futuro; un foro abierto para promover estrategias sobre Articulo 4 _Facultades.
la ciudad de Madrid, sobre su situacion y sobre los modelos
alternativos de ciudad. Para el desarrollo de las funciones que corresponden al

Consejo, éste tendra las siguientes facultades:

= Solicitar de los servicios administrativos del Ayuntamiento
Articulo 3 _Funciones. de Madrid datos, informes y documentos obrantes en los
mismos, especificando el asunto para el que sea preciso
El Consejo Director de la Ciudad tendrd las siguientes funciones: conocerlos. Los servicios requeridos facilitaran la informacién
que sea precisa, con cumplimiento de la normativa
= Emision de informes, estudios y propuestas en materia de reguladora en materia de proteccién de datos de cardcter
planificacion estratégica de la ciudad y grandes proyectos personal.
urbanos, a requerimiento del Alcalde o por propia iniciativa.
> Solicitar informes de otras administraciones o entidades.
> Emision de informes o propuestas sobre el desarrollo social,

cuttural, econdmico y ambiental de la ciudad, a requerimiento > Conocer la estadistica municipal.
del Alcalde o por propia iniciativa.
> Recabar asistencia técnica especializada.
= Promover la participacién ciudadana y la mejora de la

calidad de la democracia local en Madrid. > Conocer los proyectos especialmente relevantes del

Ayuntamiento de Madrid.

> Regular su propio régimen de organizacion y funcionamiento.

> Cualesquiera otras funciones que determine el Pleno

municipal mediante normas orgdnicas.




_Composicion




CAPITULO I

_Composicién

Articulo 5 _Composicion.

El Consejo Director de la Ciudad de Madrid tendrd la siguiente

composicion:
> El Presidente del Consejo, que serd el Alcalde de Madrid.

> Las personas que hayan ostentado el cargo de Presidente
del Gobierno de la Nacién, Presidente de la Comunidad de

Madrid y Alcalde de Madrid, serdn Consejeros natos.

> Consejeros en representacion y a propuesta de cada una

de las siguientes organizaciones:

_Los méximos representantes de las dos
Organizaciones Sindicales madrilefias mas
representativas, conforme a los criterios establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica

de Libertad Sindical.

_Los maximos representantes de las Organizaciones
Empresariales madrilefias mds representativas,
conforme a los criterios establecidos en el Estatuto

de los Trabajadores.

_Los maximos representantes de las Organizaciones

Vecinales mds representativas de la ciudad.




_Los Presidentes de los Colegios Profesionales
directamente relacionados con la planificacion
estratégica, entre otros, el Colegio Oficial de
Arquitectos de Madrid, Colegio de Doctores y
Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologfa, Colegio
de Economistas, Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos y el Colegio Oficial de Ingenieros
de Telecomunicacién y cualquier otro que determine

el Pleno del Consejo.

_El Presidente de la Cdmara Oficial de Comercio e
Industria de Madrid.

_El Presidente de la Asociacidn de la Prensa de

Madrid.

_Los Rectores de las Universidades Complutense
de Madrid, Auténoma de Madrid, Politécnica de
Madrid, Rey Juan Carlos y Nacional de Educacion a

Distancia.

> Veinte Consejeros sectoriales, designados entre

representantes de asociaciones o expertos, prioritaria-
mente de las siguientes materias: Ordenacion del Territorio,
Infraestructuras, Vivienda, Urbanismo, Exclusién Social,
Inmigracién, Empleo, Patrimonio Histérico, Economia,
Sociedad de la Informacion, Turismo, Seguridad, Movilidad,
Medio Ambiente y Sostenibilidad, Artes, Planificacion
Estratégica, Educacién, Deportes y Reto Olimpico, Gestién

Pudblica y Democracia Local.

Cinco Consejeros seleccionados entre personas con
proyeccion internacional que puedan aportar la experiencia
de otras grandes ciudades.

Cada Grupo Politico municipal propondra dos consejeros.

Diez Consejeros de reconocido prestigio personal y

profesional, nombrados a propuesta del Alcalde.

El Coordinador del Consejo, que serd el Concejal o

Consejero Delegado del Area de Gobierno competente

en materia de Participacién Ciudadana.

Articulo 6 _Nombramiento y cese.

Todos los Consejeros del Consejo Director de la Ciudad de
Madrid serdn nombrados y cesados por la Junta de Gobierno
Local de la Ciudad de Madrid. El nombramiento de los

Consejeros requerird la aceptacion previa por parte de éstos.
El mandato de los Consejeros, salvo el de los Consejeros
natos, expirard al terminar el mandato de la Corporacion, sin
perjuicio de su reeleccion.

Los miembros del Consejo cesardn por las siguientes causas:

> Por renuncia expresa.




> Por expiracion del plazo de su mandato, excepto en el caso

de los Vocales natos.

> Por declaracién de incapacidad o inhabilitacion para el

desempefio de cargo publico por sentencia judicial firme.

> En caso de los Consejeros que lo sean por razén de su

cargo, cesaran cuando pierdan esa condicidn.
> Por incapacidad o fallecimiento.

Las vacantes se proveerdn en la misma forma establecida para

su nombramiento.

Los Vocales del Consejo no tendrdn derecho a remuneracion
por el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de la percepcion

del importe de los gastos ocasionados por dicho ejercicio.

8 _Autonomia e independencia.

Se garantiza la plena autonomia e independencia de los
Consejeros en el ejercicio de sus funciones en el dmbito del

Consejo Director de la Ciudad.

_Organos y funcionamiento




CAPITULO Il

_Organos y funcionamiento

Articulo 9 _()rganos.

Los drganos del Consejo Director de la Ciudad de Madrid
son los siguientes:

> Presidente.

> Pleno.

> Comisiones de Trabajo.

> Coordinador del Consejo.

Articulo 10 _Presidente.

Al Presidente del Consejo le corresponde ostentar la
representacion del Consejo, convocar las sesiones, presidirlas
y moderar el desarrollo de los debates, formular el orden del
dia de las reuniones y las demds funciones que le atribuya el

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.
Articulo 11 _Pleno.
El Pleno, es el érgano superior de decision y formacién de la

voluntad del Consejo, y estard integrado por el Presidente del

Consejo y todos los Consejeros.




Asimismo, contard con un Secretario que, si no es miembro
del Consejo, actuard con voz y sin voto. Le corresponderd el
asesoramiento del Consejo, la redaccion de actas de las
reuniones del Pleno, asi como aquellas otras funciones que se

le puedan asignar.

El Pleno se reunird en sesion ordinaria al menos una vez cada
semestre. Podrd, asimismo, reunirse con cardcter extraordinario,

a iniciativa del Presidente.

Le competen las siguientes funciones:

> La elaboracién del Reglamento de organizacién vy
funcionamiento del Consejo, en el que se establecerdn las
determinaciones oportunas en cuanto al régimen de
convocatorias, el sistema de adopcidn de acuerdos, quérum
para la vélida constitucion del Pleno y Comisiones, y demds

extremos que sea necesario desarrollar.

La aprobacién de dictdmenes, estudios, informes y propuestas

que le sometan las Comisiones de Trabajo.

Determinar el ndmero, denominacién y régimen de
funcionamiento de las diferentes Comisiones de Trabajo,

asi como los asuntos propios de su dmbito de competencia.

Fijar la agenda de las cuestiones prioritarias, y la aprobacion

de los dictdmenes, propuestas y conclusiones de los estudios

e informes de las Comisiones.
Proponer al Pleno del Ayuntamiento de Madrid, la

modificacién del presente Reglamento orgdnico.

Al Pleno del Consejo Director podran asistir los miembros
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, con voz y
sin voto, en funcidn de los asuntos que se aborden. En todo
caso, deberdn prestar la colaboracién precisa para facilitar los

trabajos del Consejo Director de la Ciudad.

12 _Comisiones de Trabajo.

El Pleno del Consejo Director de la Ciudad podrd crear las
Comisiones de Trabajo que resulten necesarias por razén de
la materia. Cada Comisidn estard compuesta, como médximo,
por siete miembros, que deben ser Consejeros y ejerceran
las funciones que les delegue el Pleno del Consejo Director,
gjustandose su funcionamiento a lo que establezca el Reglamento
de organizacion y funcionamiento del Consejo Director de la
Ciudad de Madrid.

Las Comisiones de Trabajo contardn con un Secretario, que

si no es Consejero, actuard con voz y sin voto.




Articulo 13 _Coordinador.

El Coordinador del Consejo Director de la Ciudad, tendrd

como funciones especfficas:

1. Suministrar toda la infraestructura precisa para
el normal desenvolvimiento de las actividades del
Consejo. En el Area de Gobierno competente
en materia de participacién ciudadana figurardn
los créditos presupuestarios que se asignen para
su funcionamiento, colaborando ademds con los

recursos materiales y humanos que sean precisos.

2. Facilitar los datos, documentos, informes y proyectos

que le sean solicitados, es decir, la gestion de toda

_Disposiciones Adicionales y Disposicion Final

la informacion que servird de base para los
estudios y propuestas formuladas desde el

Consejo.

3. Asesoramiento jurfdico al Consejo en relacién
con sus funciones e interpretacién de los

Reglamentos que le afecten.

4. La comunicacién de los érganos del Consejo con
otros drganos de gestién municipal se llevard a

cabo a través del Coordinador.




Disposicion Adicional Primera Disposicion Final
_Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento. _Publicacion y entrada en vigor.

EIC jo Director de la Ciudad de Madrid elaborard I
onsejo rector de fa iudad de Hadfid eiaborara en € I. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1,

65.2,y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases de Régimen Local, la publicacion y entrada en vigor

plazo madximo de seis meses a partir de su constitucion, su
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, en el que se
contendrdn las determinaciones pertinentes sobre el

de este Reglamento se producird de la siguiente forma:
funcionamiento de los distintos drganos, y particularmente,

lo relativo al régimen de convocatorias, quérum de asistencia,

. . - . a. El acuerdo de aprobacién definitiva del presente
qudrum de votacidn y régimen de adopcion de acuerdos. Para P P

L, . Reglamento se comunicard a la Administracion
su aprobacién, que corresponde al Pleno del Consejo Director

del Estado, y a la Administracién de la Comunidad
de Madrid.

de la Ciudad de Madrid, se requerird la asistencia de la mayoria

de los miembros del Consejo, y la adopcién del acuerdo por
mayorifa simple de los miembros presentes.

. Transcurrido el plazo de quince dias desde la

recepcién de la comunicacién, el acuerdo vy el

Reglamento se publicardn en el Boletin Oficial

Disposicion Adicional Segunda de la Comunidad de Madrid.

_Ley 30/1992,de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun c. ElReglamento entrard en vigor al dfa siguiente de

su publicacién en el Boletin Oficial de la

Hasta tanto el Consejo Director de la Ciudad apruebe su Comunidad de Madrid.

propio Reglamento de Funcionamiento, se estard a lo dispuesto

en el Capitulo Il del Titulo I, de la Ley 30/1992, de 26 de 2. El acuerdo de aprobacién definitiva y el propio Reglamento,
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas se publicardn, ademds, en el Boletin del Ayuntamiento de

y del Procedimiento Administrativo Comdn, sobre

funcionamiento de los drganos colegiados.







