
 

OFERTA DE EMPLEO 
 
La Federación Regional de Asociaciones Vecinales de Madrid oferta una plaza de GESTOR/A DE 
PROYECTOS. | Ref.- Gestor/a de Proyectos FRAVM 
 
REQUISITOS 
 
Titulación: 
 

 Diplomatura, licenciatura o grado en carreras universitarias de la rama de las ciencias 
sociales. 

 Se valorará formación complementaria en el desarrollo de políticas públicas de empleo y 
de recursos humanos orientadas a la inserción laboral y al desarrollo de programas 
formativos dirigidos a colectivos vulnerables. 

 
Experiencia laboral (superior a cinco años): 
 

 Imprescindible experiencia como gestor/a de proyectos de empleo. 
 Experiencia en seguimiento y justificación técnica y económica de proyectos con 

presupuestos superiores a 300.000 €. 
 Experiencia de trabajo en coordinación de equipos de más de cinco personas. 
 Experiencia en gestión de proyectos de empleo vinculados a la orientación y la inserción 

laboral de colectivos vulnerables, especialmente personas mayores de 45 años. 
 Experiencia en relación con empresas y entidades de empleo y formación para la inserción 

laboral de colectivos vulnerables. 
 Experiencia en gestión de proyectos europeos. 
 Experiencia en prospección de proyectos. 
 Experiencia de trabajo voluntario y/o remunerado en Entidades Sin Ánimo de lucro, 

especialmente en el ámbito de las asociaciones vecinales y su entorno. 
 
Competencias técnico-profesionales: 
 

 Amplios conocimientos del mercado laboral de la Comunidad de Madrid, especialmente de 
los sectores económicos con ocupaciones de difícil cobertura. 

 Elaboración de informes de coyuntura laboral sectoriales. 
 Elaboración de presupuestos para la ejecución de proyectos sociales.  
 Redacción de memorias justificativas técnicas y económicas. 
 Nivel avanzado de ofimática (Microsoft Office), entorno Google, plataformas de 

videoconferencia, Canva, Slack, Trello, ClickUp. 
 Se valorará inglés C1. 

 
Competencias personales: 
 

 Proactividad en el trabajo, amplias dotes de negociación, comunicación y de escucha, 
liderazgo, facilidad de relación social y de trabajo en equipo, motivación, autonomía, rigor 
en la gestión, capacidad de aprendizaje y altamente orientada/o a consecución de 
objetivos. 



 

 

FUNCIONES 
 

 Supervisión de los equipos vinculados a los proyectos sociolaborales de la entidad bajo la 
supervisión del Director del Área de Empleo y de la Directora de Proyectos. 

 Prospección de proyectos: búsqueda de nuevos proyectos de la entidad a través de 
licitaciones, subvenciones y convenios con administraciones públicas de ámbito 
internacional, europeo, estatal, autonómico y local así como de fundaciones públicas o 
privadas de carácter social. 

 Gestión de proyectos europeos de la entidad en colaboración con los gestores/as 
encargados de la línea de trabajo. 

 Elaboración de memorias justificativas técnicas y económicas de los proyectos asignados. 
 Atención y asesoramiento a las asociaciones vinculadas a la entidad en la gestión de 

proyectos. 
 
SE OFRECE 
 
Modalidad de contrato: Indefinido. 
Salario:   32.000 € anuales. 

Grupo 1 Convenio Estatal de Acción e Intervención Social. 
Incorporación:  A determinar. 
Jornada y horario:  jornada completa, distribuidas en horario continuado de mañana 

cuatro días (de 09.00h a 17.00h) y uno de tarde (de 11.00h a 19.00h) 
 
Las personas interesadas deben remitir currículum hasta el 5 de noviembre (incluido) a las 23.59h, 
a través de este enlace: 
 
https://aavvmadrid.org/trabaja-con-nosotras-os-oferta-gestor-proyectos-octubre-2024/ 
 
El proceso selectivo consta de una entrevista individual online y en caso de ser seleccionado/a 
una segunda entrevista presencial individual, que se realizará en el mes de noviembre de 2024. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La FRAVM garantiza la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en esta 
convocatoria y en todas sus políticas de gestión de recursos humanos. 


