
OFERTA DE EMPLEO

La Federación Regional de Asociaciones Vecinales de Madrid oferta 1 plaza de
DINAMIZADOR/A VECINAL para los barrios de San Isidro y Bellas Vistas con conocimiento y
experiencia en el área de la intervención social, trabajo comunitario, participación, fomento del
asociacionismo y mediación vecinal: contrato por circunstancias de la producción hasta el 31
de diciembre de 2022.

Plazo de presentación: hasta el 14 de octubre a las 12h.

Requisitos:

Titulación:
● Grado superior, preferiblemente Técnicos/as en Animación Sociocultural, y/o

Integración social.
○ Experiencia en la educación no formal, coordinador/a de tiempo libre o similar.

● Grado, diplomatura o licenciatura, preferentemente en carreras universitarias de la
rama de las Ciencias Sociales: Psicología, Educación Social o Trabajo Social.

Experiencia laboral (entre 1 y 3 años):

● Experiencia de trabajo voluntario y/o remunerado en entidades sin ánimo de lucro,
especialmente en el ámbito de las asociaciones vecinales y su entorno.

● Formación y experiencia en el ámbito de la mediación comunitaria, desarrollo local,
cooperación al desarrollo, participación ciudadana, animación sociocultural, género e
igualdad, interculturalidad, etc.

● Experiencia de trabajo voluntario y/o remunerado en intervención con jóvenes y promoción
de procesos participativos juveniles, tanto en calle como en institutos.

● Experiencia de trabajo voluntario y/o remunerado en coordinación de grupos y actividades
en festejos de barrio-populares.

● Experiencia de trabajo voluntario y/o remunerado con personas de origen extranjero y/o
colectivos en desventaja social.

● Acreditar experiencia previa en las funciones abajo detalladas.
● Conocimiento sobre el movimiento vecinal y trabajo voluntario y/o remunerado con

asociaciones vecinales.
● Experiencia en trabajo con grupos de mujeres.
● Experiencia en intervención en centros escolares.
● Experiencia probada en mediación vecinal y resolución de conflictos en medio abierto:

parques, canchas deportivas y espacios interbloques.
● Conocimiento de diseño de cartelería.
● Conocimiento del lugar de intervención, valorándose muy positivamente haber trabajado y

conocer en profundidad el territorio.



Competencias humanas: proactividad, asertividad, buenas dotes comunicativas, dinamismo,
facilidad de relación social y altamente orientada/o a consecución de objetivos. Capacidad tanto
para trabajar en equipo como en solitario. Toma de decisiones y resolución de imprevistos de
manera autónoma.

Competencias técnicas: mediación comunitaria, participación ciudadana, animación
sociocultural, fundamentos de interculturalidad, organización de eventos, coordinación de equipos
de personas, trabajo en red, participación ciudadana y fomento del asociacionismo, manejo
avanzado de ordenador y software de edición fotográfica y diseño gráfico, manejo de redes
sociales, manejo a nivel usuario de ofimática (paquete OpenOffice), sistema operativo LINUX. Alto
nivel de redacción técnica y elaboración de proyectos. Capacidad de elaboración de subvenciones
y convocatorias públicas del Ayto de Madrid. Gestión de presupuestos.

Funciones:

- Analizar y diagnosticar de manera continua las necesidades y demandas relativas a convivencia
en el territorio objeto de actuación, llevando a cabo procesos y actuaciones coherentes con este
diagnóstico.

- Planificar, implementar y evaluar:

● Actividades y procesos orientados a prevenir y paliar conflictos vecinales, de acuerdo a las
necesidades y demandas de la realidad de los barrios en los que se va a intervenir.

● Actividades y eventos de intervención sociocultural, socio-comunitaria, participación juvenil,
deportiva e intercultural, dirigidos a personas y grupos, dando respuesta a las necesidades
concretas detectadas en un proceso previo de análisis en el contexto sociocultural de los
barrios de ubicación.

- Sensibilizar a la población de un barrio hacia la convivencia con el desarrollo de estrategias
como:

● Potenciar el asociacionismo.
● Potenciar la creación de redes de asociaciones.
● Fomentar las redes de apoyo: entre ellas consolidar actuaciones grupales ya iniciadas.
● Dinamización del asociacionismo mixto.

- Elaborar reportes e informes sobre las actividades realizadas.

- Establecer relaciones de trabajo cooperativo y de coordinación con los agentes de
sensibilización que pudieran estar trabajando en espacios públicos vinculados al barrio.

- Elaborar fichas e informes cuantitativos y cualitativos que recojan la labor desarrollada en el
territorio de actuación.

- Interlocución con entidades sociales del barrio en el que se interviene.



Datos del contrato:

Modalidad de contrato: contrato por circunstancias de la producción hasta el 31 de diciembre
de 2022.
Salario bruto anual: 20.662,80€
Incorporación: inmediata
Horario: jornada completa, 3 días horario de mañana (9h a 17h) y 2 días horario de tarde (12 h a
20h). Posibilidad de trabajar los fines de semana por necesidades del proyecto.

Las personas interesadas deberán rellenar el formulario que se encuentra en el siguiente
enlace antes del 14 de octubre de 2022, a las 12 horas:

https://aavvmadrid.org/trabaja-con-nosotras-os-oferta-dinamizacionvecinaloctubre22/

El proceso selectivo constará de una preselección de currículum realizada por la FRAVM y una
entrevista individual, en su caso, que se realizará del 17 al 19 de octubre.

https://aavvmadrid.org/trabaja-con-nosotras-os-oferta-dinamizacionvecinaloctubre22/

