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Anexo Cap. III. PLANES ESPECIALES DE DISTRITO Y PLANES DE BARRIO
RELACION DE ACTUACIONES PROGRAMADAS EN LOS PLANES DE BARRIO (2009-2016)




ANEXO ACTUACIONES PLANES DE BARRIO_2009 /2012

RELACION DE ACTUACIONES PROGRAMADAS EN LOS
PLANES DE BARRIO (2009_2012)

Plan de Barrio: Cafo Roto

e Desarrollo de un Plan de Empleo.

¢ Promocion de la constitucion de una Comision de Trabajo tematica sobre
Educacion.

e Incremento, a partir de 2011, de dos nuevos educadores sociales en el
Distrito.

¢ Incremento en 2009 de 10 plazas en el Programa "Quedamos al salir de clase”
del CEIP Republica de Uruguay.

e Consolidacion de las “Sesiones de Integracion Socioeducativa para padres y
madres de alumnos absentistas o con riesgo de absentismo del Distrito”.

e Consolidacion del “Taller de integracion socioeducativa para alumnos
absentistas o con riesgo de absentismo del Distrito”.

e Consolidacion de las “Actividades extraescolares del Plan Local de Mejora y
Extension de los Servicios Educativos de Latina” y refuerzo de apoyo al
estudio en los centros educativos de Cafno Roto.

* Proyecto de mediacion escolar y familiar, y resolucion de conflictos en
centros educativos del barrio.

¢ Desarrollo de un programa anual de "Prevencién de conductas de riesgo de
menores” (deteccion de menores en riesgo, educacion de calle, apoyo
escolar, talleres de fomento de la convivencia,...).

¢ Incremento en 2009 de 4 nuevos Diplomados en Trabajo Social destinados al
Centro de Servicios Sociales de referencia del barrio (Gallur).

e Apertura en horario de tarde, a partir de 2009, del Centro de Servicios
Sociales Gallur.

¢ Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa
Voluntarios por Madrid".

e Creacion de un Centro de Atencion a la Familia y de un Punto de Encuentro
Familiar.

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Ayuda a domicilio” (14%).

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Teleasistencia” (24%).

¢ Incremento paulatino hasta 2011 del numero de plazas de fisioterapia
preventiva para mayores (50%).

e Incremento paulatino de la "Deteccion y valoracion de las situaciones de
riesgo para las personas mayores” (19%).

¢ Incremento anual de 10% de la participacion de los mayores en actividades
del Centro de Mayores Lucero.

e Talleres de apoyo a cuidadores de personas mayores y personas
dependientes del barrio.

e Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las
necesidades especificas de las mujeres mayores.

¢ Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a
mujeres inmigrantes.

e Desarrollo, a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencion contra la
violencia de género”.

e Campanias de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la
violencia de género.

¢ Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para
generar procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la
discriminacion de género.

e Consolidacion de los recursos existentes en el Distrito dirigidos a la
poblacion inmigrante.

¢ Consolidacion del Programa de actuaciones de Mediacion Vecinal realizado
en colaboracion con la Asociacién de Vecinos La Fraternidad

¢ Incremento, a partir de 2010, del Programa de Mediacion Vecinal del punto
anterior.

e Elaboracion, con participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de
Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011, del niUmero de Agentes
del Distrito.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial
en determinadas zonas (parques o centros educativos).

¢ Incremento paulatino, de 3 a 5, del nimero de agentes especializados en
violencia de género.

¢ Realizacion de Actuaciones Programadas de Limpieza Integral (APLI) en
calles del barrio.

¢ Realizacion en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y
situacion de la pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de
acciones necesarias.

e Revisién anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de
Juego Infantiles.

¢ Realizacion en 2009 de estudio de la demanda de construccion de un
aparcamiento subterraneo.
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¢ Rehabilitacion Integral de viales, supresion de barreras arquitectonicas y
renovacion de servicios en el Barrio Los Carmenes en 2009.

e Instalacion en 2009 de area de juegos infantiles en el parque Cerro
Almodobvar.

e Instalacion en 2009 de area de gimnasia pasiva para mayores.

¢ Realizacion en 2009-2010 de obras de rehabilitacion y adecuacion de la
[.D.E. "Los Carmenes".

¢ Obras de acondicionamiento del CEIP Republica de Uruguay en 2009.

e Campaiia de dinamizacion social para jovenes que puedan ser lideres y
mediadores naturales.

e Campana de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

¢ Programa de formacion para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion
asociativa, etc.).

e Soporte econémico a las Asociaciones de Vecinos para ejecutar programas
sociales, educativos, deportivos, de convivencia, etc. y un programa
especifico de atencion a mayores, a través de un convenio con la FRAVM.

Plan de Barrio: Pan Bendito

e Desarrollo de un Plan de Empleo.

¢ Promocion de la constitucion de una Comision de Trabajo tematica sobre
Educacion.

e Incremento, a partir de 2011, de dos nuevos educadores sociales en el
Distrito.

e Incremento de 50 plazas, a nivel de distrito, en el Programa Quedamos al
salir de clase.

e Creacion, en 2011-2012, de un Centro de Atencion a la Adolescencia en el
Distrito.

e Desarrollo de Talleres de acercamiento al aula en el Programa de Prevencion
del Absentismo Escolar.

e Desarrollo de un Taller de educacion en valores para crear espacios de
convivencia.

e Desarrollo de un Proyecto distrital con Programas de Convivencia con
jovenes y menores del barrio en situacion de conflicto social, incluyendo:
acompanamiento escolar de menores; creacion de un centro abierto;
intervencion con adolescentes en situacion de riesgo social y actividades de
verano, para educar a través del ocio y el deporte.

e Desarrollo de un Taller de animacion a la lectura en centros educativos.

e Incremento de 5 nuevos Diplomados en Trabajo Social destinados en el
Centro de Servicios Sociales Monsefior Oscar Romero.

e Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa
Voluntarios por Madrid".

¢ Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Ayuda a domicilio” (14%).

¢ Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Teleasistencia” (24%).

e Incremento paulatino hasta 2011 del nimero de plazas de fisioterapia
preventiva para mayores (33%).

¢ Incremento paulatino de la "Deteccion y valoracion de las situaciones de
riesgo para las personas mayores” (22%).

e Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las
necesidades especificas de las mujeres mayores.

e Desarrollo, con caracter anual, del Proyecto ARTEMISA.

e Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a
mujeres inmigrantes.

e Desarrollo, a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencion contra la
violencia de género”.

e Campanas de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la
violencia de género.

» Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para
generar procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la
discriminacion de género.

e Realizacion de Talleres de Desarrollo Personal y Profesional para Mujeres
Gitanas.

¢ Realizacion de Talleres de Desarrollo Personal y Profesional para Mujeres
Inmigrantes.

e Consolidacion de los recursos existentes en el Distrito dirigidos a la
poblacion inmigrante.

e Cursos anuales de espanol para personas extranjeras y/o alfabetizacion de
poblacion gitana.

e Consolidacion del Programa deportivo para fomentar la convivencia y la
integracion por medio del deporte.

¢ Celebracion de Festivales anuales de Flamenco y Rap.

e Elaboracion, con la participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de
Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar el 20% en 2011, del nUmero de Agentes
del Distrito.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial
en determinadas zonas (parques o centros educativos).
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¢ Incremento paulatino, de 3 a 5, de agentes especializados en violencia de
género.

¢ Realizacion en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y
situacion de la pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de
acciones necesarias.

e Revision anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de
Juego Infantiles.

¢ Adecuacion del Parque de Pan Bendito.

e Campaiia de dinamizacion social para jovenes que puedan ser lideres y
mediadores naturales.

e Campana de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

* Programa de formacion para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion
asociativa, etc.).

¢ Soporte econdémico a las Asociaciones de Vecinos para la ejecucion de
programas sociales, educativos, deportivos, de convivencia, etc..., a través
de la firma de un convenio con la FRAVM.

Plan de Barrio: Alto de San Isidro

e Desarrollo de un Plan de Empleo.

¢ Promocion de la constitucion de una Comision de Trabajo tematica sobre
Educacion.

e Incremento, a partir de 2011, de dos nuevos educadores sociales en el
Distrito.

¢ Incremento de 50 plazas, a nivel de distrito, en el Programa Quedamos al
salir de clase.

e Desarrollo, en 2009-2010, del programa "Educando para la Convivencia” en el
CEIP Lope de Vega, para establecer un espacio de mediacién escolar.

e Creacion, en 2011-2012, de un Centro de Atencion a la Adolescencia en el
Distrito.

e Desarrollo de actuaciones de "Prevencion del absentismo escolar”: Talleres
de acercamiento al aula; Taller infantil socioeducativo y Taller instrumental
con soporte informatico.

¢ Desarrollo de un Taller de educacion en valores para crear espacios de
convivencia.

® Desarrollo del "Taller de aprender a vivir juntos” para reducir la
conflictividad en los centros educativos.

e Desarrollo de "Programa de intervencion familiar” en el IES Renacimiento,
para la creaciéon de puntos de encuentro con tutores o padres y madres de
los alumnos.

¢ Desarrollo de un Proyecto distrital con Programas de Convivencia con
jovenes y menores del barrio en situacion de conflicto social, incluyendo:
acompanamiento escolar de menores; creacion de un centro abierto;
intervencion con adolescentes en situacion de riesgo social y actividades de
verano, para educar a través del ocio y el deporte.

e Desarrollo de un Taller de animacién a la lectura en centros educativos.

¢ Incremento de 12 nuevos Diplomados en Trabajo Social destinados en el
Centro de Servicios Sociales Zaida.

¢ Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa
Voluntarios por Madrid".

¢ Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Ayuda a domicilio” (14%).

¢ Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Teleasistencia” (24%).

e Incremento paulatino hasta 2011 del nimero de plazas de fisioterapia
preventiva para mayores (33%).

¢ Incremento paulatino de la "Deteccion y valoracion de las situaciones de
riesgo para las personas mayores” (22%).

¢ Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las
necesidades especificas de las mujeres mayores.

e Desarrollo, con caracter anual, del Proyecto ARTEMISA.

Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a

mujeres inmigrantes.

Desarrollo, a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencion contra la

violencia de género”.

Campanas de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la

violencia de género.

¢ Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para
generar procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la
discriminacion de género.

e Realizacion de Talleres de Desarrollo Personal y Profesional para Mujeres
Gitanas.

¢ Realizacion de Talleres de Desarrollo Personal y Profesional para Mujeres

Inmigrantes.

Consolidacion de los recursos existentes en el Distrito dirigidos a la

poblacion inmigrante.

Incremento de un dinamizador vecinal.

Desarrollo de actividades dentro de programas de integracion y convivencia

en el barrio: actividades para conocer el entorno y actividades para conocer

la diversidad del barrio.
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ANEXO ACTUACIONES PLANES DE BARRIO_2009 /2012

¢ Realizacion de programas anuales de alfabetizacion, consolidacion de ¢ Creacion, en 2010-2011, de un Centro de Atencion a la Adolescencia en el
conocimientos, neolectores con taller de acercamiento del idioma para Distrito.
extranjeros, en el Aula municipal de adultos. e Ampliacion del programa "Trabajo en la séptima hora" en el IES Celestino
¢ Consolidacion del Programa deportivo para fomentar la convivencia y la Mutis, y establecimiento de un Aula Abierta para trabajar con el alumnado
integracion por medio del deporte. expulsado.
e Celebracion de Festivales anuales de Flamenco y Rap. * Incremento del 40% de capacidad del programa "La tarde mas joven" en el
e Elaboracion, con la participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de C.C. Agata.
Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio. e Apertura, a partir de 2009, de un Centro Abierto durante los meses de junio
e Incremento paulatino, hasta llegar el 20% en 2011, del nUmero de Agentes y julio.
del Distrito. ¢ Incremento del Servicio de "Educacion en Medio Abierto” (Educacion de
¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial calle) del Programa de Convivencia en los centros educativos (taller anual
en determinadas zonas (parques o centros educativos). de Educacion Emocional; ampliacion del horario del servicio de educacion de
e Incremento paulatino, de 3 a 5, de agentes especializados en violencia de calle en fines de semana; talleres de resolucion y mediacion de conflictos;
género. jornadas Interculturales; ampliacion a este barrio de la Escuela /asesoria de
e Realizacion en 2009 de Actuaciones Programadas de Limpieza Integral (APLI) familias con hijos adolescentes desarrollado en el C.C. Santa Petronila).
de calles del barrio. ¢ Dinamizacion de la participacion infantil y juvenil para menores una vez al
e Realizacion en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y mes.
situacion de la pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de ¢ Incremento de 5 nuevos Diplomados en Trabajo Social en 2009 y 5 en 2011,
acciones necesarias. destinados al Centro de Servicios Sociales de Villalonso.
e Revision anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de e Apertura en horario de tarde, a partir de 2009, del Centro de Servicios
Juego Infantiles. Sociales Villalonso.
e Campafna de dinamizacion social para jovenes que puedan ser lideres y e Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa
mediadores naturales. Voluntarios por Madrid".
e Campana de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.). e Creacién, en 2011, de un nuevo Centro de Atencion a la Familia para el
¢ Programa de formacion para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion Distrito.
asociativa, etc.). e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
e Soporte econémico a las Asociaciones de Vecinos para la ejecuciéon de mayores en la modalidad de "Ayuda a domicilio” (14%).
programas sociales, educativos, deportivos, de convivencia, etc..., a través e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
de la firma de un convenio con la FRAVM. mayores en la modalidad de "Teleasistencia” (24%).

e Incremento paulatino hasta 2011 del nimero de plazas de fisioterapia

Plan de Barrio: Villaverde Alto preventiva para mayores (100%).

¢ Incremento paulatino de la "Deteccion y valoracion de las situaciones de

e Desarrollo de un Plan de Empleo. riesgo para las personas mayores” (25%).
e Promocién de la constitucion de una Comision de Trabajo tematica sobre ¢ Consolidacion y ampliacion de puntos de informacion para mayores (servicio
Educacion. de informacion de los Centros de Mayores y elaboracion trimestral de
e Incremento, a partir de 2011, de dos nuevos educadores sociales en el triptico informativo).
Distrito. ¢ Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las
e Incremento en 2009 de 10 plazas en el Programa "Quedamos al salir de clase” necesidades especificas de las mujeres mayores.
del CEIP Cristobal Coldn. e Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a

mujeres inmigrantes.
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e Desarrollo a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencion contra la
violencia de género”.

e Campanas de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la
violencia de género.

¢ Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para
generar procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la
discriminacion de género.

e Realizacion de un encuentro literario-musical anual en el Distrito.

¢ Realizacion de desayunos tematicos e interculturales en fechas sefaladas.

¢ Consolidacion del servicio de mediacion social en la piscina de Plata y
Castafnar durante los meses de verano.

e Desarrollo de un Programa de Intervencion con Familias de Origen
Inmigrante, incluyendo un Proyecto de Acogida, un Proyecto de
Reagrupacion Familiar, un Espacio de Mujeres y un Proyecto de Mediacién en
el ambito escolar.

e Desarrollo de un Programa Socio-Educativo-Deportivo Plata y Castafar.

e Desarrollo de actuaciones de Animacion sociocultural en verano (Muestras de
Titeres y espectaculos artisticos en plazas o parques del barrio).

e Elaboracion, con participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de
Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011, del nUmero de Agentes
del Distrito.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial
en determinadas zonas (parques o centros educativos).

e Incremento paulatino, de 3 a 5, del nUmero de agentes especializados en
violencia de género.

e Realizacion de Actuaciones Programadas de Limpieza Integral (APLI) en
calles del barrio.

¢ Realizacion en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y
situacion de la pavimentacion, y posterior priorizacién y ejecucion de
acciones necesarias.

e Revision anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de
Juego Infantiles.

e Campaiia de sensibilizacion sobre la recogida de residuos caninos en el
barrio.

e Realizacion, en 2009, de trabajos de renovacion de servicios y pavimentos,
asi como mejoras en el alumbrado y el mobiliario urbano en determinadas
calles del barrio.

e Campana de dinamizacion social para jovenes que puedan ser lideres y
mediadores naturales.

e Campafa de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

* Programa de formacion para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion
asociativa, etc.).

e Creaciéon de un servicio de asesoramiento para entidades ciudadanas del
Distrito.

e Soporte econémico a las Asociaciones de Vecinos para ejecutar programas
sociales, educativos, deportivos, de convivencia, etc., a través de un
convenio con la FRAVM.

Plan de Barrio: San Cristobal de los Angeles

¢ Desarrollo de un Plan de Empleo.

¢ Promocion de la constitucion de una Comision de Trabajo tematica sobre
Educacion.

¢ Incremento, a partir de 2011, de dos nuevos educadores sociales en el
Distrito.

e Creacion, en 2010-2011, de un Centro de Atencion a la Adolescencia en el
Distrito.

e Ampliacion del Plan de Consulta Joven: refuerzo del servicio de informacion
a jovenes en materia de sexualidad y consumo de droga, y ampliacion del
servicio de Asesoria telematica sobre sexualidad, consumos, acosos,
maltratos,...

¢ Incremento del Servicio de “Educacion en Medio Abierto” (Educacion de
calle) para jovenes y adolescentes: ampliacion del horario en fines de
semana.

e Ampliacion al barrio de la Escuela /asesoria de familias con hijos
adolescentes, desarrollado en el C. C. Santa Petronila.

e Desarrollo de actividades para jovenes y adolescentes: actividades de ocio
en familia "jViva el verano!"; nuevas actividades de ocio y campamentos
para adolescentes en riesgo de exclusion social; jornadas interculturales en
el IES y dinamizacion de la participacion infantil y juvenil para menores una
vez al mes.

¢ Incremento de 5 nuevos Diplomados en Trabajo Social en 2009 y 5 en 2011,
destinados al Centro de Servicios Sociales de Villalonso.

e Apertura en horario de tarde, a partir de 2009, del Centro de Servicios
Sociales Villalonso.

e Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa
Voluntarios por Madrid".

e Creacion, en 2011, de un nuevo Centro de Atencion a la Familia para el
Distrito.
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e Desarrollo de un Servicio de Orientacion Psicologica para mayores, menores
e inmigrantes.

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Ayuda a domicilio” (14%).

¢ Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Teleasistencia” (24%).

¢ Incremento paulatino hasta 2011 del numero de plazas de fisioterapia
preventiva para mayores (100%).

e Incremento paulatino de la "Deteccion y valoracion de las situaciones de
riesgo para las personas mayores” (25%).

¢ Consolidacion y ampliacion de puntos de informacion para mayores (servicio
de informacion de los Centros de Mayores y elaboracion trimestral de
triptico informativo).

e Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las
necesidades especificas de las mujeres mayores.

e Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a
mujeres inmigrantes.

e Desarrollo, a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencion contra la
violencia de género”.

e Campaiias de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la
violencia de género.

¢ Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para
generar procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la
discriminacion de género.

e Desarrollo de un Programa de Intervencion con Familias de Origen
Inmigrante, incluyendo un Proyecto de Acogida, un Proyecto de
Reagrupacion Familiar, un Espacio de Mujeres y un Proyecto de Mediacion en
el ambito escolar.

e Desarrollo de actividades de Animacion sociocultural en verano (Muestras de
Titeres, talleres de cine y espectaculos artisticos en plazas o parques del
barrio).

e Elaboracion, con participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de
Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011 del nimero de Agentes
del Distrito.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial
en determinadas zonas (parques o centros educativos).

e Incremento paulatino, de 3 a 5, del niUmero de agentes especializados en
violencia de género.

¢ Realizacion en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y
situacion de la pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de
acciones necesarias.

e Revision anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de
Juego Infantiles.

e Campana de sensibilizacion sobre la recogida de residuos caninos en el
barrio.

e Instalacion, en 2010, de un area de gimnasia pasiva para personas mayores.

e Campaia de dinamizacion social para jovenes que puedan ser lideres y
mediadores naturales.

e Campana de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

* Programa de formacion para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion
asociativa, etc.).

e Creaciéon de un servicio de asesoramiento para entidades ciudadanas del
Distrito.

e Soporte econémico a las Asociaciones de Vecinos para ejecutar programas
sociales, educativos, deportivos, de convivencia, etc., a través de un
convenio con la FRAVM.

Plan de Barrio: Villaverde Bajo

¢ Desarrollo de un Plan de Empleo.

¢ Promocion de la constitucion de una Comision de Trabajo tematica sobre
Educacion.

¢ Incremento, a partir de 2011, de dos nuevos educadores sociales en el
Distrito.

¢ Incremento en 2010 de 40 plazas en el Programa "Quedamos al salir de clase”
del CEIP Antonio de Nebrija.

¢ Creacion, en 2010-2011, de un Centro de Atencion a la Adolescencia en el
Distrito.

e Consolidacion del Centro Abierto del CEIP Juan de la Cierva, para dias no
lectivos.

e Apertura de otro Centro Abierto en dias no lectivos de junio y julio en el
CEIP Los Rosales.

e Refuerzo de informacién juvenil y tutorias: refuerzo del servicio de
informacién en materia de sexualidad y consumo de droga; ampliacion del
servicio de Asesoria telematica sobre sexualidad, consumos, acosos,
maltratos, etc., y tutorias.

Pagina 7 de 49



ANEXO ACTUACIONES PLANES DE BARRIO_2009 /2012

Incremento del Servicio de “Educacion en Medio Abierto” (Educacion de
calle) para jovenes y adolescentes: incremento de un educador de calle y
ampliacién del horario en fines de semana.

Dinamizacion de la participacion infantil y juvenil para menores una vez al
mes.

Desarrollo de Escuelas de Padres (adolescentes y general) en centros
educativos del barrio.

Ampliacion de la Escuela /asesoria de familias con hijos adolescentes,
desarrollado en el C. C. Santa Petronila.

Realizacion de actividades de ocio en familia "jViva el verano!".

Incremento de 5 nuevos Diplomados en Trabajo Social en 2009 y 5 en 2011,
destinados al Centro de Servicios Sociales de Villalonso.

Apertura en horario de tarde, a partir de 2009, del Centro de Servicios
Sociales Villalonso.

Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa
Voluntarios por Madrid”.

Creacion, en 2011, de un nuevo Centro de Atencion a la Familia para el
Distrito.

Desarrollo de un Servicio de Orientacion Psicologica para mayores, menores
e inmigrantes.

Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Ayuda a domicilio” (14%).

Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Teleasistencia” (24%).

Incremento paulatino hasta 2011 del nimero de plazas de fisioterapia
preventiva para mayores (100%).

Incremento paulatino de la "Deteccion y valoracion de las situaciones de
riesgo para las personas mayores” (25%).

Consolidacién y ampliacion de puntos de informacion para mayores (servicio
de informacion de los Centros de Mayores y elaboracion trimestral de
triptico informativo).

Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las
necesidades especificas de las mujeres mayores.

Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a
mujeres inmigrantes.

Desarrollo, a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencién contra la
violencia de género”.

Campaias de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la
violencia de género.

e Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para
generar procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la
discriminacion de género.

e Desarrollo de actuaciones de atencion intercultural: Jornadas Interculturales
para jovenes y adolescentes en el Programa de Convivencia del IES El
Espinillo, y Programa de Intervencion con Familias de Origen Inmigrante,
incluyendo un Proyecto de Acogida, un Proyecto de Reagrupacion Familiar,
un Espacio de Mujeres y un Proyecto de Mediacion en el ambito escolar.

e Desarrollo de actividades de Animacion sociocultural en verano (Muestras de
Titeres y espectaculos artisticos en plazas o parques del barrio).

e Elaboracion, con participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de
Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011, del niUmero de Agentes
del Distrito.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial
en determinadas zonas (parques o centros educativos).

e Incremento paulatino, de 3 a 5, del niUmero de agentes especializados en
violencia de género.

e Realizacion de Actuaciones Programadas de Limpieza Integral (APLI) en
calles del barrio.

¢ Realizacion en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y
situacion de la pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de
acciones necesarias.

e Revisién anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de
Juego Infantiles.

e Campaia de sensibilizacion sobre la recogida de residuos caninos en el
barrio.

¢ Realizacion de trabajos de renovacion de servicios y pavimentos y mejoras
en alumbrado y mobiliario urbano en la calle Estroncio.

e Instalacion, en 2011, de un area de gimnasia pasiva para personas mayores.

¢ Remodelacion integral del Parque de los Rosales.

e Campana de dinamizacién social para jovenes que puedan ser lideres y
mediadores naturales.

e Campafa de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

* Programa de formacion para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion
asociativa, etc.).

e Creaciéon de un servicio de asesoramiento para entidades ciudadanas del
Distrito.
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e Soporte econémico a las Asociaciones de Vecinos para ejecutar programas
sociales, educativos, deportivos, de convivencia, etc., a través de un
convenio con la FRAVM.

Plan de Barrio: Triangulo del Agua

¢ Desarrollo de un Plan de Empleo.

¢ Promocion de la constitucion de una Comision de Trabajo tematica sobre
Educacion.

e Incremento, a partir de 2011, de dos nuevos educadores sociales en el
Distrito.

¢ Incremento en 2009 de 10 plazas en el Programa "Quedamos al salir de clase”
del CEIP Javier de Miguel.

e Creacion, en 2010-2011, de un Centro de Atencion a la Adolescencia en el
Distrito.

e Realizacion en 2009 del programa "Educar hoy por un Madrid mas sostenible”
en centros escolares.

e Consolidacion del programa de “Prevencion del absentismo escolar”,
destinando dos educadores de absentismo para el 100% de los casos
detectados en centros educativos de referencia del barrio.

e Creacion de grupo de adolescentes en situacion de dificultad social para
desarrollar actividades de ocio saludable.

e Consolidacion de los programas y actividades de ensefianza ambiental en
centros educativos.

e Realizacion de campamentos urbanos de verano anuales con actividades
ladicas y de ocio.

¢ Programa anual de integracion y convivencia para familias con menores.

e Programa anual de fomento de la interculturalidad y convivencia en centros
educativos de referencia del barrio, con actividades extraescolares de
refuerzo escolar y otras ludicas.

¢ Incremento de 3 nuevos Diplomados en Trabajo Social en 2009 y 2 en 2011,
destinados al Centro de Servicios Sociales Pablo Neruda.

e Apertura en horario de tarde, a partir de 2009, del Centro de Servicios
Sociales Pablo Neruda.

¢ Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa
Voluntarios por Madrid”.

e Asignacion, desde 2009, de un trabajador social como figura de referencia
del barrio, e incremento de un auxiliar administrativo para apoyar a
trabajadores sociales de nueva incorporacion.

¢ Incremento de un dinamizador vecinal.

e Elaboracion, en 2009, de una guia de los recursos existentes en el barrio.

e Realizacion de grupos de trabajo anuales para abordar la conflictividad
familiar y las relaciones entre madres e hijos/as.

e Desarrollo de Escuelas de Padres y Madres en centros educativos del ambito
de escolaridad del barrio (3 en 2009 y 4 anuales en 2010-2012).

¢ Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Ayuda a domicilio” (14%).

¢ Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Teleasistencia” (24%).

¢ Incremento paulatino hasta 2011 del nimero de plazas de fisioterapia
preventiva para mayores (33%).

¢ Incremento paulatino de la "Deteccion y valoracion de las situaciones de
riesgo para las personas mayores” (20%).

e Desarrollo de programas de actividades para personas mayores en los
Centros de Mayores del barrio: incremento total del 33% del nimero de
actividades, charlas informativas sobre los recursos existentes para mayores
y visitas de acogida a los centros de mayores una vez al mes.

e Realizacion de charlas informativas anuales en el C.S.S. Pablo Neruda sobre
recursos para luchar contra la violencia de género, diferenciar la violencia
de los conflictos familiares...

e Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las
necesidades especificas de las mujeres mayores.

e Desarrollo del Proyecto ARTEMISA, para la integracion de la mujer gitana en
el mundo laboral.

e Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a
mujeres inmigrantes.

e Desarrollo, a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencion contra la
violencia de género”.

e Campanas de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la
violencia de género.

» Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para
generar procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la
discriminacion de género.

e Actividades de sensibilizacion de la ciudadania contra el racismo y la
xenofobia: charlas informativas sobre los recursos para inmigrantes; talleres
para mejorar la convivencia en el aula en Ultimo ciclo de Primaria y talleres
de habilidades sociales para jovenes.

¢ Incremento del 50% de actividades deportivas para menores y adolescentes
en horario extraescolar en centros educativos de referencia del barrio.

¢ Desarrollo de un Programa anual de apoyo al deporte de base.
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¢ Desarrollo de un Programa anual de actividades socioculturales y de ocio
para vecinos del barrio.

e Elaboracion, con participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de
Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

e Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011, del nimero de Agentes
del Distrito.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial
en determinadas zonas (parques o centros educativos).

e Incremento paulatino, de 3 a 5, del nUmero de agentes especializados en
violencia de género.

¢ Realizacion de Actuaciones Programadas de Limpieza Integral (APLl) en
calles del barrio.

e Realizacion en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y
situacion de la pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de
acciones necesarias.

e Revision anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de
Juego Infantiles.

e Campana de dinamizacion social para jovenes que puedan ser lideres y
mediadores naturales.

e Campana de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

¢ Programa de formacion para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion
asociativa, etc.).

e Organizacion en 2010 de jornadas de puertas abiertas sobre participacion y
asociacionismo.

¢ Soporte econdmico a las Asociaciones de Vecinos para ejecutar programas
sociales, educativos, deportivos, de convivencia, etc., a través de un
convenio con la FRAVM.

Plan de Barrio: Pozo-Entrevias

¢ Realizacion en 2009 del programa "Educar hoy por un Madrid mas sostenible”
en centros escolares.

e Consolidacion del programa de "Prevencién del absentismo escolar”,
destinando tres educadores de absentismo para el 100% de los casos
detectados en centros educativos de referencia del barrio.

¢ Alfabetizacion de adultos del barrio: cursos anuales para mayores en Centros
de Mayores y cesion de uso de locales en Centros de Servicios Sociales para
desarrollo de cursos por entidades ciudadanas.

e Consolidacion de los programas y actividades de ensefanza ambiental en
centros educativos.

e Realizacion de campamentos urbanos de verano anuales con actividades
ludicas y de ocio.

e Programa anual de fomento de la interculturalidad y convivencia en centros
educativos de referencia del barrio, con actividades extraescolares de
refuerzo escolar y otras lidicas.

¢ Incremento de 2 nuevos Diplomados en Trabajo Social en 2009 y 2 en 2011,
destinados en el Centro de Servicios Sociales y de Mayores de Entrevias.

¢ Apertura en horario de tarde, en 2009, del Centro de Servicios Sociales y de
Mayores de Entrevias.

e Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa
Voluntarios por Madrid".

e Consolidacion del servicio de mediacion familiar en el Centro de Apoyo a la
Familia del distrito.

e Elaboracion, en 2009, de una guia de los recursos existentes en el barrio.

¢ Asignacion, desde 2009, de un trabajador social como figura de referencia
del barrio, e incremento de un auxiliar administrativo para apoyar a
trabajadores sociales de nueva incorporacion.

e Constitucion de grupos de trabajo anuales para abordar la conflictividad
familiar (grupo de economia doméstica, grupo de orientacion para acceso a
la Renta Minima y otro tipo de ayudas...).

e Desarrollo de Escuelas de Padres y Madres en centros educativos del ambito

e Desarrollo de un Plan de Empleo.

e Promocién de la constitucién de una Comisién de Trabajo tematica sobre de escolaridad del barrio (3 en 2009 y 4 anuales en 2010-2012).

Educacion. ¢ Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
e Incremento, a partir de 2011, de dos nuevos educadores sociales en el mayores en la modalidad de "Ayuda a domicilio” (14%).

Distrito. ¢ Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
e Creacion de Centro de Dia en CEIP Padre Mariana, para dar apoyo escolar en mayores en la modalidad de "Teleasistencia” (24%).

horario extraescolar. e Incremento paulatino de la "Deteccion y valoracion de las situaciones de
e Creacion, en 2010-2011, de un Centro de Atencién a la Adolescencia en el riesgo para las personas mayores” (20%).

Distrito. ¢ Desarrollo de actividades para mayores en los Centros de Mayores del barrio:

incremento de un 36% en el niumero de actividades, charlas informativas
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sobre recursos existentes y visitas de acogida a los Centros una vez al mes y
mantenimiento de un animador en los dos Centros de Mayores del barrio.
Desarrollo de un Programa anual de promocion y dinamizacion para los
mayores del barrio.

Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las
necesidades especificas de las mujeres mayores.

Desarrollo del Proyecto ARTEMISA, para la integracion de la mujer gitana en
el mundo laboral.

Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a
mujeres inmigrantes.

Desarrollo, a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencion contra la
violencia de género”.

Campanas de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la
violencia de género.

Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para
generar procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la
discriminacion de género.

Puesta en marcha, en 2010, de un Centro de Atencion Social a Mujeres en
coordinacion con el Ministerio de Igualdad y la Fundacion Primero de Mayo.
Actividades de sensibilizacién de la ciudadania contra el racismo y la
xenofobia: charlas informativas sobre los recursos para inmigrantes; talleres
para mejorar la convivencia en el aula en Gltimo ciclo de Primaria y talleres
de habilidades sociales para jovenes.

Incremento del 50% de actividades deportivas para menores y adolescentes
en horario extraescolar en centros educativos de referencia del barrio.

e Desarrollo de un Programa anual de apoyo al deporte de base.

Desarrollo de un Programa anual de actividades socioculturales y de ocio
para facilitar la integracion y socializacién de los vecinos del barrio.
Elaboracion, con participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de
Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011, del nimero de Agentes
del Distrito.

Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial
en determinadas zonas (parques o centros educativos).

Incremento paulatino, de 3 a 5, del niUmero de agentes especializados en
violencia de género.

Realizacion de Actuaciones Programadas de Limpieza Integral (APLI) en
calles del barrio.

¢ Realizacion en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y
situacion de la pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de
acciones necesarias.

e Revision anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de
Juego Infantiles.

¢ Realizacion de campanas de sensibilizacion sobre la recogida de residuos
caninos en el barrio.

¢ Incremento del servicio de recogida de residuos en el barrio: incremento
anual de un contenedor de papel-carton y uno de vidrio, y una parada
semanal mas del Punto Limpio Mévil para recogida de aceites en el barrio.

¢ Acondicionamiento de la zona verde entre Ronda del Sur y Avenida de Santa
Catalina.

¢ Acondicionamiento de la I.D.M. Alberto Garcia.

e Campana de dinamizacién social para jovenes que puedan ser lideres y
mediadores naturales.

e Campafa de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

* Programa de formacion para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion
asociativa, etc.).

e Curso sobre elaboracién, tramitacion y presentacion de proyectos sociales
para subvenciones.

e Soporte econdmico a las Asociaciones de Vecinos para ejecutar programas
sociales, educativos, deportivos, de convivencia, etc., a través de un
convenio con la FRAVM.

Plan de Barrio: Fontarron

¢ Desarrollo de un Plan de Empleo.

¢ Promocion de la constitucion de una Comision de Trabajo tematica sobre
Educacion.

¢ Incremento, a partir de 2011, de dos nuevos educadores sociales en el
Distrito.

¢ Incremento en 2010 de 40 plazas en el Programa "Quedamos al salir de clase”
en CEIP El Madrono.

e Creacion, en 2010-2011, de un Centro de Atencion a la Adolescencia en el
Distrito.

e Consolidacion del programa de "Prevencion del absentismo escolar”,
destinando un educador de absentismo para el 100% de los casos detectados
en centros educativos de referencia del barrio.

¢ Realizacion de campamentos urbanos de verano anuales con actividades
ludicas y de ocio.
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e Desarrollo de un Programa anual de dinamizacion juvenil, deportivo y de
ocio entre jovenes del barrio.

e Desarrollo de Escuelas de Familia para padres y madres adolescentes y
familias con dificultades de integracion social y cultural.

® Programa anual de fomento de la interculturalidad y convivencia en centros
educativos de referencia del barrio, con actividades extraescolares de
refuerzo escolar y otras ludicas.

e Incremento de 2 nuevos Diplomados en Trabajo Social en 2009 y 2 en 2011,
destinados al Centro de Servicios Sociales Ramon Pérez de Ayala.

e Apertura en horario de tarde, en 2009, del Centro de Servicios Sociales
Ramon Pérez de Ayala.

e Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa
Voluntarios por Madrid”.

e Asignacién, desde 2009, de un trabajador social como figura de referencia
del barrio, e incremento de un auxiliar administrativo para apoyar a
trabajadores sociales de nueva incorporacion.

e Asignacién de un educador de calle del distrito para atencién especifica a la
poblacioén del barrio.

e Desarrollo de Escuelas de Padres y Madres en centros educativos del ambito
de escolaridad del barrio (1 en 2009 y 2 anuales en 2010-2012).

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Ayuda a domicilio” (14%).

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Teleasistencia” (24%).

¢ Incremento paulatino de la "Deteccién y valoracion de las situaciones de
riesgo para las personas mayores” (20%).

¢ Desarrollo de programas de actividades para personas mayores en los
Centros de Mayores del barrio: incremento total del 30% del nimero de
actividades, charlas informativas sobre los recursos existentes para mayores
y visitas de acogida a los centros de mayores una vez al mes.

e Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las
necesidades especificas de las mujeres mayores.

e Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a
mujeres inmigrantes.

e Desarrollo, a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencion contra la
violencia de género”.

e Campaiias de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la
violencia de género.

» Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para
generar procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la
discriminacion de género.

¢ Desarrollo de charlas informativas mensuales sobre los recursos existentes
para inmigrantes.

¢ Incremento del 50% de actividades deportivas para menores y adolescentes
en horario extraescolar en centros educativos de referencia del barrio.

e Elaboracion, con participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de
Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011, del niUmero de Agentes
del Distrito.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial
en determinadas zonas (parques o centros educativos).

e Incremento paulatino, de 3 a 5, del niUmero de agentes especializados en
violencia de género.

* Realizacion de Actuaciones Programadas de Limpieza Integral (APLI) en
calles del barrio.

¢ Realizacion en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y
situacion de la pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de
acciones necesarias.

e Revisién anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de
Juego Infantiles.

¢ Incremento anual de un contenedor de papel-carton y uno de vidrio.

e Remodelacion, en 2009, de la interseccion entre las calles Ramon Pérez de
Ayala y Las Marismas.

e Campana de dinamizacién social para jovenes que puedan ser lideres y
mediadores naturales.

e Campafa de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

¢ Programa de formacion para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion
asociativa, etc.).

e Soporte econdmico a las Asociaciones de Vecinos para ejecutar programas
sociales, educativos, deportivos, de convivencia, etc., a través de un
convenio con la FRAVM.

Plan de Barrio: La Elipa

¢ Desarrollo de un Plan de Empleo.

¢ Promocion de la constitucion de una Comision de Trabajo tematica sobre
Educacion.

¢ Incremento, a partir de 2011, de 2 nuevos educadores sociales en el Distrito.
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¢ Incremento, en 2009, de 10 plazas del Programa "Quedamos al salir de clase”
del CEIP Leopoldo Alas Clarin.

¢ Consolidacion del programa "La Tarde mas joven" para la poblacion joven.

e Consolidacion y potenciacion de actividades especificas para jovenes en
centros socioculturales.

¢ Programa global de actividades de ocio para jovenes (sociales, deportivas y
de convivencia).

e Refuerzo educativo en horario extraescolar en los centros educativos de
referencia del barrio.

¢ Realizacion de actividades complementarias en el Aula de formacion de
personas adultas.

e Realizacion de actividades en Bibliotecas de centros educativos del barrio
para fomentar la lectura.

¢ Incremento, en 2009, de 3 nuevos Diplomados en Trabajo Social destinados
en el Centro de Servicios Sociales Luis Vives.

e Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa
Voluntarios por Madrid”.

e Puesta en marcha de escuelas de padres/madres en los centros educativos
de referencia del barrio.

¢ Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Ayuda a domicilio” (14%).

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Teleasistencia” (24%).

¢ Incremento paulatino hasta 2011 del nimero de plazas de fisioterapia
preventiva para mayores (50%).

¢ Incremento paulatino hasta 2011 de la "Deteccién y valoracion de las
situaciones de riesgo para las personas mayores” (20%).

¢ Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las
necesidades especificas de las mujeres mayores.

e Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a
mujeres inmigrantes.

e Desarrollo a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencion contra la
violencia de género”.

e Campanas de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la
violencia de género.

¢ Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para
generar procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la
discriminacion de género.

e Consolidacion de la gestion del campo de fatbol municipal Cocheras por la
AAVV La Nueva Elipa.

¢ Desarrollo de programas culturales en el Centro Cultural La Elipa.

e Creacion de un taller de teatro en el Centro de Mayores Islas Filipinas.

e Elaboracion, con participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de
Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011, del nUmero de Agentes
del Distrito.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial
en determinadas zonas (parques o centros educativos).

¢ Incremento paulatino, de 3 a 5, del nimero de agentes especializados en
violencia de género.

¢ Realizacion de Actuaciones Programadas de Limpieza Integral (APLI) en
calles del barrio.

¢ Realizacion en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y
situacion de la pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de
acciones necesarias.

e Revision anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de
Juego Infantiles.

¢ Realizacion de un estudio de los tendidos aéreos en desuso para su posterior
eliminacion.

e Construccion del tramo de via ciclista que comunica Marqués de Corbera con
la Avenida de Arcentales.

e Instalacion de césped artificial en el campo de fatbol de la I.D.B. Arroyo de
la Media Legua.

e Instalacion, en 2010, de un area de gimnasia para mayores.

e Campafna de dinamizacion social para jovenes que puedan ser lideres y
mediadores naturales.

e Campana de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

* Programa de formacion para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion
asociativa, etc.).

e Curso de Formacion sobre elaboracion, tramitacion y presentacion de
proyectos sociales de entidades ciudadanas para solicitar subvenciones.

e Cesion de espacios en los centros socioculturales a las entidades ciudadanas
para desarrollar programas y actividades abiertas a la poblacion, prestando
especial atencion a la juventud.

* Soporte economico a las Asociaciones de Vecinos para ejecutar el programa
para jovenes “Construyendo Rimas”, a través de la firma de un convenio con
la FRAVM.
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Plan de Barrio: Plaza de Soledad Torres Acosta

e Desarrollo de un Plan de Empleo.

¢ Promocion de la constitucion de una Comision de Trabajo tematica sobre
Educacion.

¢ Incremento, a partir de 2011, de 2 nuevos educadores sociales en el Distrito.

¢ Incremento, en 2009, de 10 plazas del Programa "Quedamos al salir de clase”
del CEIP Palacio Valdés.

e Programa de intervencion social en el ambito educativo en el CEIP Pi i
Margall, con programa de actividades extracurriculares para prevenir el
fracaso escolar y el absentismo.

¢ Incremento de 2 nuevos Diplomados en Trabajo Social en 2009 y 1 en 2011,
destinados al Centro de Servicios Sociales Divino Pastor.

e Apertura en horario de tarde, en 2009, del Centro de Servicios Sociales
Divino Pastor.

¢ Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa
Voluntarios por Madrid”.

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Ayuda a domicilio” (13%).

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Teleasistencia” (24%).

¢ Incremento paulatino hasta 2011 del numero de plazas de fisioterapia
preventiva para mayores (50%).

e Incremento paulatino hasta 2011 de la "Deteccidon y valoracion de las
situaciones de riesgo para las personas mayores” (22%).

¢ Creacion, en 2011, de 2 nuevos centros de mayores en Dos Amigos y Escuelas
Pias.

¢ Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las
necesidades especificas de las mujeres mayores.

e Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a
mujeres inmigrantes.

e Desarrollo a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencion contra la
violencia de género”.

e Campanas de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la
violencia de género.

¢ Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para
generar procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la
discriminacion de género.

e Realizacion de talleres y actividades variados para mejorar el aspecto del
barrio (jardineria urbana...).

¢ Desarrollo de actividades deportivas y de ocio al aire libre en primavera en
los espacios publicos.

¢ Realizacion de campaias de sensibilizacion ciudadana en el cuidado del
medio ambiente.

e Elaboracion, con participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de
Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011, del niUmero de Agentes
del Distrito.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial
en determinadas zonas (parques o centros educativos).

¢ Incremento paulatino, de 3 a 5, del nUmero de agentes especializados en
violencia de género.

¢ Puesta en marcha, en 2009, de la Unidad Integral del Distrito de Centro, en
la Plaza Santa M? Soledad Torres Acosta.

¢ Realizacion en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y
situacion de la pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de
acciones necesarias.

e Revisién anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de
Juego Infantiles.

e Campaia de sensibilizacion sobre la recogida de residuos caninos en el
barrio.

e Campana de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

* Programa de formacion para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion
asociativa, etc.).

e Soporte econdmico a las Asociaciones de Vecinos para ejecutar programas
sociales, educativos, deportivos, de convivencia, etc., a través de un
convenio con la FRAVM.

Plan de Barrio: Lavapiés

¢ Desarrollo de un Plan de Empleo.

® Promocion de la constitucion de una Comision de Trabajo tematica sobre
Educacion.

¢ Incremento, a partir de 2011, de 2 nuevos educadores sociales en el Distrito.

¢ Incremento, en 2009, de 10 plazas del Programa "Quedamos al salir de clase”
del CEIP Palacio Valdés.

¢ Incremento, a partir del afo 2010, de plazas en campamentos urbanos en
periodos no lectivos.

Pagina 14 de 49



ANEXO ACTUACIONES PLANES DE BARRIO_2009 /2012

® Programa para combatir el absentismo escolar y actividades de refuerzo
escolar en centros educativos de referencia del barrio, en horario
extraescolar.

e Incremento de 2 nuevos Diplomados en Trabajo Social en 2009 y 1 en 2011,
destinados en el Centro de Servicios Sociales de Puerta de Toledo.

e Apertura en horario de tarde, en 2009, del Centro de Servicios Sociales
Puerta de Toledo.

e Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa
Voluntarios por Madrid".

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Ayuda a domicilio” (13%).

¢ Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Teleasistencia” (24%).

¢ Incremento paulatino hasta 2011 del numero de plazas de fisioterapia
preventiva para mayores (50%).

e Incremento paulatino hasta 2011 de la "Deteccidon y valoracion de las
situaciones de riesgo para las personas mayores” (22%).

¢ Consolidacion de actuaciones de orientacion e informacion sobre recursos
municipales disponibles para personas mayores en los Centros de Servicios
Sociales.

e Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las
necesidades especificas de las mujeres mayores.

e Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a
mujeres inmigrantes.

e Desarrollo a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencién contra la
violencia de género”.

e Campaiias de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la
violencia de género.

¢ Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para
generar procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la
discriminacion de género.

¢ Realizacion de "Festival Intercultural" de musica en espacios puUblicos del
barrio de encuentro musical de grupos y solistas de diferentes culturas y
nacionalidades.

¢ Realizacion de Carrera Popular Intercultural anual.

¢ Promocion de actividades deportivas en el barrio: servicio de dinamizacion
de espacios deportivos, celebracion del "Dia del Deporte” y "Semana
Olimpica” anual.

e Realizacion de actividades de animacién socio-cultural en espacios publicos
del barrio.

» Dinamizacion de plazas con actividades culturales: servicio de Dinamizacion
Social en las plazas de Lavapiés y de Agustin Lara y dinamizacion de las
plazas Campillo de Manuela y Lavapiés.

e Realizacion de Festivales culturales, dedicados a la cultura de otros paises,
o Festivales de hip-hop y de jazz-soul, en los espacios publicos, plazas y
calles del barrio.

¢ Desarrollo de actividades culturales "CONOCE TU BARRIO" y de actividades
deportivas de mejora de la salud para personas mayores.

¢ Realizacion de mercados y exposiciones de artesanos/as del barrio en plazas
y espacios publicos.

e Elaboracion, con participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de
Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011, del niUmero de Agentes
del Distrito.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial
en determinadas zonas (parques o centros educativos).

¢ Incremento paulatino, de 3 a 5, del nUmero de agentes especializados en
violencia de género.

e Revision anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de
Juego Infantiles.

e Campana de sensibilizacion sobre la recogida de residuos caninos en el
barrio.

¢ Acondicionamiento de la instalacion deportiva Casino La Reina.

e Campaina de dinamizacion social para jovenes que puedan ser lideres y
mediadores naturales.

e Campana de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

* Programa de formacion para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion
asociativa, etc.).

e Soporte econdémico a las Asociaciones de Vecinos para la ejecucion de
programas de dinamizacion social de mayores y de mujeres, y la habilitacion
de punto de informacion para vecinos y entidades del barrio, a través de la
firma de un convenio con la FRAVM

e Edicién y difusion de folletos de la "Campaia de difusion de derechos y
deberes (vecinos/as, comerciantes)"”.

Plan de Barrio: Poblados Ay B

¢ Desarrollo de un Plan de Empleo.
¢ Promocion de la constitucion de una Comision de Trabajo tematica sobre
Educacion.
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Incremento, a partir de 2011, de dos nuevos educadores sociales en el
Distrito.

Realizacion de actividades del Programa de Prevencion de Absentismo
Escolar: actuaciones de prevencion del absentismo escolar; seguimiento de
casos de absentismo detectados; incremento paulatino de entrevistas a
familiares y visitas a familias; coordinacion con equipo del Programa de
Absentismo Escolar; asesoramiento y derivaciones de casos a recursos de
apoyo; coordinacion de centros educativos con alumnado expulsado;
actuaciones con el alumnado extranjero.

Consolidacion de actividades extraescolares de Planes de Mejora y Extension
de los Servicios Educativos en los centros escolares.

Incremento en 2009 de 10 plazas en el Programa "Quedamos al salir de clase”
del CEIP Enrique Granados.

Creacion, en 2010-2011, de un Centro de Atencion a la Adolescencia para el
Distrito.

Consolidacién de actividades que trabajan la educacién en valores y otros
aspectos: actividades extraescolares en Casa de Nifios y Ludoteca; taller de
prevencion en conductas violentas y programa “Educacion en valores”;
programa de Educacion Social; Escuela de Padres y Madres; informacion
sobre los Centros Abiertos; programa de apoyo escolar y logopedia.

Puesta en marcha de programacion de actividades y talleres para jovenes en
el Centro de la Juventud de Hontalbilla.

Incremento, en 2009, de 4 nuevos Diplomados en Trabajo Social destinados
al Centro de Servicios Sociales Badalona.

Apertura en horario de tarde, en 2009, del Centro de Servicios Sociales
Badalona.

Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa
Voluntarios por Madrid”.

Creacion de un Centro de Atencion a la Familia y un Punto de Encuentro
Familiar para el Distrito.

Incremento de un 100% de las ayudas de emergencia social para los vecinos
de Poblados Ay B.

Programa de fomento de las relaciones de convivencia familiar, con
actividades de educacion, formacion y sensibilizacion en temas pedagoégicos
y psicologicos (“Escuela de todos, escuela de vida").

Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Ayuda a domicilio” (13%).

Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Teleasistencia” (29%).

e Incremento paulatino hasta 2011 del nimero de plazas de fisioterapia
preventiva para mayores (33%).

¢ Incremento paulatino de la "Deteccion y valoracion de las situaciones de
riesgo para las personas mayores” (17%).

¢ Desarrollo de campanas para el incremento de socios del Centro de Mayores
"Islas Jarvi".

e Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las
necesidades especificas de las mujeres mayores.

¢ Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a
mujeres inmigrantes.

e Desarrollo, a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencion contra la
violencia de género”.

e Campanias de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la
violencia de género.

¢ Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para
generar procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la
discriminacion de género.

¢ Incremento, en 2009, de un grupo de trabajo del proyecto "Recuperar y
prevenir”, para fomentar la participacion de las mujeres.

¢ Incremento de un dinamizador vecinal.

e Programa de fomento de las relaciones de convivencia entre vecinos
(talleres de formacion, sensibilizacion y desarrollo de habilidades para vivir
de forma sostenible "Aprender a hacer”).

¢ Promocion del uso de las instalaciones deportivas de los Centros Educativos.

¢ Acondicionamiento e instalacion de césped artificial de la I.D.B. Santa Ana.

e Consolidacion de la programacion de actividades educativas en periodo
lectivo en los colegios CEIP Enrique Granados, José Bergamin y Republica de
Paraguay (conciertos pedagodgicos; teatro en inglés y actividades de
conocimiento del entorno, historia y recursos municipales)

e Elaboracion, con participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de
Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011, del niUmero de Agentes
del Distrito.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial
en determinadas zonas (parques o centros educativos).

¢ Incremento paulatino, de 3 a 5, del niUmero de agentes especializados en
violencia de género.

e Realizacion de Actuaciones Programadas de Limpieza Integral (APLI) en
calles del barrio.
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e Realizacion en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y
situacion de la pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de
acciones necesarias.

e Realizacion, en 2009, de un estudio de viabilidad de aparcamiento.

e Campaiia de dinamizacion social para jovenes que puedan ser lideres y
mediadores naturales.

e Campana de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

¢ Programa de formacion para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion
asociativa, etc.).

¢ Soporte econodmico a las Asociaciones de Vecinos para ejecutar programas
sociales, educativos, deportivos, de convivencia, etc., a través de un
convenio con la FRAVM.

Plan de Barrio: Orcasur

e Desarrollo de un Plan de Empleo.

¢ Promocion de la constitucion de una Comision de Trabajo tematica sobre
Educacion.

e Incremento, a partir de 2011, de dos nuevos educadores sociales en el
Distrito.

¢ Incremento en 2009 de 10 plazas en el Programa "Quedamos al salir de clase”
del CEIP Ciudad de Jaén.

e Incremento de plazas para jovenes y adolescentes en el Programa "La Tarde
mas joven" del Centro Socio-Cultural Usera.

e Consolidacion del Programa de Erradicacion del Absentismo Escolar en los
centros educativos del barrio.

¢ Consolidacion de las actuaciones de los Planes de Mejora y Extension de los
Servicios Educativos en los centros educativos del barrio.

¢ Implantacion, en 2009, de 2 servicios de informacion y asesoria para
adolescentes y jovenes en el Distrito.

¢ Consolidacion de la oferta de 2 locales de ensayo para grupos musicales en
el Centro Cultural Orcasur.

e Programa de prevencion del absentismo escolar y lucha contra el fracaso
escolar, con actuaciones en horario extraescolar de refuerzo educativo y
otras actuaciones ludicas complementarias.

¢ Escuela de Navidad.

e Incremento de 1 nuevo Diplomado en Trabajo Social en 2009 y otro en 2011,
destinados al Centro de Servicios Sociales Loyola de Palacio.

¢ Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa
Voluntarios por Madrid".

¢ Incremento de un nuevo educador social que atendera a la poblacion del
barrio.

¢ Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Ayuda a domicilio” (14%).

¢ Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Teleasistencia” (24%).

e Incremento paulatino hasta 2011 del nimero de plazas de fisioterapia
preventiva para mayores (50%).

e Incremento paulatino de la "Deteccion y valoracion de las situaciones de
riesgo para las personas mayores” (17%).

¢ Consolidacion del Servicio de Informacion y Orientacion de los recursos para
las personas mayores.

e Consolidacion de la oferta de plazas en las actividades y talleres del Centro
de Mayores Orcasur.

¢ Consolidacion de la oferta de actividades de ocio y tiempo libre del Centro

de Mayores Orcasur.

Potenciacion del voluntariado en el Centro de Mayores Orcasur.

Ampliacién de actividades culturales para mayores del barrio.

Ampliacién de la oferta de actividades fisicas para mayores del barrio.

Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las

necesidades especificas de las mujeres mayores.

e Desarrollo del Proyecto ARTEMISA, para la integracion de la mujer gitana en
el mundo laboral.

e Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a
mujeres inmigrantes.

e Desarrollo, a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencion contra la
violencia de género”.

e Campaniias de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la
violencia de género.

¢ Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para
generar procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la
discriminacion de género.

e Desarrollo de actuaciones para favorecer la integracion de inmigrantes y
mejorar la convivencia (actividades interculturales en las fiestas del Distrito
y celebracién de la semana “Encuentro de Culturas”).

e Desarrollo de actividades en la celebracion del Dia contra el racismo.

e Consulta a las entidades ciudadanas del barrio sobre la programacion del
Centro Cultural de Orcasur.

¢ Desarrollo de actividades deportivas dirigidas en el Centro Deportivo
Municipal de Orcasur.
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e Puesta en marcha de 3 escuelas deportivas de baloncesto y 1 de balonmano
en 2 centros educativos.

¢ Consolidacion de Convenios de colaboracion con entidades deportivas en el
Distrito (Escuelas de Futbol del Atlético de Madrid en el C.D.M. Orcasitas y
de la Fundacion Real Madrid en el C.D.M. Orcasur; Escuela de Atletismo de
la Agrupacion Deportiva Maraton, en el C.D.M. Orcasitas, y Escuela de
Natacion de la Federacion Madrilefia de Deportes para Discapacitados
Fisicos, en el C.D.M. Orcasur).

¢ Consolidacion del Programa "Natacion en la escuela” en los Centros
Deportivos Municipales.

e Ampliacion de actividades deportivas de prevencion para jovenes en riesgo
social.

¢ Programacion de Ciclos de Cine en el Centro Cultural Orcasur.

® Programa de Actuaciones Infantiles “Verano en las Plazas”: Teatro,
cuentacuentos, animacion...

e Elaboracion, con participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de
Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

e Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011, del nimero de Agentes
del Distrito.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial
en determinadas zonas (parques o centros educativos).

e Incremento paulatino, de 3 a 5, del nUmero de agentes especializados en
violencia de género.

¢ Realizacion de Actuaciones Programadas de Limpieza Integral (APLl) en
calles del barrio.

e Realizacion en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y
situacion de la pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de
acciones necesarias.

e Revision anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de
Juego Infantiles.

e Campana de dinamizacion social para jovenes que puedan ser lideres y
mediadores naturales.

e Campana de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

* Programa de formacion para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion
asociativa, etc.).

¢ Actividades de fomento de la participacion juvenil e infantil.

¢ Soporte econdmico a las Asociaciones de Vecinos para ejecutar programas
sociales, educativos, deportivos, de convivencia, etc., a través de un
convenio con la FRAVM.

Plan de Barrio: Meseta de Orcasitas

¢ Desarrollo de un Plan de Empleo.

* Promocion de la constitucion de una Comision de Trabajo tematica sobre
Educacion.

¢ Incremento, a partir de 2011, de dos nuevos educadores sociales en el
Distrito.

¢ Incremento en 2009 de 10 plazas en el Programa "Quedamos al salir de clase”
del CEIP Ciudad de Jaén.

e Consolidacion del Programa "La tarde mas joven" del Centro Socio-Cultural
Usera.

¢ Implantacion, en 2009, de 2 servicios de informacion y asesoria para
adolescentes y jovenes en el Distrito.

e Programa de prevencion del absentismo escolar y lucha contra el fracaso
escolar, con actuaciones en horario extraescolar de refuerzo educativo y
otras actuaciones ludicas complementarias.

¢ Escuela de Navidad.

¢ Incremento de 1 nuevo Diplomado en Trabajo Social en 2009 y otro en 2011,
destinados al Centro de Servicios Sociales Loyola de Palacio.

e Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa
Voluntarios por Madrid".

¢ Incremento de un nuevo educador social que atendera a la poblacion del
barrio.

¢ Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Ayuda a domicilio” (14%).

¢ Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Teleasistencia” (24%).

e Incremento paulatino hasta 2011 del nimero de plazas de fisioterapia
preventiva para mayores (50%).

¢ Incremento paulatino de la "Deteccion y valoracion de las situaciones de
riesgo para las personas mayores” (17%).

e Consolidacion del Servicio de Informacion y Orientacion de los recursos para
las personas mayores.

e Consolidacion de la oferta de plazas en las actividades y talleres de los
Centros de Mayores José Manuel Bringas y Arturo Pajuelo.

¢ Consolidacion de la oferta de actividades de ocio y tiempo libre de los
Centros de Mayores José Manuel Bringas y Arturo Pajuelo.

¢ Potenciacion del voluntariado de los Centros de Mayores José Manuel Bringas
y Arturo Pajuelo.

e Ampliacion de la oferta de actividades fisicas para mayores del barrio.
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¢ Ampliacion de actividades culturales para mayores del barrio.

¢ Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las
necesidades especificas de las mujeres mayores.

e Desarrollo del Proyecto ARTEMISA, para la integracion de la mujer gitana en
el mundo laboral.

e Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a
mujeres inmigrantes.

e Desarrollo, a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencion contra la
violencia de género”.

e Campanas de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la
violencia de género.

¢ Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para
generar procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la
discriminacion de género.

¢ Desarrollo de actuaciones para favorecer la integracion de inmigrantes y
mejorar la convivencia (actividades interculturales en las fiestas del Distrito
y celebracion de la semana “Encuentro de Culturas”).

e Desarrollo de actividades en la celebracién del Dia contra el racismo.

e Desarrollo de actividades deportivas dirigidas en el Centro Deportivo
Municipal de Orcasitas.

e Puesta en marcha de 4 escuelas deportivas (baloncesto, balonmano y
atletismo) en 2 centros educativos.

e Consolidacion de Convenios de colaboracion con entidades deportivas en el
Distrito (Escuelas de Futbol del Atlético de Madrid en el C.D.M. Orcasitas y
de la Fundacion Real Madrid en el C.D.M. Orcasur; Escuela de Atletismo de
la Agrupacion Deportiva Maraton, en el C.D.M. Orcasitas, y Escuela de
Natacion de la Federacion Madrilefia de Deportes para Discapacitados
Fisicos, en el C.D.M. Orcasur).

e Consolidacion del Programa "Natacion en la escuela” en los Centros
Deportivos Municipales.

e Ampliacion de actividades deportivas de prevencion para jovenes en riesgo
social.

e Consolidacion de actuaciones teatrales y actividades formativas para
promocionar la cultura en el barrio.

e Programa de Actuaciones Infantiles “Verano en las Plazas”: Teatro,
cuentacuentos, animacion...

e Certamen de Teatro Joven.

* Programacion de Ciclos de Cine en el Centro Cultural Meseta de Orcasitas.

e Elaboracion, con participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de
Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011, del nUmero de Agentes
del Distrito.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial
en determinadas zonas (parques o centros educativos).

¢ Incremento paulatino, de 3 a 5, del niUmero de agentes especializados en
violencia de género.

¢ Realizacion en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y
situacion de la pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de
acciones necesarias.

e Revisién anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de
Juego Infantiles.

e Reposicion del pavimento de la Red Exterior de Calefaccion, tras la
sustitucion de canalizaciones por particulares.

e Campana de dinamizacién social para jovenes que puedan ser lideres y
mediadores naturales.

e Campafa de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

* Programa de formacion para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion
asociativa, etc.).

¢ Actividades de fomento de la participacion juvenil e infantil.

e Soporte econémico a las Asociaciones de Vecinos para ejecutar programas
sociales, educativos, deportivos, de convivencia, etc., a través de un
convenio con la FRAVM.

Plan de Barrio: San Fermin

¢ Desarrollo de un Plan de Empleo.

¢ Promocion de la constitucion de una Comision de Trabajo tematica sobre
Educacion.

¢ Incremento, a partir de 2011, de dos nuevos educadores sociales en el
Distrito.

e Implantacion, en 2009, de 2 servicios de informacion y asesoria para
adolescentes y jovenes en el Distrito.

e Programa de prevencion del absentismo escolar y lucha contra el fracaso
escolar, con actuaciones en horario extraescolar de refuerzo educativo y
otras actuaciones ludicas complementarias.

¢ Escuela de Navidad.

¢ Incremento de 1 nuevo Diplomado en Trabajo Social en 2009 y otro en 2011,
destinados al Centro de Servicios Sociales Loyola de Palacio.

¢ Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa
Voluntarios por Madrid".
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¢ Incremento de un nuevo educador social que atendera a la poblacion del
barrio.

¢ Programa de intervencion con familias.

¢ Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Ayuda a domicilio” (14%).

¢ Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas
mayores en la modalidad de "Teleasistencia” (24%).

¢ Incremento paulatino hasta 2011 del nimero de plazas de fisioterapia
preventiva para mayores (50%).

¢ Incremento paulatino de la "Deteccién y valoracion de las situaciones de
riesgo para las personas mayores” (17%).

e Consolidacion del Servicio de Informacion y Orientacion de los recursos para
las personas mayores.

¢ Consolidacion de la oferta de plazas en las actividades y talleres del Centro
de Servicios Sociales y Mayores Loyola de Palacio.

e Consolidacion de la oferta de actividades de ocio y tiempo libre del Centro
de Servicios Sociales y Mayores Loyola de Palacio.

¢ Potenciaciéon del voluntariado del Centro de Servicios Sociales y Mayores
Loyola de Palacio.

e Ampliacion de la oferta de actividades fisicas para mayores del barrio.

¢ Ampliacion de actividades culturales para mayores del barrio.

¢ Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las
necesidades especificas de las mujeres mayores.

e Desarrollo del Proyecto ARTEMISA, para la integracion de la mujer gitana en
el mundo laboral.

e Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a
mujeres inmigrantes.

e Desarrollo, a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencion contra la
violencia de género”.

e Campanas de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la
violencia de género.

¢ Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para
generar procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la
discriminacion de género.

¢ Desarrollo de actuaciones para favorecer la integracion de inmigrantes y
mejorar la convivencia (actividades interculturales en las fiestas del Distrito
y celebracién de la semana “Encuentro de Culturas”).

e Desarrollo de actividades en la celebracidn del Dia contra el racismo.

® Realizacion de una programacion deportiva conjunta entre la Junta
Municipal de Distrito y las entidades ciudadanas para el uso de las
instalaciones deportivas del barrio (Piscina de San Fermin e I.D.M. La Perla).

¢ Desarrollo de actividades deportivas dirigidas en la piscina de verano de San
Fermin.

¢ Desarrollo de Escuelas de Promocion Deportiva en centros educativos del
ambito del barrio (Escuela de Futbol-Sala para el CEIP Republica de Brasil).

e Consolidacion del Programa "Natacion en la escuela” en los Centros
Deportivos Municipales.

e Ampliacion de actividades deportivas de prevencion para jovenes en riesgo
social.

¢ Desarrollo de un ciclo Cine de Verano (Auditorio Parque Lineal Manzanares).

* Talleres Monograficos Juveniles (de 4 sesiones de 3 horas).

e Programa de Actuaciones Infantiles “Verano en las Plazas”: Teatro,
cuentacuentos, animacion...

e Elaboracion, con participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de
Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011, del niUmero de Agentes
del Distrito.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial
en determinadas zonas (parques o centros educativos).

e Incremento paulatino, de 3 a 5, del niUmero de agentes especializados en
violencia de género.

e Realizacion de Actuaciones Programadas de Limpieza Integral (APLI) en
calles del barrio.

¢ Realizacion en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y
situacion de la pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de
acciones necesarias.

e Revisién anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de
Juego Infantiles.

e Campafna de dinamizacion social para jovenes que puedan ser lideres y
mediadores naturales.

e Campana de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

¢ Programa de formacion para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion
asociativa, etc.).

¢ Actividades de fomento de la participacion juvenil e infantil.

¢ Soporte econdmico a las Asociaciones de Vecinos para ejecutar programas
sociales, educativos, deportivos, de convivencia, etc., a través de un
convenio con la FRAVM.
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ANEXO

RELACION DE ACTUACIONES A REALIZAR EN LOS
PLANES DE BARRIO (2012_2015)

Plan de Barrio: Simancas

EMPLEO

1 Desarrollo del Plan de Empleo:
- Difusion del empleo
- Participacion en acciones formativas
- Participacion en programas de orientacion de la Agencia para el
Empleo

2. Imparticion de cursos de formacion al objeto de mejorar la
empleabilidad de los participantes en los mismos (operaciones
basicas de cocina; auxiliar de control; gestion de almacén, etc.).

EDUCACION, INFANCIAY JUVENTUD

3. Desarrollo de un Programa de animacion a la lectura en el CEIP
Carmen Cabezuelo y el CEIP R. de Chile destinado al primer ciclo de
Educacion primaria.

4 . Desarrollo de un Programa de refuerzo en lengua, matematicas e
inglés en el CEIP Carmen Cabezuelo y el CEIP R. de Chile destinado al
segundo ciclo de Educacion primaria.

5e Desarrollo de un Programa de iniciacion a la musica destinado al
segundo ciclo de educacion infantil en el CEIP Carmen Cabezuelo.

6 Desarrollo de un Programa de futlbol-sala destinado al segundo ciclo
de primaria en el CEIP R. De Chile.

7 e Desarrollo de un Programa de ludoteca destinado al primer ciclo de
educacion primaria en el CEIP R. De Chile.

8. Desarrollo de un Programa de Técnicas de Estudio en los CEIP
Carmen Cabezuelo y RepuUblica de Chile, destinado a los cursos 5° y
6° de Educacion Primaria.

9. Desarrollo del programa “trabajo en la séptima hora” dirigido a los
alumnos que han sido expulsados del IES Simancas mediante trabajo
de grupo en sesiones de dinamica grupal, reuniones con familias y
orientacion educativa.

10 »  Realizacion de una escuela de verano urbana destinada a alumnos/as
(4-12 anos) de los CEIP Carmen Cabezuelo y Replblica de Chile en el
mes de julio con 60 plazas distribuidas en dos quincenas, que se
realizara en el CEIP R. de Chile.

11 « Realizacion de un campamento de Navidad destinada a alumnos/as
(4-12 anos) de los centros R. De Chile y Carmen Cabezuelo que se
realizara en el CEIP Carmen Cabezuelo durante las vacaciones de
Navidad de 30 plazas.

12 « Realizacion de un campamento de Semana Santa destinada a
alumnos/as (4-12 anos) de los centros R. De Chile y Carmen
Cabezuelo que se realizara en el CEIP Carmen Cabezuelo durante las
vacaciones escolares de Semana Santa de 30 plazas.

13 « Desarrollo a nivel Distrito de Centros Abiertos en Inglés para la
realizacion de actividades extraescolares, prestando especial
atencién al ambito del Plan de Barrio.

SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA

14 « Apoyo psicosocial a familiares de enfermos mentales y otras
disfunciones.

15 «  Apoyo psicosocial a personas en situacion de desempleo.

16 « Desarrollo de un Proyecto de voluntariado en el Centro de Dia de
Alzheimer Castillo de Uclés que incluya el acompafiamiento a las
personas mayores.

17 « Desarrollo de un Programa de formacion de hombres y mujeres,
preferiblemente que vivan solos, sobre aspectos relacionados con las
tareas del hogar y con el desenvolvimiento en tareas de gestion.
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18 « Desarrollo un espacio informativo anual (Comision Ciudadana de
Seguimiento-Evaluacion), en referencia a datos de atencion social de
las personas de la zona de influencia del Plan de Barrio, atendidas en
el Centro de Servicios Sociales.

MAYORES

19 « Cobertura de la demanda del servicio de Teleasistencia de acuerdo a
los criterios establecidos en la normativa municipal.

20« Desarrollo de un Programa de Animacion sociocultural para la
realizacion de actividades especificas de animacion con mayores.

21 « Desarrollo de un Programa de Talleres dirigido a los mayores socios
del Centro Municipal de mayores del ambito del Plan de Barrio
(taichi, yoga pintura, informatica, manualidades, bailes, canto y
rondalla ....).

22 « Desarrollo de un Programa de Terapia Ocupacional Recreativa para
mayores con dependencia moderada.

23 « Programa de salidas, excursiones y visitas dirigidas a los mayores
socios del Centro de Mayores del ambito del Plan de Barrio con el fin
de fomentar la convivencia y el conocimiento de otros lugares.

MUJER, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

24 « Desarrollo de campanas de sensibilizacion contra la violencia
machista con motivo del 25 de noviembre y desarrollo de
actuaciones en centros educativos del barrio.

25 « Desarrollo de actuaciones con motivo del dia 8 de marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, y desarrollo de actuaciones en centros
educativos del barrio.

26 « Formacion y asesoramiento profesional a AMPAS, asociaciones,
profesorado, etc. para el desarrollo de actividades que favorezcan la
prevencion de la violencia de género, el empoderamiento de las
mujeres y la coeducacion.

27 « Desarrollo con las asociaciones del barrio de actividades de
capacitacion para la prevencion y deteccion de casos de violencia de
género.

28 «  Mejorar la formacion y coordinacion del personal de atencion de la
policia municipal, en materia de violencia de género.

29 «  Capacitacion para incorporar la perspectiva de género en la practica
profesional en el centro municipal de salud de referencia.

DEPORTE Y CULTURA

30 « Desarrollo de un Plan de dinamizacion de las instalaciones deportivas
basicas en la pista de Castillo de Uclés para cuatro modalidades
deportivas (futbol sala, baloncesto, voleibol y patinaje), cinco meses
al afo, identificandose las condiciones de uso.

31 « Desarrollo de un Plan de promocion del Futbol.

32 « Desarrollo de un Plan de promocion del atletismo.

33 « Celebracion de Jornadas de la raqueta (tenis, padel, tenis de mesa,
badminton).

34 « Realizacién de actividades deportivas dirigidas a jovenes con motivo
del dia del nifo.

ESCENA URBANA

35« Revision anual y mantenimiento periodico de todas las areas
infantiles.
APOYO AL ASOCIACIONISMO

36 « Rehabilitacion y puesta en funcionamiento de un equipamiento
sociocultural en el antiguo mercado de Montamarta, previa
concertacion de contenidos y modelo de gestion.

37 « Soporte econdémico a las Asociaciones de Vecinos para la ejecucion
de programas sociales, educativos, deportivos, de convivencia, etc.
a través de la firma de un convenio con la FRAVM.
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Plan de Barrio: Gran San Blas

EMPLEO

1o

Desarrollo del Plan de Empleo:

- Difusion del empleo.

- Participacion en acciones formativas.

- Participacion en programas de orientacion de la Agencia para el
Empleo.

Imparticion de cursos de formacion al objeto de mejorar la
empleabilidad de los participantes en los mismos (operaciones
basicas de cocina; auxiliar de control; gestion de almacén, etc.)

EDUCACION, INFANCIA Y JUVENTUD

3

Desarrollo de un Programa de animacion a la lectura en el CEIP R. de
Panama, CEIP V. Inclan y CEIP El Sol destinado al primer ciclo de
Educacion primaria.

Desarrollo de un Programa de refuerzo en lengua, matematicas e
inglés en el CEIP R. de Panama, CEIP V. Inclan, CEIP El Sol y CEIP
Alberto Alcocer destinado al segundo ciclo de Educacion primaria.

Desarrollo de un Programa de actividades artisticas en el CEIP R. de
Panama, CEIP V. Inclan, CEIP El Sol y CEIP Maria Moliner destinado a
2° ciclo de educacion infantil y 1er. ciclo de educacion primaria.

Desarrollo de un Programa de Informatica en el CEIP Maria Moliner
destinado a Educacion Primaria.

Desarrollo de un Programa de actividades deportivas en el CEIP R. de
Panama, CEIP V. Inclan, CEIP El Sol y CEIP Maria Moliner, destinado al
segundo ciclo de Educacion primaria.

10 »

11 .

12 »

13

Desarrollo de un Programa de Técnicas de Estudio en los CEIP
Panama, Alberto Alcocer, Valle Inclan, El Sol y Maria Moliner
destinado a los cursos 5° y 6° de Educacion Primaria.

Desarrollo del programa “trabajo en la séptima hora” dirigido a los
alumnos que han sido expulsados de los IES Quevedo, Gomez Moreno,
Carlos Il y San Blas mediante sesiones de dinamica grupal, reuniones
con familias y orientacion educativa.

Realizacion de una escuela de verano urbana destinada a alumnos/as
(4-12 anos) de los centros R. de Panama, Valle Inclan, El Sol, Alberto
Alcocer y Maria Moliner que se realizara en el CEIP Republica de
Panama en el mes de julio con 80 plazas distribuidas en dos
quincenas: 40 en la primera y 40 en la segunda.

Realizacion de un campamento de Navidad destinado a alumnos/as
(4-12 anos) de los centros R. de Panama, Valle Inclan, El Sol, Alberto
Alcocer y Maria Moliner, que se realizara en el CEIP Republica de
Panama durante las vacaciones de Navidad de 40 plazas.

Realizacion de un campamento de Semana Santa destinado a
alumnos/as (4-12 anos) de los centros R. de Panama, Valle Inclan, ELl
Sol, Alberto Alcocer y Maria Moliner que se realizara en el CEIP
Republica de Panama durante las vacaciones escolares de Semana
Santa de 40 plazas.

Desarrollo a nivel Distrito de Centros Abiertos en Inglés para la
realizacion de actividades extraescolares, prestando especial
atencion al ambito del Plan de Barrio.

SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA

14«

15«
16 «
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Apoyo psicosocial a familiares de enfermos mentales y otras
disfunciones.

Apoyo psicosocial a personas en situacion de desempleo.

Desarrollo de un Proyecto de voluntariado en el Centro de Dia de
Alzheimer Pablo Casals que incluya el acompafamiento a las
personas mayores.
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17 »

18 «

Desarrollo de un programa de formacion para hombres y mujeres,
preferiblemente que vivan solos, sobre aspectos relacionados con las
tareas del hogar y con el desenvolvimiento en tareas de gestion.

Desarrollo un espacio informativo anual (Comisién Ciudadana de
Seguimiento-Evaluacion) en referencia a datos de atencion social de
las personas de la zona de influencia del Plan de Barrio, atendidas en
el Centro de Servicios Sociales.

MAYORES

19

20 .

21

22 .

23

Cobertura de la demanda del servicio de Teleasistencia de acuerdo a
los criterios establecidos en la normativa municipal.

Desarrollo de un programa de animacion sociocultural para la
realizacion de actividades especificas de animacion con mayores de
los Centros de la zona a través de animadores.

Organizacion de un programa de talleres para, los mayores socios de
los dos centros municipales de mayores (taichi, yoga, pintura,
informatica, manualidades, bailes, canto y rondalla ...)

Desarrollo de un Programa de Terapia Ocupacional Recreativa, a
través de la imparticion de dos cursos dirigidos a personas mayores
con dependencia moderada, con cuatro sesiones semanales (dos
sesiones en el Centro de Pablo Casals y dos sesiones semanales en el
Antonio Machado).

Programa de salidas, excursiones y visitas dirigidas a los mayores
socios de los dos Centros de Mayores del ambito del Plan de Barrio,
con el fin de fomentar la convivencia y el conocimiento de otros
lugares.

MUJER, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

24 .

Desarrollo de campanas de sensibilizacion contra la violencia
machista con motivo del 25 de noviembre y desarrollo de
actuaciones en IES del barrio.

25 « Desarrollo de actuaciones con motivo del dia 8 de marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, y desarrollo de actuaciones en centros
educativos del barrio.

26 « Formacion y asesoramiento profesional a AMPAS, asociaciones,
profesorado, etc. para el desarrollo de actividades que favorezcan la
prevencion de la violencia de género, el empoderamiento de las
mujeres y la coeducacion.

27 « Desarrollo con las asociaciones del barrio de actividades de
capacitacion para la prevencion y deteccion de casos de violencia de
género.

28 «  Mejorar la formacién y coordinacion del personal de atencién de la
policia municipal, en materia de violencia de género.

29 «  Capacitacion para incorporar la perspectiva de género en la practica
profesional en el centro municipal de salud de referencia.

DEPORTE Y CULTURA

30 « Desarrollo de un Plan de dinamizacion de las instalaciones deportivas
basicas en las pistas de Alberique/Alconera y Ajofrin para cuatro
modalidades deportivas (futbol sala, baloncesto, voleibol y patinaje)
cinco meses al afo, identificandose las condiciones de uso.

31« Celebracion de Jornadas de actividades deportivas al aire libre.

ESCENA URBANA

32 « Revision anual y mantenimiento peridodico de todas las areas

infantiles.

APOYO AL ASOCIACIONISMO

33 .

34 .
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Rehabilitacion y puesta en funcionamiento de un equipamiento
sociocultural en el antiguo mercado de Montamarta, previa
concertacion de contenidos y modelo de gestion.

Soporte econoémico a las Asociaciones de Vecinos para la ejecucion
de programas sociales, educativos, deportivos, de convivencia, etc.
a través de la firma de un convenio con la FRAVM.
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Plan de Barrio: Comillas
EMPLEO

1e Desarrollo del Plan de Empleo:
- Difusion del empleo.
- Participacion en acciones formativas.
- Participaciéon en programas de orientacion de la Agencia para el
Empleo.

EDUCACION, INFANCIAY JUVENTUD

2. Realizacion de tres Campamentos Urbanos de Verano en el C.P.Perd,
con un total de 180 plazas, prioritariamente dirigidos a nifos y nifas
en situacion de riesgo social derivados a través de Servicios Sociales.

3. Realizacion de un Campamento Urbano de Navidad en el C.P Peru,
prioritariamente dirigido a 60 nifos y nifas de familias en situacion
de riesgo social derivados a través Servicios Sociales.

4. Puesta en marcha de un proyecto de técnicas de estudio para
alumnos de primaria.

5 Desarrollo de un programa para mejorar las competencias
académicas de los adolescentes de entre 13 y 16 aios.

6 Puesta en marcha de un programa de refuerzo académico para
alumnos de secundaria.

7 e Desarrollo de actividades de apoyo escolar para nifios y ninas de
entre 3 y 12 anos.

8. Puesta en marcha de un programa de habilidades sociales para
adolescentes.

9. Desarrollo de un programa de actividades creativas dirigidas a
adolescentes de entre 13 y 16 afios.

10 «  Puesta en marcha de talleres de desarrollo artistico manual dirigido
a nifos y ninas de infantil y primaria.
11 «  Desarrollo de un proyecto de ludoteca para nifios y nifas del barrio.

12 « Desarrollo a nivel de Distrito de Centros Abiertos en Inglés, para la
realizacion de actividades extraescolares, prestando especial
atencion al ambito del Plan de Barrio.

13 « Atencion de la demanda realizada por los Colegios Publicos del
Barrio, para la realizacion de actividades extraescolares.

14 « Desarrollo de Talleres de Animacion a la Lectura.
SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA

15 « Puesta en marcha de una Escuela de Padres con hijos adolescentes.

16 « Favorecer la creacion de redes sociales basadas en la ayuda mutua y
la solidaridad, a través de los Bancos del Tiempo.

17 « Desarrollo de un espacio informativo anual (Comisiones de
Seguimiento y Evaluacion) en referencia a datos de atencion social
de las personas de la zona de influencia del Plan de Barrio,
atendidas en el Centro de Servicios Sociales.

MAYORES

18 «  Puesta en marcha de programas de estimulacion de la memoria en
el Centro Cultural Lazaro Carreter.

19 « Cobertura de la demanda del servicio de teleasistencia, de acuerdo
a los criterios establecidos en la normativa municipal.

MUJER, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

20 « Desarrollo de campanas de sensibilizacion contra la violencia
machista, con motivo del 25 de noviembre y desarrollo de
actuaciones en centros educativos del barrio.

21 « Desarrollo de actuaciones con motivo del dia 8 de marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, y desarrollo de actuaciones en centros
educativos del barrio.

22 « Formacion y asesoramiento profesional a AMPAS, asociaciones,
profesorado, etc. para el desarrollo de actividades que favorezcan
la prevencion de la violencia de género y el empoderamiento de las
mujeres y la coeducacion.
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23 « Desarrollo con las asociaciones del barrio, de actividades de
capacitacion para la prevencion y deteccion de casos de violencia
de género.

24 «  Capacitacion para incorporar la perspectiva de género en la practica
profesional en el centro municipal de salud de referencia.

25 «  Mejorar la formacion y coordinacion del personal de atencion de la
policia municipal, en materia de violencia de género.

26 « Desarrollo de actividades en el espacio de igualdad "Maria de
Maeztu", dirigidas a la sensibilizacion sobre igualdad de la poblacién
en general y el empoderamiento de las mujeres.

27 « Desarrollo de talleres para personas adultas y para mayores,
especialmente mujeres referidos a alfabetizacion informatica, a
llevar a cabo en el espacio de igualdad "Maria de Maeztu"

DEPORTE Y CULTURA

28 « Desarrollo de actividades culturales en el Centro Cultural Lazaro
Carreter.

ESCENA URBANA

29 « Revision anual y mantenimiento periddico de todas las areas

infantiles.

APOYO AL ASOCIACIONISMO

30 .

Soporte econémico a las Asociaciones de Vecinos para la ejecucion
de programas sociales, educativos, deportivos, de convivencia... a
través de la firma de un convenio con la FRAVM.

Plan de Barrio: Ventilla/Almenara

EMPLEO

1e

Desarrollo del Plan de Empleo:

- Difusion del empleo

- Participacion en acciones formativas

- Participacion en programas de orientacion de la Agencia para el
Empleo.

EDUCACION, INFANCIAY JUVENTUD

2

3

10 »
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Incorporacion de dos educadores sociales en horario de fin de
semana (viernes tarde, sabado y domingo).

Realizacion de intervenciones en medio abierto con adolescentes y
jovenes a fin de detectar, prevenir e incidir en las diferentes
situaciones de riesgo.

Realizacion del seguimiento, acompahamiento e integracion social
de jovenes y adolescentes en situacion de riesgo social y/o conflicto
social leve o moderado.

Potenciacion de la participacion de menores, jovenes y familias en
los recursos y actividades del distrito.

Realizacion de un campamento urbano con adolescentes y jovenes
en riesgo.
(Campamento de verano 30 plazas)

Desarrollo a nivel Distrito de Centros Abiertos en Inglés para la
realizacion de actividades extraescolares, prestando especial
atencion al ambito del Plan de Barrio.

Realizacion de un programa de apoyo escolar para nifos y nifas de 3
a 12 anos en el Centro de Dia Infantil, ubicado en el centro Social
Comunitario Josefa Amar.

Realizacion del programa recuperacion de asignaturas en el mes de
julio en el IES NS Almudena, para alumnos/as de 1° a 4° de ESO.

Atencion a la demanda realizada por los colegios publicos del
barrio, para la realizacion de actividades extraescolares.
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11 « Puesta en marcha del programa "Los Primeros del Cole”, en el CEIP
Felipe Il.

12 « Incremento de un grupo en el programa "Los Primeros del Cole", en
el CEIP Pio XII.

13 « Desarrollo de un campamento urbano en el mes de Julio en el CEIP
Pio XIlI.

SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA

14 « Desarrollo de un espacio informativo anual (Comisiéon Ciudadana de
Seguimiento-Evaluacion) en referencia a datos de atencion social de
las personas de la zona de influencia del Plan de Barrio, atendidas
en el Centro de Servicios Sociales.

MAYORES

15 « Cobertura de la demanda del servicio de teleasistencia, de acuerdo
a los criterios establecidos en la normativa municipal.

16 « Desarrollo de un taller anual de yoga y un taller anual de taichi para
mayores.

17 « Puesta en marcha de un Proyecto de motivaciéon y captacion de
monitores voluntarios, entre los socios de los CMM del barrio.

18 « Desarrollo de dos talleres anuales de gimnasia al aire libre para
mayores.

19 « Desarrollo de dos talleres anuales de habitos saludables para
mayores.

MUJER, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

20 « Desarrollo con las asociaciones del barrio de actividades de
capacitacion para la prevencion y deteccion de casos de violencia
de género.

21 « Formacion y asesoramiento profesional a AMPAS, asociaciones,
profesorado, etc..., para el desarrollo de actividades que favorezcan
la prevencion de violencia de género, el empoderamiento de las
mujeres y la coeducacion.

22 « Mejorar la formacion y coordinacion del personal de atencion de la
policia municipal, en materia de violencia de género.

23 « Realizacion de dos talleres de reparaciones y tareas basicas en el
hogar desarrollado en el primer y segundo semestre del afio, con
objeto de incrementar el grado de autonomia de hombres vy
mujeres, con 15 plazas y una duracion 20 horas cada uno.

24 « Puesta en marcha de talleres de reparaciones y tareas basicas en el
hogar a desarrollar en el espacio de igualdad de Tetuan, para
incrementar el grado de autonomia fomentando el equilibrio en el
reparto de tareas y cuidados en el seno familiar.

25 « Realizacion de dos talleres de crecimiento personal para mujeres en
el CMM Remonta.

26 « Realizacion de dos talleres de reduccion del estrés y la ansiedad
para mujeres en el CMM Remonta.

27 « Desarrollo de campanas de sensibilizacion contra la violencia
machista con motivo del 25 de noviembre, y desarrollo de
actuaciones en centros educativos del barrio.

28 « Desarrollo de actuaciones con motivo del dia 8 de marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, y desarrollo de actuaciones en centros
educativos del barrio.

29 « Capacitacion para incorporar la perspectiva de género en la
practica profesional, en el centro municipal de salud de referencia.

CONVIVENCIA
30 « Desarrollo de un aula de socializacion para nifios entre 5 y 12 aios,

incluyendo escuela de padres.
31 « Programa de apoyo psicosocial para adolescentes en riesgo social.

DEPORTE Y CULTURA

32 . o , :
Ampliacion de un grupo de futbol sala en el CEIP Pio XII.

33 Ampliacion de dos grupos multideporte en el CEIP Pio XII.

34 .

Ampliacion de dos grupos de ftbol sala en el CEIP Felipe II.

35+ Realizacion de itinerarios culturales y educativos, a fin de que los

Pagina 27 de 49



ANEXO ACTUACIONES PLANES DE BARRIO_2012/2015

alumnos de 5° y 6° de educacion primaria conozcan su entorno.

ESCENA URBANA

36 .

Revision anual
infantiles.

y mantenimiento periddico de todas las areas

APOYO AL ASOCIACIONISMO

37

38

39 .

40 «

Plan de Barrio: Bellas Vistas

Soporte econémico a las Asociaciones de Vecinos para la ejecucion
de programas sociales, educativos, deportivos, de convivencia... a
través de la firma de un convenio con la FRAVM.

Cesion de espacios del CSC Josefa Amar para proyectos sociales de
las asociaciones del barrio segin Consejo de Participacion del
Centro.

Realizacion de dos talleres anuales sobre elaboracion de proyectos y
busqueda de financiacion para proyectos sociales, dirigido a las
entidades sociales del barrio/distrito.

Desarrollo de un Aula Informatica en el Centro Social Comunitario
"Josefa Amar”, tanto como cesion puntual a las asociaciones del
barrio en actividades formativas y/o de insercion laboral, como
espacio de navegacion libre.

EMPLEO

1o

Desarrollo del Plan de Empleo:

- Difusion del empleo.

- Participacion en acciones formativas.

- Participacion en programas de orientacion de la Agencia para el
Empleo.

EDUCACION, INFANCIA Y JUVENTUD

2.

3

Implantacion del programa “Los primeros del cole”, de 8-9 horas sin
servicio de desayuno para dos grupos.

Ampliacién de un grupo taller de ludoteca en horario de tarde para
Educacion Infantil, en el CEIP Jaime Vera.

8.

Incorporacion de un monitor de apoyo en el programa “Los primeros
del cole”, en el CEIP I. Zuloaga.

Ampliacion del servicio de guarderia en los meses de junio vy
septiembre en horario de 16-17 horas, en el CEIP I. Zuloaga.
Realizacion de apoyo escolar y otras actividades para niios y nifas de
3 a 12 aiios en el CEIP Federico Rubio, con el programa Centro de dia
infantil, con Cibercaixa, Quedamos al salir de clase, a desarrollar
durante el curso escolar de lunes a viernes de 16:00 a 20:00 horas.
Desarrollo a nivel Distrito de Centros Abiertos en Inglés para la
realizacion de actividades extraescolares, prestando especial
atencion al ambito del Plan de Barrio.

Atencion a la demanda realizada por los colegios publicos del barrio,
para la realizacion de actividades extraescolares.

SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA

9.

10 »

11 .

12 »

13«
14«

15«

16 »

17 »

18 o

19 »
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Desarrollo de talleres de prevencion e integracion social con nifios de
3 a 6 anos.

Desarrollo de talleres de prevencion e integracion social con nifios de
7 a 11 anos.

Desarrollo de talleres de prevencion e integracion social con nifios de
12 a 16 anos.

Desarrollo de talleres de prevencion e integracion social con
adolescentes y jovenes.

Desarrollo de talleres de prevencion e integracion social con adultos.
Incorporacion de dos educadores sociales en horario de fin de semana
(viernes tarde, sabado y domingo).

Realizacion de intervenciones en medio abierto con adolescentes y
jovenes, a fin de detectar, prevenir e incidir en las diferentes
situaciones de riesgo.

Realizacion del seguimiento, acompanamiento e integracioén social de
jovenes y adolescentes en situacion de riesgo social y/o conflicto
social leve o moderado.

Potenciacion de la participacion de menores, jovenes y familias en
los recursos y actividades del distrito.

Realizacion de un campamento urbano con adolescentes y jovenes en
riesgo.

Desarrollo de un espacio informativo anual (Comision Ciudadana de
Seguimiento-Evaluacion) en referencia a datos de atencion social de
las personas de la zona de influencia del Plan de Barrio, atendidas en
el Centro de Servicios Sociales.
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MAYORES

20 « Cobertura de la demanda del servicio de teleasistencia, de acuerdo a
los criterios establecidos en la normativa municipal.

21 « Desarrollo de dos talleres de gimnasia al aire libre para mayores.

22 « Desarrollo de dos talleres de habitos saludables para mayores.

23 « Desarrollo de actividades intergeneracionales en periodo no lectivo.

24 « Puesta en marcha de un Proyecto de motivacion y captacion de
monitores voluntarios, entre los socios de los CMM del barrio.

25 « Puesta en marcha de un aula de informatica para mayores en el CMM

Pamplona.

26 « Desarrollo de dos talleres de informatica para mayores en el CMM
Pamplona.

27 « Desarrollo de dos talleres de informatica para mayores en el CMM
Leneros.

28 « Realizacion de campaias de fomento de la lectura.
29 « Realizacion de grupos de voluntarios entre los mayores del distrito,
para que sean “lectores/as" y cuenta cuentos.

MUJER, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

30 « Formacion y asesoramiento profesional a AMPAS, asociaciones,
profesorado, etc para el desarrollo de actividades que favorezcan la
prevencion de violencia de género, el empoderamiento de las
mujeres y la coeducacion.

31 « Desarrollo con las asociaciones del barrio, de actividades de

capacitacion para la prevencion y deteccion de casos de violencia de

género.

32 « Capacitacion para incorporar la perspectiva de género en la practica
profesional, en el centro municipal de salud de referencia.

33 « Desarrollo de campanas de sensibilizacion contra la violencia
machista, con motivo del 25 de noviembre y desarrollo de
actuaciones en IES del barrio.

34 « Desarrollo de actuaciones con motivo del dia 8 de marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, y desarrollo de actuaciones en centros
educativos del barrio.

35 « Desarrollo de actuaciones orientadas a la sensibilizacion sobre la
igualdad, en los centros de mayores de referencia.

36 « Mejorar la formacion y coordinacion del personal de atencion de la
policia municipal, en materia de violencia de género.

CONVIVENCIA

37 « Desarrollo de "Campahas sobre derechos y deberes” entre vecinos y
comerciantes.

DEPORTE Y CULTURA

38 « Puesta en marcha de un grupo de baloncesto en el CEIP Federico
Rubio.

39 « Puesta en marcha de dos grupos de futbol sala en el CEIP Federico
Rubio.

APOYO AL ASOCIACIONISMO

40 « Soporte econémico a las Asociaciones de Vecinos para la ejecucion de
programas sociales, educativos, deportivos, de convivencia... a través
de la firma de un convenio con la FRAVM.
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ANEXO

RELACION DE ACTUACIONES A REALIZAR EN LOS
PLANES DE BARRIO (2013_2016)

Plan de Barrio de Lavapiés

EMPLEO

1 e Desarrollo del Plan de Empleo:
- Difusion del empleo
- Participacion en acciones formativas
- Participacion en programas de orientacion de la Agencia para el
Empleo.

EDUCACION, INFANCIA Y JUVENTUD

2 e Apoyo a Centros Escolares para la Prevencion del absentismo escolar.

3 e Dinamizacién de la Comisién de Participacion de la Infancia y
Adolescencia.

4 e Programa de actividades de refuerzo y apoyo escolar en centros
educativos de referencia en el barrio, en horario extraescolar.

5 e Mantenimiento en 2013, del programa "Quedamos al Salir de Clase”,
en el CEIP Moreno Rosales, revisable anualmente en las Comisiones
de Seguimiento del segundo semestre, para decidir sobre su
continuidad segun disponibilidad presupuestaria.

SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA

6 e Mantener abierto el Centro de Servicios Sociales Puerta de Toledo,
en horario de tarde.

MAYORES
7 e Mantenimiento en 2013 del servicio de "Ayuda a domicilio” en los

términos de 2012, revisable anualmente en las Comisiones
Ciudadanas de Seguimiento.

8 e Mantenimiento en 2013 del servicio de "Teleasistencia” en los
términos de 2012, revisable anualmente en las Comisiones
Ciudadanas de Seguimiento.

9 e Mantenimiento en 2013 del programa de "Deteccion y valoracion de
las situaciones de riesgo para personas mayores” en los términos de
2012, revisable anualmente en las Comisiones Ciudadanas de
Seguimiento.

MUJER, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

10 e Realizacion de actividades de "prevencidon contra la violencia de
género” a través del proyecto “Punto IN” en IES San Isidro del barrio
de Lavapiés.

11 e Realizacion de actividades de "prevencion contra la violencia de
género” en un centro de primaria del barrio de Lavapiés.

12 e Realizacion de dos campafas anuales, en marzo y noviembre, de
Promocion de la Igualdad entre mujeres y hombres y de rechazo a la
violencia de género.

13 e Asesoramiento técnico a entidades para que incorporen la
perspectiva de género en sus organizaciones y promuevan la creacion
de grupos de mujeres que tengan como objetivo el empoderamiento.

CONVIVENCIA

14 e Realizacion de "Festival Intercultural® de musica en los espacios
publicos del barrio.

15 o Realizacidon de semana cultural de Africa.

16 e Realizacion de carrera popular intercultural anual.

DEPORTE Y CULTURA

17 e Dinamizacion de plazas durante los fines de semana.

18 e Celebracion del dia del deporte.

19 e Servicio de dinamizacion de los espacios deportivos del barrio que
coordinara el uso y cuidado de las instalaciones del Casino de la
Reina.

20 e Realizacion de actividades de animacion socio-cultural en espacios
publicos del barrio.

21 e Realizacion de festivales culturales teatro de calle, festivales hip-
hop, de jazz-soul y bollywood.
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22 o
23 o

Visitas guiadas por el barrio "Conoce Lavapiés en positivo".
Realizacion de mercados y exposicion de artesanos/as.

SEGURIDAD Y MOVILIDAD

24 e Mantenimiento del Plan de Accion de Lavapiés en materia de
seguridad.

25 e Celebracion de dos reuniones anuales de evaluacion del Plan de
Seguridad Ciudadana y Vial.

ESCENA URBANA

26 e Mantenimiento y reposicion del mobiliario de las areas de juego
infantiles.

27 e Diagnéstico y puesta en marcha de actuaciones de control vectorial.

28 e Mantener los servicios actuales en el servicio de recogida de enseres

a peticion vecinal.

APOYO AL ASOCIACIONISMO

29 o

Soporte econémico a las Asociaciones de Vecinos para la ejecucion
de programas sociales, educativos, deportivos, de convivencia,
medioambientales, etc... a través de la firma de un convenio con la
FRAVM.

Plan de Barrio de Alto de San Isidro

EMPLEO

1 e Desarrollo del Plan de Empleo:
- Difusion del empleo
- Participacion en acciones formativas
- Participacion en programas de orientacion de la Agencia para el
Empleo.

EDUCACION, INFANCIAY JUVENTUD

2 e Programa de educacion en valores en el C.P. Lope de Vega para la
creacion de un espacio de convivencia en el centro escolar, durante 6
horas semanales a cargo de dos monitores de ocio y tiempo libre.

3 e Realizacion del Programa "aprender a vivir juntos" para alumnos de 1°
a 4° de la ESO con el objetivo de potenciar un buen clima de
convivencia en los espacios del recreo escolar y a la salida de clase
en el IES Renacimiento, durante dos horas diarias cinco dias a la
semana.

4 e Programa de Actividades preventivas y de caracter socio educativo:
Intervencion con adolescentes en situacién de riesgo social,
informacion, motivacion y entrenamiento en competencias sociales.

5 e Programa de Animacion a la Lectura para motivar a los nifos y nifas
el gusto por la lectura, dirigido a alumnos de educacién infantil y
primaria en los colegios C.P. Lope de Vega C.P. Miguel Servet y C.P.
Concepcion Arenal.

6 e Desarrollo de un programa de actividades extraescolares para
alumnos de educacion infantil y primaria en los colegios Lope de
Vega, Miguel Servet y Concepcién Arenal: taller de apoyo al estudio.

7 e Desarrollo de un programa de actividades extraescolares para
alumnos de educacion infantil y primaria en los colegios Lope de
Vega, Miguel Servet y Concepcion Arenal: taller de juegos
cooperativos.

8 e Desarrollo de un programa de actividades extraescolares para
alumnos de educacion infantil y primaria en los colegios Lope de
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10 e

11 e

12 ¢

13

14 o

150

Vega, Miguel Servet y Concepcion Arenal: taller de dinamizacion de
biblioteca.

Desarrollo de un programa de actividades extraescolares para
alumnos de educacion infantil y primaria en los colegios Lope de
Vega, Miguel Servet y Concepcioén Arenal: los primeros del cole.
Desarrollo de un programa de actividades extraescolares: actividades
de caracter deportivo.

Programa de habilidades sociales que promueva el desarrollo integral
de las personas como parte de la Educacion obligatoria, entrenando y
formando en valores, competencias, motivaciones e informacion para
los alumnos de 6° de Educacion Primaria de los colegios C.P. Lope de
Vega C.P. Miguel Servet y C.P. Concepcion Arenal.

Realizacion en 2013 de Centro Abierto para niflos y nifas de 3 a 12
anos en horario extraescolar para mejora del rendimiento escolar, en
el Colegio Publico Lope de Vega. Revisable anualmente en las
Comisiones de Seguimiento del segundo semestre, para decidir sobre
su continuidad segln disponibilidad presupuestaria.

Mantenimiento en 2013, de los educadores sociales en el Distrito,
que atenderan preferentemente a los adolescentes en riesgo social
de este barrio.Revisable anualmente en las Comisiones de
Seguimiento del segundo semestre, para decidir sobre su continuidad
segun disponibilidad presupuestaria.

Mantenimiento en 2013, de las 40 plazas incrementadas en 2009, a
nivel de distrito, en el Programa "Quedamos al salir de clase" que se
realiza en el CEIP Capitan Cortés, situado en el barrio de Puerta
Bonita, con atencién preferente a los alumnos de los barrios con Plan
de Barrio.

Revisable anualmente en las Comisiones de Seguimiento del segundo
semestre, para decidir sobre su continuidad segun disponibilidad
presupuestaria.

Mantenimiento en 2013, de las 40 plazas incrementadas en el curso
2008-2009 en el Programa "Quedamos al salir de clase” en el CEIP
Per(, situado en el barrio Comillas con atencion preferente a los
alumnos de los barrios con Plan de Barrio.
Revisable anualmente en las Comisiones de Seguimiento del segundo
semestre, para decidir sobre su continuidad segun disponibilidad
presupuestaria.

SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA

16 o

Mantenimiento del numero de voluntarios que trabajan en los

MAYORES

17 o

18 o

19 e

200

210

22 o

23 e

24 o

25 e

26 o
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Mantenimiento en 2013 del servicio de "Teleasistencia” en los
términos de 2012, revisable anualmente en las Comisiones
Ciudadanas de Seguimiento.

Mantenimiento en 2013 del programa de "Deteccion y valoracion de
las situaciones de riesgo para personas mayores" en los términos de
2012, revisable anualmente en las Comisiones Ciudadanas de
Seguimiento.

Mantenimiento en 2013 del servicio de "Ayuda a domicilio” en los
términos de 2012, revisable anualmente en las Comisiones
Ciudadanas de Seguimiento.

Mantenimiento en 2013 del servicio de fisioterapia preventiva para
mayores del "Programa de mantenimiento y rehabilitacion de
mayores” en los términos de 2012, revisable anualmente en las
Comisiones Ciudadanas de Seguimiento.

Continuidad del proyecto puesto en marcha, para atender las
necesidades especificas de las mujeres mayores del barrio, en el que
se crearan grupos de trabajo, en los que se enfatizaran procesos de
reflexion y trabajo grupal para generar procesos de empoderamiento
y toma de conciencia sobre la discriminacion de género.

Realizacion en 2013 de un proyecto de integracion de la mujer gitana
que abarque las siguientes areas: Salud, Educacién, Género y
Convivencia Vecinal.

Continuidad de curso o taller anual, dirigido a mujeres inmigrantes,
prestando atencion preferente a mujeres inmigrantes residentes en
los barrios con Planes de Barrio del Distrito, para trabajar en como
superar la situacion de desventaja en que se encuentran.
Asesoramiento técnico al profesorado de Infantil, Primaria y
Secundaria para la puesta en practica de actividades de prevencion
de Violencia de Género en CEIPs e IES de este barrio.

Realizacion de actuaciones de concienciacion acerca del rechazo de
la violencia de género dirigidas a la poblacion general y haciendo
especial hincapié en las campanas de noviembre.

Asesoramiento técnico a las personas responsables de entidades del
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barrio para la realizacion de actuaciones de reflexion y trabajo
grupal.

27 o Realizacion de Talleres de Desarrollo Personal y Profesional para
mujeres del barrio.

28 e Continuar con los asesoramientos técnicos dirigidos a las
dinamizadoras de las entidades del barrio para la puesta en marcha
de actuaciones de sensibilizacion en temas de género vy
empoderamiento.

CONVIVENCIA

29 e Programa de acercamiento al aula para fomentar la incorporacién al
aula de alumnos absentistas y desescolarizados, en el centro cultural
Blasco Ibanez, de manera que puedan integrarse en los centros
educativos.

30 ¢ Mantenimiento del Servicio de Dinamizacion Vecinal.

SEGURIDAD

31 @ Atencion preferente a nivel policial en el barrio de Alto de San Isidro:
Celebracion de dos reuniones anuales de evaluacion del Plan de
Seguridad Ciudadana y Vial.

ESCENA URBANA

Revision anual y mantenimiento periodico de todas las areas

32 infantiles.

APOYO AL ASOCIACIONISMO

33 ¢ Soporte econémico a las Asociaciones de Vecinos para la ejecucion de
programas sociales, educativos, deportivos, de convivencia,
medioambientales, etc... a través de la firma de un convenio con la
FRAVM.

Actuaciones revisables anualmente, cuya inclusion en el Plan de Barrio
queda condicionada a factores que aun no se pueden garantizar:

= Valoracion anual de la consolidacion de los recursos
existentes en el Distrito dirigidos a la poblacién inmigrante,
que prestaran especial atencion a la poblacion de los barrios
objeto de Plan de Barrio: Servicio Municipal de Orientacion
Juridica en Materia de Extranjeria (depende de prorroga de
contrato para la gestion de las Oficinas de Informacion).

= Valoracion anual de la consolidacién de los recursos
existentes en el Distrito dirigidos a la poblacion inmigrante,
que prestaran especial atencion a la poblacion de barrios
objeto de Plan de Barrio: Servicio de Dinamizacion de
Espacios Pulblicos, con 3 dinamizadores (depende de
tramitacion del contrato para prestar el servicio de
dinamizacion de espacios pUblicos en el distrito).

= Valoracion anual de la  consolidacion de los recursos
existentes en el Distrito dirigidos a la poblaciéon inmigrante,
que prestaran especial atencion a la poblacion de barrios
objeto de Plan de Barrio: Oficina de Informacion vy
Orientacion para la Integracion Social (depende de prorroga
del contrato para la gestion de las Oficinas de Informacion).

= Valoracion anual en funcion de la disponibilidad
presupuestaria, del mantenimiento de de los 10 nuevos
Diplomados en Trabajo Social contratados en 2009 en el
Centro de Servicios Sociales Zaida que atiende a la poblacion
de Alto de San Isidro.

Valoracién anual en funcion de la disponibilidad presupuestaria de la
realizacion de la Campana distrital de sensibilizacion sobre separacion de
residuos domésticos "para no dudar al separar’, conjuntamente con la
campana de "Residuos Caninos".
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Plan de Barrio de Orcasur

EMPLEO

1 e Desarrollo del Plan de Empleo:
- Difusion del empleo
- Participacion en acciones formativas
- Participacion en programas de orientacion de la Agencia para el
Empleo.

2 e Apoyo de las iniciativas formativas de los comerciantes ambulantes a
través de la convocatoria de subvenciones.

EDUCACION, INFANCIA'Y JUVENTUD

3 e Programas de mejora de la convivencia e integracion escolar en los
IES del barrio.

4 e Programas de mejora de la convivencia e integracion escolar en los
Colegios de Educacion Especial del barrio.

5 e Servicio pedagogico para el tratamiento de alumnos con problemas
de aprendizaje residentes y/o escolarizados en centros educativos
(ubicado en el CEIP Ciudad de Jaén).

6 e Fomento del trabajo coordinado entre familias, agentes tutores y
Asociaciones de vecinos para la prevencion del absentismo escolar.

7 e Servicio pedagogico para el tratamiento de alumnos con problemas
de aprendizaje residentes y/o escolarizados en centros educativos
(ubicado en un IES del barrio).

8 e Escuela de padres y madres del barrio en los centros educativos.

SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA

9 e Apoyo a familias con hijos en edad escolar sin recursos a través de
ayudas econémicas.

10 e Servicio de apoyo psicologico, en el afo 2013, a familias, menores y
jovenes que refuerce la intervencion social a nivel individual, grupal
y comunitario (revisable anualmente en las Comisiones Ciudadanas
de Seguimiento del segundo semestre, para decidir sobre su
continuidad segln disponibilidad presupuestaria).

MAYORES

11 @ Apoyo a las personas mayores solas y con dificultades para salir a la
calle, a través de las UTS de Servicios Sociales.

12 ¢ Ampliacion del nimero de grupos formativos, en el aio 2013, del
taller de informatica para mayores (revisable anualmente en las
Comisiones Ciudadanas de Seguimiento del segundo semestre, para
decidir sobre su continuidad segun disponibilidad presupuestaria).

13 ¢ Programa de actividades intergeneracionales a desarrollar, en el afo
2013, en el Centro de Mayores de Orcasur (revisable anualmente en
las Comisiones Ciudadanas de Seguimiento del segundo semestre,
para decidir sobre su continuidad segun disponibilidad
presupuestaria).

14 ¢ Ampliacion de la oferta de actividades fisicas para mayores, en el
ano 2013, en el Centro de Mayores de Orcasur (revisable anualmente
en las Comisiones de Seguimiento del segundo semestre, para decidir
sobre su continuidad segun disponibilidad presupuestaria).

MUJER, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

15 e Desarrollo de campana de sensibilizacion contra la violencia de
género con motivo del 25 de Noviembre a través de actuaciones y
asesoramiento profesional a asociaciones, profesorado, centros de
mayores de referencia, etc.

CONVIVENCIA

16 e Proyecto de intervencion social comunitaria para la educacion social
y mejora de la convivencia.

DEPORTE Y CULTURA
17 o Creacion de dos equipos deportivos patrocinados por el Ayuntamiento
de Madrid, con los requisitos exigidos en la partida presupuestaria de

patrocinio.

SEGURIDAD Y MOVILIDAD

Pagina 34 de 49



ANEXO ACTUACIONES PLANES DE BARRIO_2013/2016

18 @ Atencion preferente a nivel policial en el barrio de Orcasur:
Celebracion de dos reuniones anuales de evaluacion del Plan de
Seguridad Ciudadana y Vial (Plan integral de Orcasur).

ESCENA URBANA

19 e Diagnostico y puesta en marcha de actuaciones de control vectorial.

20 ¢ Mantener los servicios actuales de limpieza en los accesos y
alrededores del Centro Comercial.

21 e Incremento de 3 contenedores de vidrio y 1 de Papel-Cartén en el
periodo de duracion del Plan de Barrio.

22 e Revision anual y mantenimiento peridodico de todas las areas
infantiles.

APOYO AL ASOCIACIONISMO

23 e Fomento de la participacion infantil y adolescente, en el afo 2013,
intentando construir la Comision de Participacion de la Infancia y
Adolescencia (revisable anualmente en las Comisiones de
Seguimiento del segundo semestre, para decidir sobre su continuidad
segun disponibilidad presupuestaria).

24 o Soporte economico a las Asociaciones de Vecinos para la ejecucion
de programas sociales, educativos, deportivos, de convivencia,
medioambientales, etc... a través de la firma de un convenio con la
FRAVM.
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Plan de Barrio de Pozo-Entrevias

EMPLEO

1e

Desarrollo del Plan de Empleo:

- Difusion del empleo

- Participacion en acciones formativas

- Participacion en programas de orientacion de la Agencia para el
Empleo.

EDUCACION, INFANCIAY JUVENTUD

2e

Consolidacion del programa de "Prevencion del absentismo escolar”
en los centros educativos de referencia del barrio (CEIP José M* de
Pereda, Francisco Ruano, Padre Mariana, Giner de los Rios, Garcia
Morente, Manuel NUnez de Arenas, Cumbre Oxford; CPC Liceo
Consul, CPC Primero de Mayo, CPC Santa Rafaela Maria, CPC Santo
Angel de la Guarda, CPC Trabenco, IES Arcipreste de Hita), con el
compromiso de mantener el programa para el 100% de los casos
detectados en el periodo de vigencia de los Planes de Barrio, en
coordinacion con la Direccion de los centros educativos donde estén
escolarizados los menores de Pozo-Entrevias, con el objeto de
realizar una deteccion precoz y un seguimiento del absentismo en la
zona.

Dedicacion en exclusiva a los alumnos del barrio, de tres educadores
de absentismo.

Realizacion de cursos anuales de alfabetizacion para personas
mayores de 65 afos en el Centro de Mayores y Cultural de Pozo y en
el Centro de Servicios Sociales y Mayores de Entrevias.

Cesion del uso de locales en los Centros de Servicios Sociales de
Pozo y de Entrevias para el desarrollo de los cursos de alfabetizacion
a aquellas entidades ciudadanas que presenten un programa de
actividades a la Junta Municipal para su aprobacion, concretando
fechas y horarios.

Desarrollo del Programa medioambiental “Conoce los parques de tu
barrio” destinandose prioritariamente a menores, y fomentando la

10 e

participacion de los adultos.

Campamento urbano en los meses de verano para 100 ninos, a
realizar en el Colegio PUblico Padre Mariana.

Programa extraescolar de animacion a la lectura para el fomento de
la interculturalidad en centros escolares.

Mantenimiento en 2013 de los educadores sociales a nivel de
Distrito, que atenderan preferentemente a los adolescentes en
riesgo social de los barrios con Planes de Barrio del Distrito.
Revisable anualmente en las Comisiones Ciudadanas de Seguimiento
del segundo semestre, para decidir sobre su continuidad segln
disponibilidad presupuestaria.

Desarrollo en 2013 del Centro de Dia en el CEIP Garcia Morente con
una capacidad de 40 plazas, en el que se desarrollan actividades de
apoyo escolar en horario extraescolar con atencion preferente al
alumnado de Pozo-Entrevias. Revisable anualmente en las
Comisiones Ciudadanas de Seguimiento del segundo semestre, para
decidir sobre su continuidad segln disponibilidad presupuestaria.

SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA

11 e

12 ¢

13 e

14 o
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Mantenimiento del nUmero de voluntarios que trabajan en los
ambitos social, cultural, deportivo, medioambiental... del Distrito,
dentro del “Programa Voluntarios por Madrid”.

Consolidacion, durante 2013-2016, del servicio de mediacion
familiar en el Centro de Apoyo a la Familia, y que pasa a
desarrollarse en un edificio municipal en la C/ Rodriguez San Pedro,
del barrio de Entrevias.

Mantenimiento del trabajador social de zona del Centro de Servicios
Sociales y de Mayores de Entrevias como figura de referencia para
las demandas sociales de la poblacion de este barrio.

Constitucion de grupos de trabajo de caracter anual, dirigidos a
abordar la conflictividad familiar, que se reuniran en el Centro de
Servicios Sociales y de Mayores de Entrevias de manera continuada a
lo largo del afo, con un maximo de 30 personas por grupo:

1. Grupo de formacién en economia doméstica.

2. Grupo de orientacion para el acceso a la Renta Minima y
otro tipo de ayudas familiares.

3. Grupo de madres y padres para potenciar el desarrollo de
habilidades y capacidades para favorecer la autonomia y el
crecimiento personal.
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16 o

4. Grupo de autoapoyo para mujeres con menores de 0 a 3
anos.

Mantenimiento de las Escuelas de Padres y Madres en los centros
educativos del &mbito de escolaridad de Pozo-Entrevias.
Mantenimiento de la apertura en horario de tarde del Centro de
Servicios Sociales y de Mayores de Entrevias (Barrio Entrevias),
centro de referencia de este barrio, que dara cobertura a la
poblacion de Pozo-Entrevias.

MAYORES

17 o

18 o

19 e

20 e

21 e

22 ¢

23 @

Mantenimiento en 2013 del servicio de "Ayuda a domicilio” en los
términos de 2012, revisable anualmente en las Comisiones
Ciudadanas de Seguimiento.

Mantenimiento en 2013 del servicio de "Teleasistencia” en los
términos de 2012, revisable anualmente en las Comisiones
Ciudadanas de Seguimiento.

Mantenimiento en 2013 del programa de "Deteccion y valoracion de
las situaciones de riesgo para personas mayores” en los términos de
2012, revisable anualmente en las Comisiones Ciudadanas de
Seguimiento.

Mantenimiento de las actividades a realizar por los equipos de los
dos Centros de Mayores "Entrevias” y "El Pozo" (monitores de
gimnasia, animadores, trabajadores sociales responsables del
Programa de Mayores, terapeutas ocupacionales y fisioterapeutas
del Centro de Dia).

Organizacion en los dos Centros de Mayores de charlas informativas
sobre los recursos existentes para mayores y visitas de acogida para
dar a conocer el funcionamiento de los centros de mayores, una vez
al mes, durante el periodo 2013-2016.

Mantenimiento del animador, que en horario de manana y tarde,
atendera a los socios de los dos Centros de Mayores de referencia
del barrio.

Desarrollo de un Programa anual de promocion y dinamizacion para
los mayores del barrio, con actividades dinamizadoras vy
promocionales dirigidas a personas mayores de 65 afos, con objeto
de mantener su actividad, su participacién social y su autoestima, y
frenar el deterioro de sus capacidades.

MUJER, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

24 o

25 e

26 o

27 o

Realizacion en 2013 de un programa de integracion de la mujer
gitana con actuaciones en las siguientes areas: Salud y Mujer Gitana,
Salud Ginecologica, Sexual y Reproductiva, Educacion, Promocion
Educativa, Absentismo, Habilidades Sociales, etc...”

Realizaci6n de 2 actividades de Prevencion contra la Violencia de
Género en el IES Arcipreste de Hita, asi como Asesoramiento Técnico
y aplicacion de herramientas para la prevencién de la Violencia de
Género en Centros de Educacion Primaria del barrio.

Realizacion de 2 campanas anuales en Marzo y Noviembre de
Promocion de la Igualdad entre mujeres y hombres y de rechazo a la
violencia de género, en colaboracion con las entidades ciudadanas
del barrio.

Desarrollo de un Grupo de Género con entidades del Distrito para
facilitar el empoderamiento e incorporar la perspectiva de género
en sus organizaciones, y Espacio "Lo que tenemos en comun por ser
mujeres”, para trabajar el empoderamiento y la diversidad con
asociaciones de mujeres del Distrito.

CONVIVENCIA

28 o

29 o

30 e

31e
32 e
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Charlas informativas mensuales en los Centros de Servicios Sociales
de referencia del barrio (Entrevias y Pozo), dirigidas a personas
extranjeras, con objeto de informar sobre los recursos existentes en
el barrio y en el Distrito.

Talleres para la mejora de la convivencia en el aula dirigidos al
alumnado del ultimo ciclo de Primaria de los centros educativos de
referencia del barrio seleccionados de manera consensuada con las
entidades ciudadanas del barrio.

Talleres de habilidades sociales para jovenes, dirigidos al alumnado
de centros educativos de referencia del barrio de Pozo Entrevias.
Proyecto de mediacion en la piscina de verano de Entrevias.

Servicio de Dinamizacion Vecinal.



ANEXO ACTUACIONES PLANES DE BARRIO_2013/2016

DEPORTE Y CULTURA

33 ¢ Mantenimiento de la oferta de las actividades deportivas para
menores y adolescentes de 6 a 16 afos, que se realizaran en horario
extraescolar en los centros educativos de referencia del barrio.

34 ¢ Mantenimiento del Programa anual de apoyo al deporte de base a
través de la potenciacion de las escuelas deportivas en los colegios
de Pozo-Entrevias y en las instalaciones deportivas del barrio
(polideportivos Entrevias y Alberto Garcia), etc.

SEGURIDAD Y MOVILIDAD

35 ¢ Atencion preferente a nivel policial en el barrio de Pozo-Entrevias:
Celebracion de dos reuniones anuales de evaluacion del Plan de
Seguridad Ciudadana y Vial.

ESCENA URBANA

36 e Revision anual y mantenimiento periddico de todas las areas
infantiles.

APOYO AL ASOCIACIONISMO

37 ¢ Soporte econdémico a las Asociaciones de Vecinos para la ejecucion
de programas sociales, educativos, deportivos, de convivencia,
medioambientales, etc..., a través de la firma de un convenio con la
FRAVM.

Actuaciones revisables anualmente, cuya inclusion en el Plan de Barrio
queda condicionada a factores que aln no se pueden garantizar:

e Valoracion anual en funcion de la disponibilidad presupuestaria del
mantenimiento en el periodo 2013-2016 de los Diplomados en
Trabajo Social destinados en el Centro de Servicios Sociales y de
Mayores de Entrevias que atiende a la poblacion de Pozo-Entrevias.

e Valoracion anual en funcion de la disponibilidad presupuestaria de la
realizacion de campafnas de sensibilizacion sobre la recogida de
residuos caninos en el barrio, conjuntamente con la campafa
distrital de sensibilizacion sobre separacion de residuos domésticos
"Para no dudar al separar”.
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Valoracion anual en funcion de la disponibilidad presupuestaria de la
Campaia distrital informativa sobre los Puntos fijos y Moviles
“Puntos Limpios y Ciudades sostenibles”.
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Plan de Barrio de Triangulo del Agua

EMPLEO

1e

Desarrollo del Plan de Empleo:

- Difusion del empleo

- Participacion en acciones formativas

- Participacion en programas de orientacion de la Agencia para el
Empleo.

EDUCACION, INFANCIAY JUVENTUD

20

6e

Consolidacién del programa de "Prevencion del absentismo escolar”
en los centros educativos de referencia del barrio (CEIP Asturias,
Concha Espina, Agustina Diez, San Pablo, Doctor Tolosa Latour,
Palomeras Bajas, Madrid Sur, Javier de Miguel, CPC Santa Maria de
los Pinos, CPC M? Inmaculada, CPC Ursulinas Palomeras, CPC Gredos
San Diego, IES Tirso de Molina, IES Vallecas Magerit, IES Madrid Sur),
con el compromiso de mantener el programa para el 100% de los
casos detectados en el periodo de vigencia de los Planes de Barrio,
en coordinacion con la Direccion de los centros educativos donde
estén escolarizados los menores de Triangulo del Agua, con el objeto
de realizar una deteccion precoz y un seguimiento del absentismo
en la zona.

Dedicacion en exclusiva a los alumnos del barrio, de dos educadores
de absentismo.

Consolidacion durante el periodo 2013-2016, del grupo de caracter
anual, de adolescentes en situacion de dificultad social para llevar a
cabo actividades de ocio saludable, que se reuniran semanalmente
entre los meses de octubre y julio, en el Centro de Servicios Sociales
Pablo Neruda (centro de referencia de este barrio).

Desarrollo del Programa medioambiental “Conoce los parques de tu
barrio” destinandose prioritariamente a menores, y fomentando la
participacion de los adultos.

Campamento urbano en el mes de julio para 100 nifios, a realizar en

11 e

el Colegio PUblico Doctor Tolosa Latour.

Consolidacion, en el periodo 2013-2016, del Programa anual de
integracion y convivencia dirigido a familias con menores, que
incluye actividades socioeducativas, preventivas y de atencion, para
promover un aprendizaje social del individuo, la obtencion de
habilidades sociales y la interiorizacion de valores, normas vy
comportamientos que permitan a las personas un desenvolvimiento
social adecuado, mejorando su calidad de vida social y personal.
Programa extraescolar de animacion a la lectura para el fomento de
la interculturalidad en centros escolares.

Incorporacion de educadores de calle que atiendan preferentemente
a los adolescentes en riesgo de la zona (en materia de absentismo
escolar y fracaso escolar).

Mantenimiento en 2013 de los educadores sociales a nivel de
Distrito, que atenderan preferentemente a los adolescentes en
riesgo social de los barrios con Planes de Barrio del Distrito.
Revisable anualmente en las Comisiones Ciudadanas de Seguimiento
del segundo semestre, para decidir sobre su continuidad segln
disponibilidad presupuestaria.

Mantenimiento en 2013 de las 10 plazas incrementadas en 2009
(hasta un total de 40), en el Programa desarrollado a nivel de
Distrito “Quedamos al salir de clase” en el CEIP Javier de Miguel
(Barrio Palomeras Bajas) con atencion preferente al alumnado de
Triangulo del Agua. Revisable anualmente en las Comisiones
Ciudadanas de Seguimiento del segundo semestre, para decidir
sobre su continuidad segun disponibilidad presupuestaria.

SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA

12 @

13

14 o
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Mantenimiento del nimero de voluntarios que trabajan en los
ambitos social, cultural, deportivo, medioambiental... del Distrito,
dentro del “Programa Voluntarios por Madrid".

Mantenimiento del trabajador social de zona del Centro de Servicios
Sociales Pablo Neruda como figura de referencia para las demandas
sociales de la poblacion de este barrio.

Mantenimiento de los grupos de trabajo dirigidos a abordar la
conflictividad familiar y las relaciones entre madres e hijos/as que
funcionaran de manera continuada:
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16 o

1. Dos grupos de trabajo anuales de "Herramientas de resolucion de
conflictos", se realizaran con una participacion de 15 mujeres por
grupo.

2. Dos grupos de trabajo anuales de "Pautas parentales para la
crianza de los hijos", se realizaran con una participacion de 15
mujeres por grupo.

Mantenimiento de las Escuelas de Padres y Madres en los centros
educativos del ambito de escolaridad de Triangulo del Agua.
Mantenimiento de la apertura en horario de tarde, del Centro de
Servicios Sociales Pablo Neruda (Barrio Palomeras Bajas), centro de
referencia de este barrio, que dara cobertura a la poblacion de
Triangulo del Agua.

MAYORES

17 o

18 @

19 e

20 e

21 0

22 ¢

Mantenimiento en 2013 del servicio de "Ayuda a domicilio” en los
términos de 2012, revisable anualmente en las Comisiones
Ciudadanas de Seguimiento.

Mantenimiento en 2013 del servicio de "Teleasistencia” en los
términos de 2012, revisable anualmente en las Comisiones
Ciudadanas de Seguimiento.

Mantenimiento en 2013 del servicio de fisioterapia preventiva para
mayores del "Programa de mantenimiento y rehabilitacion de
mayores” en los términos de 2012, revisable anualmente en las
Comisiones Ciudadanas de Seguimiento.

Mantenimiento en 2013 del programa de "Deteccion y valoracion de
las situaciones de riesgo para personas mayores” en los términos de
2012, revisable anualmente en las Comisiones Ciudadanas de
Seguimiento.

Mantenimiento de las actividades a realizar por los equipos de los
dos Centros de Mayores "Pablo Neruda” y "Alto del Arenal” (monitores
de gimnasia, animadores, trabajadores sociales responsables del
Programa de Mayores, terapeutas ocupacionales y fisioterapeutas
del Centro de Dia).

Organizacion en los dos Centros de Mayores "Pablo Neruda” y "Alto
del Arenal” de charlas informativas sobre los recursos existentes
para mayores Yy visitas de acogida para dar a conocer el
funcionamiento de los centros de mayores, una vez al mes, durante
el periodo 2013-2016.

MUJER, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

23 @

24 o

25 e

26 o

27 o

Realizacion de charlas informativas anuales en el Centro de Servicios
Sociales Pablo Neruda con objeto de dar a conocer los recursos
existentes para luchar contra la violencia de género, aprender a
diferenciar la violencia de los conflictos familiares y dar pautas de
actuacion ante situaciones de violencia de género, entre otros...
Realizacion en 2013 de un programa de integracion de la mujer
gitana con actuaciones en las siguientes areas: Salud y Mujer Gitana,
Salud Ginecoldgica, Sexual y Reproductiva, Educacion, Promocion
Educativa, Absentismo, Habilidades Sociales, etc...., en colaboracion
con las entidades ciudadanas del barrio.

Asesoramiento Técnico y aplicacion de herramientas para la
prevencion de la Violencia de Género en todos los ciclos y niveles
del CEIP Carlos Sainz de los Terreros. Adicionalmente, se
desarrollara el Proyecto de Prevencion de la violencia de género en
el IES Vallecas | durante el curso 2012/2013.

Realizacion de 2 campafas anuales en Marzo y Noviembre de
Promocion de la Igualdad entre mujeres y hombres, y de rechazo a
la violencia de género, en colaboracion con las entidades ciudadanas
del barrio.

Desarrollo de un Grupo de Género con entidades del Distrito para
facilitar el empoderamiento e incorporar la perspectiva de género
en sus organizaciones, y Espacio "Lo que tenemos en comun por ser
mujeres”, para trabajar el empoderamiento y la diversidad con
asociaciones de mujeres del distrito. Adicionalmente se
proporcionara apoyo técnico para la realizacion de actividades a las
asociaciones de mujeres del barrio.

CONVIVENCIA

28 @

29 e

30 e
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Charlas informativas mensuales dirigidas a personas extranjeras, con
objeto de informar sobre los recursos existentes en el barrio y en el
Distrito.

Talleres para la mejora de la convivencia en el aula dirigidos al
alumnado del Ultimo ciclo de Primaria de los centros educativos de
referencia del barrio.

Talleres de habilidades sociales para jovenes de caracter anual,
dirigidos al alumnado de centros educativos cercanos al barrio de
Triangulo del Agua, al objeto de la sensibilizacion contra el racismo
y la xenofobia.
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31 ¢  Mantenimiento del Servicio de Dinamizacion Vecinal.
DEPORTE Y CULTURA

32 ¢ Mantenimiento de la oferta de las actividades deportivas para
menores y adolescentes de 6 a 16 afos, que se realizaran en horario
extraescolar en los centros educativos de referencia del barrio.

33 ¢ Mantenimiento del Programa anual de apoyo al deporte de base.

SEGURIDAD Y MOVILIDAD

34 e Atencion preferente a nivel policial en el barrio de Triangulo del
Agua: Celebracion de dos reuniones anuales de evaluacion del Plan
de Seguridad Ciudadana y Vial.

ESCENA URBANA

35 ¢  Revision anual y mantenimiento periddico de todas las areas
infantiles.

APOYO AL ASOCIACIONISMO

36 ¢ Soporte econdémico a las Asociaciones de Vecinos para la ejecucion
de programas sociales, educativos, deportivos, de convivencia,
medioambiental, etc..., a través de la firma de un convenio con la
FRAVM.

Actuaciones revisables anualmente, cuya inclusion en el Plan de Barrio
qgueda condicionada a factores que aun no se pueden garantizar:

e Valoracién anual en funcion de la disponibilidad presupuestaria, del
mantenimiento de los Diplomados en Trabajo Social destinados en el
Centro de Servicios Sociales Pablo Neruda que atiende a la poblacion
de Triangulo del Agua.

e Valoracién anual en funcion de la disponibilidad presupuestaria de la
Campafa distrital de sensibilizacion sobre separacion de residuos
domeésticos “Para no dudar al separar”, conjuntamente con la
campana de “Residuos caninos”.

e Valoracion anual en funcion de la disponibilidad presupuestaria, de
la Campaia distrital informativa sobre los Puntos fijos y Moviles
“Puntos Limpios y Ciudades sostenibles”.
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Plan de Barrio de San Cristébal

EMPLEO

1e Desarrollo del Plan de Empleo:
- Difusion del empleo
- Participacion en acciones formativas
- Participacion en programas de orientacion de la Agencia para el
Empleo.

20 Asesoramiento de proyectos empresariales a través del vivero de
empresas de Villaverde, puesto en marcha en 2009.

EDUCACION, INFANCIAY JUVENTUD

3e Ampliacion los fines de semana (minimo un fin de semana al mes) a
partir del ejercicio 2014 del Servicio de "Educacion en Medio
Abierto” (Educacion en la Calle), para atender a jovenes vy
adolescentes del barrio.

40 Desarrollo del Plan Integral de Convivencia.

5e Actividades de ocio en familia "{Viva el verano!" que se realizaran
durante el mes de agosto en el Centro Sociocultural San Cristobal.

6e Servicio Psicopedagogico del barrio de San Cristobal en 2013, para
abordar dificultades de aprendizaje, y ofrecer apoyo y tratamiento
especializado.

Revisable anualmente en las Comisiones Ciudadanas de Seguimiento
del segundo semestre, para decidir sobre su continuidad segln
disponibilidad presupuestaria.

SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA

7 e Programa voluntarios por Madrid con incidencia en el barrio.

8e Programa 2013-2014 de Atencion a menores y familias del barrio de
San Cristobal de los Angeles. Revisable anualmente en las
Comisiones Ciudadanas de Seguimiento del segundo semestre, para
decidir sobre su continuidad segin disponibilidad presupuestaria de
2015y 2016.

9e Actividades de ocio y campamentos para adolescentes de entre 14 y

17 ainos en riesgo de exclusion social.

10 ¢ Proyecto "Asumiendo nuevos retos" dirigido a intervenir sobre los
efectos psicoldgicos negativos que se producen tanto en la persona
gue esta en situacion de desempleo como en su entorno.

MAYORES

11 ¢ Mantenimiento en 2013 del servicio de "Ayuda a domicilio” en los
términos de 2012, revisable anualmente en las Comisiones
Ciudadanas de Seguimiento.

12 ¢ Mantenimiento en 2013 del servicio de "Teleasistencia” en los
términos de 2012, revisable anualmente en las Comisiones
Ciudadanas de Seguimiento.

13 @ Mantenimiento en 2013 del servicio de fisioterapia preventiva para
mayores del "Programa de mantenimiento y rehabilitacion de
mayores” en los términos de 2012, revisable anualmente en las
Comisiones Ciudadanas de Seguimiento.

14 ¢  Mantenimiento en 2013 del programa de "Deteccion y valoracion de
las situaciones de riesgo para personas mayores" en los términos de
2012, revisable anualmente en las Comisiones Ciudadanas de
Seguimiento.

15 ¢  Jornadas de Dinamizacion para mayores del Centro de Mayores de
San Cristdbal "Maria Zambrano".

MUJER, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

16 @  Actuaciones de prevencion y sensibilizacion contra la violencia de
género, en coordinacion con la Mesa de Género y Buenos Tratos de
San Cristobal.

17 ¢ Campaiia de sensibilizacion ciudadana en el barrio de rechazo social
a la violencia de género, en coordinaciéon con la Mesa de Género y
Buenos Tratos de San Cristdbal.

DEPORTE Y CULTURA
18 @ Actividades de teatro escolar en los cinco centros educativos del

barrio y realizacion de un Certamen de Teatro Escolar en los meses
de mayo-junio en los propios colegios o en el Centro Sociocultural de
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San Cristobal.
SEGURIDAD Y MOVILIDAD

19 ¢ Celebracion de dos reuniones anuales de evaluacion del Plan de
Seguridad Ciudadana y Vial.

ESCENA URBANA

20 ¢ Revision anual y mantenimiento periédico de todas las areas
infantiles.

APOYO AL ASOCIACIONISMO

21 e Jornadas de actividades para el fomento del asociacionismo juvenil,
en colaboracion con la Asociacion de Vecinos.

22 o Consolidacion del programa de participacion infantil y juvenil, con
reuniones una vez al mes, para formar un foro de participacién
abierto a todos los menores de 6 a 16 afios interesados en la mejora
de su barrio.

23 o Programa “San Cris se mueve” con el objetivo vincular a los jovenes
del barrio en la participacion vecinal, en la conciencia civica y las
habilidades ciudadanas.

24 ¢ Soporte econdomico para la ejecucion de programas sociales,
educativos, deportivos, de convivencia, medioambientales, etc... a
través de la firma de un Convenio con la FRAVM.

Actuaciones revisables anualmente, cuya inclusion en el Plan de Barrio
qgueda condicionada a factores que aun no se pueden garantizar:

e Valoracion anual de la realizacion de Formacion en nuevas
tecnologias ligadas al desarrollo de la Catedral de las nuevas
tecnologias.

e Valoracién anual en funcion de la disponibilidad presupuestaria del
Programa de atencién de las necesidades especificas de las mujeres
mayores, en coordinacion con la Mesa de Género y Buenos tratos de
San Cristobal.

e Valoracién anual en funcion de la disponibilidad presupuestaria de la
Campana de sensibilizacion sobre la recogida de residuos caninos.
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Plan de Barrio de Uva de Hortaleza

EMPLEO

1 e Desarrollo del Plan de Empleo:
- Difusion del empleo
- Participacion en acciones formativas
- Participacion en programas de orientacion de la Agencia para el
Empleo.

2 e Apoyo a las iniciativas del colectivo de comerciantes mediante la
convocatoria de subvenciones para el fomento del asociacionismo y
dinamizacion en el sector comercial.

EDUCACION, INFANCIA Y JUVENTUD

3 e Intervencion social en el ambito escolar con menores en riesgo y
vulnerabilidad social, incluyendo mediacion en conflictos de grupo.

4 e Actuaciones de animacion socio-cultural realizadas por las entidades
sociales de la zona, dirigidas a menores de 12 a 16 afnos en conflicto
social expuestos a un ambiente degradado y de consumo.

5 e Apoyo escolar para menores de 3 a 12 anos con dificultad de
aprendizaje y conflictividad familiar, del CEIP Filésofo Séneca y CEIP
San Miguel.

SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA

6 e Campamento urbano y colonias musicales en periodos vacacionales de
Navidad, Semana Santa y Verano dirigido a menores de 6 a 12 anos.

7 e Formacion en entrevistas de trabajo y blsqueda auténoma de empleo
(a través de prensa, internet, teléfono, etc...), dirigido a adolescentes
y jovenes en situacion de riesgo.

8 e Asesoramiento socio-laboral individualizado (orientacion formativa,
acompanamiento a entrevistas...), dirigido a adolescentes y jovenes en
situacion de riesgo.

9 e Asesoramiento a empresas (informacion sobre modalidades y
procedimientos de contratacidon), en relacion a adolescentes y

jovenes en situacion de riesgo.

10 e Intermediacion laboral: seguimiento durante todo el proceso de
seleccion, incorporacion, contratacion y mantenimiento del empleo,
dirigido a adolescentes y jovenes en situacion de riesgo.

11 e Captacion de adolescentes y jovenes para un proyecto de insercion
sociolaboral, con intervenciones psicoeducativas.

12 e Intervencion dirigida a adultos con problemas de adiccién y salud
mental sin adhesion a los tratamientos, con objeto de que realicen
los seguimientos sanitarios asi como el mantenimiento higiénico de
sus domicilios.

MAYORES

13 o Programa Respiro Familiar.

14 ¢ Cuidando al cuidador del distrito.

15 e Aula de informatica para mayores.

16 e Deteccion y captacion de mayores con problemas de aislamiento o
sobrecarga por problematica familiar, fomentando las relaciones
sociales y participacion en actividades con otros mayores.

MUJER, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

17 e Realizacion de lectura dramatizada con motivo del 25 de Noviembre
en el Centro de Mayores del Henar.

18 ¢ Campana de sensibilizacion contra la violencia de género con la
presentacion de un video forum en el Centro Cultural Carril del Conde
(campana abierta a poblacién del Distrito).

19 e Campaia de sensibilizacion e intervencion en recreo a través del
Punto E en el IES Rosa Chacel.

20 ¢ Campana de sensibilizacion contra la violencia de género en el CEIP
Filosofo Séneca.

21 o Campafna de sensibilizacion contra la violencia de género en el IES
Rosa Chacel.

22 e Apoyo técnico a la animadora de Mayores para el desarrollo de la
actividad de lectura teatralizada con motivo del 25 de Noviembre, en
el Centro de mayores del Henar.

23 e Capacitacion a Profesionales del Punto E formado por profesionales de
entidades y asociaciones del Distrito, alguna de ellas ubicada en el
barrio de la UVA.

24 e Capacitacion a Profesionales del Espacio de género formado por
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profesionales de entidades y asociaciones del Distrito, en Prevencion
de la violencia sexual y explotacion a mujeres y ninas, una de las
entidades se ubica en el barrio la UVA.

25 e Mejorar la coordinacion del personal de atencion de Policia Municipal
en materia de violencia de género.

ESCENA URBANA

e Revision anual y mantenimiento periddico de todas las areas
26  infantiles.

APOYO AL ASOCIACIONISMO

27 o Fomento de la participacion infantil en el Consejo Local de la Infancia
y la Adolescencia.

28 e Soporte econdémico a las Asociaciones de Vecinos para la ejecucion de
programas sociales, educativos, deportivos, de convivencia,
medioambientales, etc. a través de la firma de un convenio con la
FRAVM.
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Plan de Barrio de El Ruedo-Poligonos Ay C

EMPLEO

Desarrollo del Plan de Empleo:

- Difusion del empleo

- Participacion en acciones formativas

- Participacion en programas de orientacion de la Agencia para el
Empleo.

Realizacion de “Talleres de formacion basica” en diferentes areas:
informatica, habilidades sociales, busqueda de empleo, con atencion
preferente a la poblacion del ambito de Plan de Barrio.

EDUCACION, INFANCIA Y JUVENTUD

3 e

10 e

Atencion al absentismo escolar en preadolescentes y adolescentes en
situacion de conflicto y/o riesgo social a través de técnicas de
comunicacion, respeto y resolucion de conflictos con evaluacion
continua.

Desarrollo de un "Servicio de Mediacién” para los alumnos de
educacion secundaria de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes.

Desarrollo del programa "vuelta al cole" dirigido a menores en edad
escolar y a sus familias.

Desarrollo de "Espacio de estudio dirigido” y apoyo escolar, destinado
a los nifos/as del ambito de Plan de Barrio.

Desarrollo de un Programa de ludoteca en el CEIP Pasamonte
destinado a niflos y nifas de entre 6 a 11 afos, con atencion
preferente a los nifos/as del ambito de Plan de Barrio.

Desarrollo de campamento urbano, en Semana Santa, dirigido a los
ninos/as de 3 a 12 afos del ambito de Plan de Barrio.

Desarrollo de campamento urbano, en Verano, dirigido a los nifos/as
de 3 a 12 afos del ambito de Plan de Barrio.

Desarrollo de campamento urbano, en Navidad, dirigido a los
nifos/as de 3 a 12 afos del ambito de Plan de Barrio.

SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA

1M1 e

12 ¢

13

Realizacion del seguimiento, acompanamiento e integracion social de
jovenes y adolescentes en situacion de riesgo social a través de los
Servicios Sociales del distrito, con especial atencion al barrio de “El
Ruedo”.

Desarrollo de un servicio de orientacion psicolégica a mayores,
menores e inmigrantes con especial atencion a los vecinos de
“Poligonos Ay C”.

Asesoramiento en tareas de gestion, asesoria juridica, informacion y
asesoramiento sobre vivienda, acompanamientos y seguimientos
familiares a través de los Servicios Sociales del distrito, con especial
atencion al barrio de “El Ruedo”.

MAYORES

14 o

150

16 o

17 o

18 @

Mantenimiento en 2013 del servicio de "Ayuda a domicilio” en los
términos de 2012, revisable anualmente en las Comisiones
Ciudadanas de Seguimiento.

Mantenimiento en 2013 del servicio de "Teleasistencia” en los
términos de 2012, revisable anualmente en las Comisiones
Ciudadanas de Seguimiento.

Consolidacion de la comision sociosanitaria para la deteccion vy
valoracion de situaciones de riesgo de personas mayores en el barrio
de “Poligonos Ay C”.

Difusion de talleres para mayores en el ambito del Plan de Barrio, con
especial atencion al barrio de “Poligonos Ay C”.

Fomentar actividades orientadas a que los mayores adquieran habitos
saludables, seguridad y respuesta a situaciones de riesgo, con
especial atencion al barrio de “Poligonos Ay C”.

MUJER, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

19 e

20 e

210

22 ¢
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Realizacion de actividades de prevencién contra la violencia de
género a través del proyecto "Punto ITACA" en el IES Mariana Pineda
en marzo y noviembre en el curso 2012-2013.

Asesoramiento técnico y aplicacion de herramientas para la
prevencion de violencia de género en centros de educacion primaria
del barrio.

Desarrollo de actividades de sensibilizacion sobre igualdad y
prevencion de violencia de género en el Centro de Salud de
referencia.

Desarrollo de actividades orientadas a la sensibilizacion sobre la
igualdad en el Centro de Mayores de referencia.
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23 e Asesoramiento técnico a asociaciones de la zona para trabajar el ESCENA URBANA
empoderamiento asi como la prevencion de la violencia de género y
apoyar la formacion de grupos de mujeres.

Realizacion de diversas actuaciones en las dos campanas anuales en
Marzo y Noviembre de Promocién de la Igualdad entre mujeres y

hombres y de rechazo a la violencia de género.

37 e Revision anual y mantenimiento periddico de todas las areas
24 o infantiles.

APOYO AL ASOCIACIONISMO
CONVIVENCIA 38 ¢ Campanas de dinamizacion social para joévenes que puedan ser lideres
y mediadores naturales en el barrio, dirigido a la poblacion de Planes
de Barrio.

Campanas de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres,

25 e Celebracion del dia de la bicicleta.
26 o Ciclo de actuaciones infantiles, dirigidas a la poblacion del ambito 39

27 o

28 o

del plan de barrio.

Realizacion de actividad para nifios y nifias con motivo de la
celebracion del dia de la Constitucion, con especial difusion entre la
poblacion del ambito del Plan de Barrio.

Celebracion de Plenos Infantiles en el distrito con especial difusion

40 o

etc...), dirigidas a la poblacion de Planes de Barrio.

Soporte economico a las Asociaciones de Vecinos para la ejecucion de
programas sociales, educativos, deportivos, de convivencia,
medioambiental, etc.. a través de la firma de un convenio con la
FRAVM.

entre la poblacion del ambito del Plan de Barrio.
Celebracion de diferentes actos festivos, con la participacion de los
vecinos, en diferentes fechas (Reyes, carnaval...).

29 o

DEPORTE Y CULTURA

30 e Consolidacion de la escuela de futbol sala en el CEIP Francisco de
Luis.

Consolidacion de escuela deportiva en el CEIP Pasamonte.
Realizacion del "mercadillo del trueque" de material escolar vy
educativo en el CEIP Francisco de Luis, a principio y final del curso.
Mantenimiento de la escuela de futbol en el CEIP Francisco de Luis,
con atencion preferente a los nifos/as del ambito de Plan de Barrio.
Incorporacién de un nuevo modulo de fatbol sala en el CEIP Francisco
de Luis.

Dinamizacion de la pista deportiva situada en el jardin interior del
edificio Saez de Oiza a través de un programa de actividades de
deportes alternativos.

31e
32 e

33 e
34 e

35e

SEGURIDAD
36 ¢ Atencion preferente a nivel policial en el barrio de El Ruedo-

Poligonos Ay C: Celebracion de dos reuniones anuales de evaluacion
del Plan de Seguridad Ciudadana y Vial (Plan Integral de Seguridad).
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Plan de Barrio de Virgen de Begofa

EMPLEO

1 e Desarrollo del Plan de Empleo:
- Difusion del empleo.
- Participacion en acciones formativas.
- Participacion en programas de orientacion de la Agencia para el
Empleo.

EDUCACION, INFANCIAY JUVENTUD

2 e Desarrollo del Programa social “Quedamos después de clase”, en
2013. Revisable anualmente en las Comisiones Ciudadanas de
Seguimiento del segundo semestre, para decidir sobre su continuidad
segln disponibilidad presupuestaria.

3 e Difusion en la Colonia Virgen de Begoia de los servicios y actividades
que se oferten en los Centros Juveniles, especialmente de los que se
desarrollen en el Centro Juvenil “Hontalvilla”, mediante charlas de los
informadores juveniles en los centros educativos donde se encuentran
escolarizados los jovenes de este barrio, durante el afo 2013.

4 e Dotacion de un coordinador, 3 educadores y dos monitores para el
programa “Después del Cole”.

5 e Desarrollo de talleres creativos y ludicos para nifos/as entre 3y 12
anos.

6 e Desarrollo de actividades de apoyo escolar para nifos/as entre 3y 12
anos.

7 e Realizacion de un programa de técnicas de estudio dirigido a nifos/as
de 3 a 12 afos.

8 e Desarrollo de una Escuela de Padres.

SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA
e Programa de Bancos del Tiempo integrado en el Centro de Apoyo a la

Familia.
10 e Programa de apoyo a jovenes y menores en situacion de riesgo leve y

moderado mediante atencion psicologica.
MUJER, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

11 e Capacitacion a los Agentes Sociales del Barrio, través del
asesoramiento técnico para incorporar la perspectiva de género en la
practica profesional.

12 ¢ Programa de atencion individual y grupal a mujeres con
problematicas sociales y psicologicas derivadas de situaciones de
género.

13 o Desarrollo con las asociaciones y centros del barrio de actividades de
sensibilizacion sobre igualdad y prevencion de violencia de género,
haciendo hincapié en campanas como 8 de Marzo y 25 de Noviembre.

CONVIVENCIA

14 e Desarrollo de talleres y practicas medio ambientales, a realizar los
sabados mafanas en distintos espacios libres y zonas verdes del
barrio, para fomentar el cuidado de elementos vegetales y la
conservacion de los espacios verdes del barrio.

15 e Creacion de una ludojoven mavil en los espacios de encuentro de los
jovenes, llevando a cabo actividades como forma de captacion vy
prevencion.

16 e Coordinacion con Centros de Mayores Islas Jarvi y Virgen de Begona,
para realizacion de encuentros en el centro (historias de vida,
transmision de valores de los mayores a los jovenes...).

17 e Coordinacion de actividades conjuntas entre los menores del Colegio
Enrique Granados y el Centro de Mayores (jornadas de puertas
abiertas).

18 e Desarrollo de encuentros interculturales: "Cinco minutos y mas".

19 o Desarrollo de actividades culturales participativas dirigidas a los
vecinos, con el fin de fomentar el interés cultural por el barrio
(exposiciones, sesiones, charlas historicas, creacion de un libro...).
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DEPORTE Y CULTURA

20 e Desarrollo de una Agenda cultural dirigida a nifios y jovenes del barrio.

21 e Promocion de actividades deportivas para nifos y sus familias a través
de la cesion de instalaciones deportivas abiertas para su utilizacién
puntual.

2 ® Desarrollo de actividades de animacion para nifios/as.

ESCENA URBANA

23 e Revision anual y mantenimiento periodico de todas las areas
infantiles.

APOYO AL ASOCIACIONISMO

24 e Asesoramiento a iniciativa del colectivo de inmigrantes para la
constitucion de una asociacion.

25 e Soporte econoémico a las Asociaciones de Vecinos para la ejecucion de
programas sociales, educativos, deportivos, de convivencia,
medioambiental, etc... a través de la firma de un convenio con la
FRAVM.
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